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Interné pravidla Zilinskej univerzity v Ziline pre organizaciu mobility zamestnancov
v ramci programu Erasmus+ na akademicky rok 2015/2016

Rada Erasmus+ Zilinskej univerzity v Ziline na svojom zasadnuti dia 7.10.2015 schvilila pre
akademicky rok 2015/2016 interné pravidla na pridefovanie grantov a realizaciu mobilit zamestnancov:

Mobilita zamestnancov-VYUCBA

1. Na zaklade podanych prihlasok, pridelit grant na individudlnu podporu a grant na cestu vietkym
Ziadatelom, ktori boli nominovani na mobilitu fakultou/dstavom a predlozili v termine prihlasku a
potvrdeny program vyucby (PV).

2. O prideleni grantu ucitelom - ,nahradnikom“, ktori predloZili prihlasku a PV potvrdené dekanom
(poverenym prodekanom) resp. riaditefom Ustavu po termine uzavierky, alebo boli nominovani
v danom akademickom roku na dve mobility), rozhodne koordinator programu doc. Ing. Jozef
Ristvej, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing.

3. Vzhladom na pocet ziadatelov a vysku pridelenych finan¢nych prostriedkov - 43 607 EUR, obmedzit
pocet dni pridelenia grantu na individudlnu podporu z prostriedkov Erasmus+, a to nasledovne:

- do Ceskej republiky na 3 dni (v tom maximalne 3 noci),
- do ostatnych krajin na 4 dni (v tom maximalne 4 noci).
Trvanie aktivity na partnerskej institucii je minimalne 2 dni /bez dni na cestu.

5. Individudlna podpora a prispevok na cestu z prostriedkov Erasmus+ je stanovena EK formou
pausalnych ndhrad, vzmysle zmluvy s Narodnou agenturou SAAIC. Vyska tychto nahrad podla
krajin avzdialenostnych pasiem je uvedend v prilohe zmluvy (,Financ¢né azmluvné pravidla“,
Priloha lll., KA1 pre sektor vysokoskolské vzdeldvanie) a je sucastou Internych pravidiel univerzity.

6. Vsuvislosti so znizenim pridelenych finan¢nych prostriedkov oproti minulému k. roku, bude
v pripade pouZzitia CMV viacerymi osobami priznana pausdlna nahrada, ,prispevok na cestu” len

zamestnancovi, ktorému naklady v suvislosti s pouZitim CMV skutocne vznikli. Spolucestujucim

pausalna nahrada na cestu nebude pridelena.

7. Zamestnancovi bude pridelend finanéna podpora, ktora je zloZend z prostriedkov na individualnu
podporu az prispevku na cestu. Konecna vyska financnej podpory na mobilitu je urcend
vyndsobenim poc¢tu dni mobility (3dni CR, 4dni ostatné krajiny) stanovenych sadzbou na
individualnu podporu platnu na den pre prijimajicu krajinu a pripocitanim prispevku na cestu.

8. Pausalne nahrady na individuadlnu podporu nie je moziné pouzit na dofinancovanie dalich dni
mobility, rovnako nie je mozné na tento UGcel pouzit pripadné nevyuzité prostriedky z prispevku na
cestu.

9. Na pokrytie ndkladov vdroch zahrani¢nej pracovnej cesty, na ktoré nebol zamestnancovi
poskytnuty grant z prostriedkov Erasmus+, je mozné pouzit prispevok fakulty/ustavu vo vyske 50
EUR do Ceskej republiky a 100 EUR do ostatnych krajin, resp. tieto musia byt hradené z iného zdroja
fakulty/ustavu. /Tyka sa len mobilit za Géelom vyucby!/

10. Povinnostou zamestnanca v ramci mobility za iéelom vyucby, je oduéit 8 vyuéovacich hodin.
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Mobilita zamestnancov-SKOLENIA

1. Zaslat na fakulty/dstavy/atvary univerzity oznam a zverejnit vyzvu na predloZenie prihlasok
a potvrdenych Programov mobility-Skolenia do 31.10.2015

2. Na mobilitu moézu fakulty nominovat dvoch zamestnancov, Ustavy a Utvary rektoratu 1
zamestnanca.

3. Pridelenie grantov Ziadatelom navrhnit na udrovni rektoratu do 30.11.2015. Navrh zaslat
¢lenom Rady Erasmus+ ZU na schvalenie.

4. O prideleni grantov ,nahradnikom“ rozhodne s konecnou platnostou koordinator programu
Erasmus+ na Zilinskej univerzite vZiline doc. Ing. Jozef Ristvej,PhD., prorektor pre
medzindrodné vztahy a marketing.

5. Vzhladom na vysku pridelenych finanénych prostriedkov - 11 904 EUR, obmedzit pocet dni
grantu na individualnu podporu z prostriedkov Erasmus+, a to nasledovne:

- do Ceskej republiky na 3 dni (v tom maximalne 3 noci),

- do ostatnych krajin na 4 dni (v tom maximalne 4 noci).

6. Trvanie aktivity na partnerskej institucii je minimalne 2 dni /bez dni na cestu.

7. Individudlna podpora a prispevok na cestu z prostriedkov Erasmus+ je stanovena EK formou
pausalnych nahrad, v zmysle zmluvy s Narodnou agenturou SAAIC. Vyska tychto ndhrad podla
krajin a vzdialenostnych pasiem je uvedena v prilohe zmluvy (,Finanéné a zmluvné pravidlad“,
Priloha Ill., KA1 pre sektor vysokoSkolské vzdeldvanie) aje suéastou Internych pravidiel
univerzity.

8. Vsuvislosti so znizenim pridelenych finanénych prostriedkov oproti minulému k. roku, bude
v pripade pouzitia CMV viacerymi osobami priznana pausalna nahrada, ,prispevok na cestu” len

zamestnancovi, ktorému naklady v suvislosti s pouZitim CMV skutocne vznikli. Spolucestujicim

pausalna nahrada na cestu nebude pridelena.
9. Zamestnancovi bude pridelenda finanénd podpora, ktord je zloZend =z prostriedkov na
individualnu podporu a z prispevku na cestu. Kone¢na vyska financnej podpory na mobilitu je

uréend vynasobenim poctu dni mobility (3dni CR, 4dni ostatné krajiny) stanovenych sadzbou na
individudlnu podporu platnu na den pre prijimajidcu krajinu a pripocitanim prispevku na cestu.

10. Pausalne nahrady na individualnu podporu nie je mozné pouzit na dofinancovanie dalsich dni
mobility, rovnako nie je mozné na tento Ucel pouZit pripadné nevyuZité prostriedky z prispevku
na cestu.

POSTUP PRI REALIZACIi MOBILITY:

Priprava ZMLUVY

- Zamestnanec bude kontaktovat OMVaM /p. Sukenikovl/, minimalne mesiac pred terminom mobility!
- OMVaM pripravi ,,Zmluvu o poskytnuti financnej podpory na mobilitu” a zasle ju mailom zamestnancovi.
Upozornenie: zmluvu, bez osobnych udajov zamestnanca, povinne zverejriujeme v Centrdlnom registri
zmluv. Platnou a ucinnou sa stdva na druhy deri, po dni zverejnenia.
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- Zamestnanec doplni do zmluvy osobné udaje, vytlaci 2x, podpiSe a 2 origindly doru¢i na OMVaM.
- Po podpisani zmluvy bude zamestnancovi zasland finanéna podpora vo vySke 100 % pridelenej sumy.
- Jeden original podpisanej zmluvy zasleme zamestnancovi na katedru/Ustav internou postou univerzity.

PRIKAZ NA CESTU

- Zamestnanec je povinny minimalne 2 tyzdne pred nastupom na mobilitu kontaktovat OMVaM /p.
Sukenikovu/ za Géelom vystavenia prikazu na cestu.

- Letenky, cestovné listky, ubytovanie si zabezpeci zamestnanec individudlne, a to od doddvatelov podla
vlastného vyberu. (Vynimka pri ndkupe leteniek bez verejného obstardvania bola odsuhlasend veducou
Odboru ekonomiky ZU p. Ing. Zdenkou Stubriovou, nakolko zamestnancovi zasielame na zaklade zmluvy
finanéné prostriedky EU vo vyske stanoveného pausdlu na jeho osobny ucet.) Aby bolo zaruéené
hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov EU a ZU, zamestnanec pred zakupenim letenky vykona
prieskum trhu, ktory doloZi k vyuctovaniu pracovnej cesty, ak jeho naklady na cestovné presiahnu pausainu
nahradu.

- Faktury za cestovné a ubytovanie ziadame vystavit na MENO ZAMESTNANCA, ako odberatela. To
znamend, 7e na prvom mieste vo faktire bude meno zamestnanca, potom Zilinskd univerzita, Zilina.
Zamestnanec uhradi fakturu z osobného Uctu, alebo v hotovosti, z prostriedkov Erasmus+, ktoré mu boli

zaslané na ucet na zaklade zmluvy.

- Pouzitie CMV _— platia vSetky pravidld, ako pri beznych PC. Zamestnanec predlozi ,,Dohodu o pouziti CMV
na pracovnu cestu”, schvdlenu pred nastupom na mobilitu, spolu s dokladmi uvedenymi v dohode. Zaroven
predloZi:

- Informaciu o vyske spiatoéného cestovného rychlikom 2. triedy na trase zo Ziliny do miesta
vykonu prace v zahranici a spat /info@slovakrail.sk, internet/.

- Doklad o ¢erpani PHM z miesta pobytu.

- Ak sa zamestnanec so zamestnavateflom dohodne na poskytnuti nahrad podla § 7, ods. 1
Zakona o cestovnych nahradach /“plné nahrady“/, je povinny predlozit originaly dokladov
o nakupe PHM, zodpovedajlce poctu prejdenych km zo Ziliny do miesta pobytu v zahrani¢i
a spat.

- Zdroj na dofinancovanie cestovnych ndkladov nad limit pausalnej nahrady — prispevok na cestu
z programu Erasmus+, musi byt uvedeny v prikaze na cestu.

- Spolucestujicim v CMV nahrada cestovnych vydavkov nepatri.

- Poistenie liecebnych ndakladov: zamestnancom zabezpelime po dobu trvania mobility poistenie
lie¢ebnych nakladov zmluvou, uzavretou medzi ZU a poistoviiou UNION, a. s. Rezervaciu poistnej karty si
zamestnanec dohodne individudlne v dostatonom c¢asovom predstihu up. Andrlovej /OMVaM/.
Stkromné poistenie NEAKCEPTUJEME!


mailto:/info@slovakrail.sk
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Ak zamestnanec pozaduje komplexné cestovné poistenie, moze si ho uhradit z prostriedkov prideleného
grantu Erasmus+, individudlna podpora. Doklad a poistnd zmluvu predloZi pri vyuctovani cesty.
- V pripade, ak pracovna cesta bude trvat dlhsie ako je pocdet dni, na ktoré zamestnanec obdrii prispevok
z prostriedkov programu Erasmus+, je zamestnanec povinny oznamit pri vystaveni prikazu na cestu zdroj
na dofinancovanie nepokrytych nakladov.

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

-Po skonéeni mobility predlozi zamestnanec najneskorSie do 10 dni na OMVaM rektorat originaly
nasledovnych dokladov:

-potvrdenie o realizacii mobility, na potvrdeni o Gcasti musi byt uvedeny datum zacdiatku a konca mobility
(zatiatok mobility je deri, kedy musi byt Géastnik prvykrat pritomny v prijimajicej intitucii a koniec mobility je deri, kedy musi byt

ucastnik poslednykrat pritomny v prijimajucej institucii.)

-originaly cestovnych dokladov (letenky+palubné listky, cestovné listky, doklad o ubytovani, spolu s dokladmi o ich uhrade,

ak je to potrebné na preukazanie platby).

-spravu z mobility poda zamestnanec on-line na zaklade vyzvy zo systému EK Mobility Tool, ktord dostane
na mail.

- OMVaM vypracuje vylctovanie pracovnej cesty

- Doplati zamestnancovi vynaloZené naklady — ak tieto vznikli nad rdmec prideleného
grantu, resp. za dni cesty, ktoré neboli grantom pokryté. Doplatok cestovnych nahrad bude
vyplacany 1x mesacne, pri mzde.

- Uzavrie vyuctovanie cesty s nulovou hodnotou, ak bol vyplateny grant vyssi ako redlne
naklady zamestnanca.

- Zada udaju o mobilite do portdlu EK Mobility Tool.

Informacie o prideleni grantov spolu s dal$imi materidlmi, tykajdcimi sa aktivity Erasmus+2015/2016,
mobilita zamestnancov, budl zverejnené na internetovej stranke univerzity www.uniza.sk , v Casti

Medzinarodné vztahy a marketing.
Zilina, 7.10.2015

Doc. Ing. Jozef Ristvej, PhD.

prorektor pre medzinidrodné vztahy a marketing,
koordinator programu Erasmus+ na Zilinskej univerzite v Ziline

Za spravnost:


http://www.uniza.sk/
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Anna Sukenikova



