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Editorial: Horime nebo vyhofrivame?

Mili ¢tenafi, mate pred sebou dalsi cislo
naseho casopisu Acta Humanica, ktery
pfinasi hodnotné a zajimavé studie, re-
cenze i zpravy. Véem autorim stati, ale i
recenzentiim, bych touto cestou chtéla za
celou redakci podékovat a vyslovit sviij
obdiv. V ¢isle najdete ¢tyfi empirické stu-
die, z nichz tfi se zabyvaji riiznymi aspek-
ty edukace a $kolniho Zzivota. Vedle otaz-
ky spoluprace matefské $koly a rodiny je
vénovana pozornost ¢tenarstvi a ¢tenarské
gramotnosti u zékd 4. ro¢nikd ZS, stejné
jako problému pomérné nizké arovné do-
sazeného kurikula zéky ZS ve vzdélavacim
oboru Vychova ke zdravi. Zajimava zjisté-
ni pak nabizi studie zkoumajici chrono-
psychologické aspekty pracovni vykon-
nosti. Pfehledova studie poskytuje uvahu
i material k diskusi nad problematikou
pozitivniho klimatu skoly.

Vérim, ze kazdy z Vas tu objevi néco, co jej
mimoradné oslovi, zaujme, obohati a po-
skytne inspiraci. To bude nejvétsi odména
pro vSechny autory, ktefi vydali mnoho
energie a Usili na to, aby ¢ldnek vznikl.
Nasledné podstoupili naro¢né recenzni 1i-
zeni, aby po upravach vtiskli svému textu
finalni podobu.

Pro¢ to vSechno my autofi délame? Urcité
proto, Ze se se svymi ¢tenari chceme podé-
lit o své zkusenosti a nazory. Také to vy-
plyva z charakteru nasi védeckovyzkumné
prace a u mnohych také z profese vysoko-
skolského ucitele. Publikovani patii k vy-
znamnym kritériim naseho hodnoceni.

PiSeme, protoze nas to bavi, nebo protoze
jsme k tomu vybidnuti, ¢i chceme predat
své zkusenosti a mame radost, ze se na za-
kladé naseho sdéleni miize proces lidského
poznani posunout o kriucek dal, kupredu.
Literarni tvorba a publikace tak prispiva k
naplnéni smyslu naseho profesniho (a ne-
jen profesniho) snazeni. Nejprve studuje-
me problém, ktery je aktualné v centru na-
$eho profesniho zajmu. Klademe si otazky
a hleddame odpovédi, stanovujeme hypo-
tézy a verifikujeme, badame, zkoumame,
premyslime a vysledky pak sepisujeme a
prezentujeme.

Je pro nas samoztejmosti, Ze své profesi
s nadSenim vénujeme maximum svého
¢asu, pracovni doba pro nas nema hrani-
ce, vypliuje i nas soukromy zivot. Po spl-
néni ukold, které bezprostfedné souviseji
s vyukou, které nas naplnuji a které nam
davaji smysl, chceme usednout a vénovat
se svému rodicimu se textu. Z pomyslné-
ho kolace ¢asu, ktery chceme a mohli by-
chom vénovat tvorbé védeckého textu, je
vSak postupné ukrajovano a do cesty za
nasim cilem publikovani se nam stavi ne-
jedna prekazka. Tak napriklad zjistujeme,
Ze je nutné odsunout text stranou, proto-
Ze je potreba inovovat studijni programy
a pripravit peclivé vSechny materidly k
akreditaci. Sotva predame hotové materi-
aly k posouzeni, vthneme se na realizaci
vyzkumnych projektti. Nebo s nadsenym
ocekavanim sepisujeme zadosti o nové
projekty, protoze na ty pfedchozi nam ne-
byly z néjakych diivodt poskytnuty zadné



dotace. I kdyz jsou pak tkoly i v této ob-
lasti splnény, stejné nemtizeme hned v kli-
du psat, protoze je nutné rychle zpracovat
néjaky prehled, vyplnit néjakou tabulku
¢i vykonat néjakou jinou administrativni
¢innost.

Nicméné konec¢né jsou vechna tato uska-
li zdolana, prekazky prekondny a my se
vnofime do nasi tviréi prace. Slava! Pro-
dukt naseho snazeni je na svété. Muze-
me byt spokojeni, kolik smysluplné pra-
ce jsme vykonali. Po kratkém case vsak
prichazi prvni zklamani. Zjistujeme, Ze
jsme sviij ¢lanek poslali do casopisu, kte-
ry je sice oblibeny a ¢te ho siroka odbor-
na vefejnost, ale ktery neni v pozadované
databazi. Tudiz naSe usili neni nalezité
bodové ohodnoceno. Dalsi literarni dilko
tedy jiz pouceni zasilame jinam. Zpétna
vazba vs$ak neni pozitivni. Ackoliv splnu-
jeme vSechna kritéria, dozvidame se, ze
¢lanek neodpovida charakteru casopisu.
Zkousime zaslat jej jinam, ale setkame se
se stejnou odpovédi. Navic tfeba soucasné
zjistujeme, Ze na$ vyzkumny projekt zase
neprosel a ze zadost o akreditaci nové-
ho studijntho programu byla zamitnuta.
Sebereme vsechny své sily a podporeni
skvélym tymem spolupracovnikd se pusti-
me znovu do prace. Vzdyt vime, Ze to stoji
za to, jednou to prece vyjit musi.

Ovsem pokud se stejny proces zopaku-
je jesté vicekrat, neni divu, kdyz o sobé
a smyslu své prace clovék zac¢ne pochy-
bovat. Vzdyt vSechno jeho snazeni bylo
marné a zbytecné. Tolik zbyte¢né prace,
kterd zlistane nedocenéna. Mnohy z nas
si uvédomi, ze své profesi a vSemu, co s
ni souvisi, vénuje veskery Cas a energii.

Zatne vyrazné pocitovat neuspokojeni
svych osobnich a socidlnich potteb, je mu
lito ztraceného c¢asu, pratel i konicka, kte-
ré kvili pracovnimu vytizeni zanedbaval
a nakonec i ztratil. Vzdyt svij zivot zre-
dukoval pouze na praci! Ale nyni ho jiz
profesionalni pozadavky zacinaji stale vice
obtézovat. Dal$i neuspéchy proziva velmi
citlivé, postupné se mutize dostavit pocit
bezmocnosti, nekompetentnosti, nedo-
statku uznani a presycenosti. Kdyz se ob-
jevi psychosomatické obtize, casto se jich
snazi zbavit pomoci riznych utisujicich
prostfedkii. Spolu s celkovou unavou a
snizenou vykonnosti pak mohou nastou-
pit pocity deziluze a zoufalstvi, jedinec se
muze stat lhostejnym, rezignovat a zcela
ztratit zéjem o svou profesi.

Je evidentni, Ze v tomto pripadé se jedi-
nec ocita na skluzavce, na jejimz konci se
naléza stav zndmy pod pojmem vyhoteni.
Syndrom vyhofeni miizeme pres rozma-
nitost mnoha pristupii obecné vymezit
jako ztratu profesionalniho zajmu nebo
osobniho zaujeti, kterou provazi snizeni
aktivity, pocity zklamani a hoikosti. Nebo
jako stav celkového psychofyzického vy-
Cerpani, depersonalizace a snizeného
osobniho vykonu. Dostavuje se zejména
pfi praci s lidmi. Za jednu z hlavnich pri-
¢in vzniku syndromu vyhoteni je povazo-
van chronicky stres, ale také ztrata smys-
lu v dasledku nenaplnéného ocekavani.
To velmi koresponduje s vyse popsanou
situaci. Nebezpeci rozvoje syndromu vy-
hoteni hrozi zejména u predisponovanych
lidi: zranitelnych, nachylnych ke stresu,
s uzkostnymi rysy, negativni afektivitou,
vy$$i senzitivitou a vysokym stupném em-
patie, naopak nizkou urovni sebevédomi



i asertivity, dale u jedincti s neredlnymi
cili a ocekavanimi, ale vysokou potrebou
uznani. Tyto osoby obtiznéji celi ptisobe-
ni vnéjsich rizikovych faktort, mezi néz
patii pravé nartstajici pracovni naroky a
zatéz, nedostatek uznani a marnost usili,
nepriznivé podminky a vztahy v pracov-
nim kolektivu, absence socialni opory, ne-
dostatek prostoru pro seberealizaci, osob-
ni rozvoj a kreativitu.

Jak se ale branit vyhoteni? Jak se udrzet a
nesklouznout ze skluzavky dola?

I zde bude platit zakladni princip: snazit
se odstranit pri¢iny a posilit odolnost or-
ganismu. Pokud vyjdeme z toho, co v so-
uvislosti se syndromem vyhorteni jiz bylo
objeveno a napsano, pak je potieba pro
boj se syndromem vyhoteni posilit hlavné
svoji odolnost. Vnéjsi okolnosti mnohdy
ovlivnit tak dalece nemtizeme. Navic je
znamo, Ze jejich negativni ucinek na nasi
psychiku je ovlivnén predev$im tim, jak
my sami danou skute¢nost vidime a jak si
ji interpretujeme. Pokud obtiZze vnimame
jako vysoce ohrozujici, skodlivé, namife-
né proti nam, pak se jejich negativni uci-
nek znatelné zvysuje. Vechny prekazky a
uskali je ale mozné brat naopak jako vy-
zvu, jako prilezitost pokusit se prekonat
sam sebe, rozsitit hranice svych moznosti.
Aktivni pfistup vici stresujicim okolnos-
tem, pozitivni pohled do budoucnosti,
nam doda energii k jejich zvladnuti. Ne-
uspéch nds mize poucit, ukazat, jakych

chyb se mame ptisté vyvarovat. Zbavme
se nerealistickych cekdvani a zaméime se
na dosahovani redlnych cili. Vytvorme si
pokud mozno optimalni podminky pro
jejich realizaci. Uvedme do praxe vSechny
dobré zasady time managementu. Nene-
chejme se rozptylovat a ubijet nedtlezi-
tymi a zbyte¢nymi ¢innostmi. Snazme se
vytvaret kolem sebe pozitivni podnétné
prostfedi, poskytujme si vzdjemné soci-
alni oporu. Dtlezité jsou pratelské vazby
i mimo pracovisté, stejné jako ¢innosti a
konicky, které nam dovoluji na chvili vyp-
nout, relaxovat a znovu nacerpat vSechnu
vydanou energii. Nejen to, umozni nam
vidét svou praci a své problémy z uplné
jiné perspektivy.

Pojednani na téma vyhofeni bylo napsa-
no nepfeberné mnozstvi. Pravdépodobné
jsem Vam nefekla nic nového. O to ani
neslo. Jen jsem Vas chtéla pozvat k ma-
lému zamysleni, na jehoz konci vyslovim
své prani: Snazme se udélat v§e dobré pro
to, abychom neztratili zajem, touhu a chut
sdilet své profesni zkusenosti, poznatky a
nazory. Ma smysl vzédjemné se obohacovat.

Mili autofi, recenzenti, ale i ¢tenafi, za Vasi
dosavadni, soucasnou i budouci smyslupl-
nou tvurci ¢innost se pred Vami sklanim
a do dalsich dni preji hodné neutuchajici
energie.

Eva Urbanovska
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JAK UCITELE NAHLIZEJi NA
CTENARSTVI A CTENARSKOU
GRAMOTNOST ZAKU 4. ROCNIKU
ZAKLADNICH SKOL

HOW TEACHERS LOOK AT READERSHIP
AND READING LITERACY OF PUPILS
OF 4TH GRADE OF ELEMENTARY
SCHOOLS

Petra Tuzilova, Masarykova univerzita, Brno, Ceska Republika
Prijaté: 19.12.2016 / Upravené: 26.04.2017 / Akceptované: 10.05.2017

Abstrakt: Clanek pojednéva o poskytovéni podpory ve &teni, Cetbé a étendtské gramot-
nosti uciteli zékd 4. roénikd ZS rodi¢im. Vénuje se vysledkm pilotniho vyzkumu, jak
podporu v této oblasti rodice posuzuji - zda jako dostate¢nou nebo jako potencialni
oblast ke zlep$eni spoluprace skoly a rodiny.

Uvodni ¢4st ¢lanku se zabyvé problematikou gramotnosti, osvétluje pojmy funkéni gra-
motnost a ¢tenarska gramotnost, a dale reflektuje vyzkumy ctenarské gramotnosti PISA
a PIRLS. Rovnéz poukazuje na vyzkumy ¢tenafstvi a postojti ke kniham a cetbé obyvatel
Ceské republiky (CR) za poslednich 20 let, kterymi jsou predevsim Jak &tou eské déti
(2003), Cteme (2008) a Ceské déti jako &tendii (2014). Viechny uvedené vyzkumy zmi-
nuji rodinu jako jeden z nejdulezitéjsich faktort ve vyvoji pravidelného ctenare.

Metodologicka ¢ast navazuje popisem realizace pilotniho testovani dotaznika vytvore-
nych pro ucitele, pro rodice a pro déti 4. ro¢nikti béznych brnénskych zakladnich skol
(ZS). Ziskand data jsou vyhodnocovana jak kvantitativng, tak kvalitativné. Vysledky
jsou zobrazeny formou tabulek a citovanymi vypovédmi respondentti a okomentovany.

V zavéru jsou zhodnoceny postupy pouzité v pilotovaném Setfeni a navrzeny nové
zpusoby ziskavani dat. A nasledné posouzeny moznosti dal$iho postupu ve vyzkumu.

Klic¢ova slova: teni, ¢tenafstvi, Cetba, Ctenarska gramotnost, ucitel, rodic, zak, dité
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Abstract: The article discusses the provision of support in reading, readership and re-
ading literacy by teachers of grade 4 elementary school pupils to their parents. It deals
with the results of the pilot research and how parents evaluate the support in this area
- whether as satisfactory or as a potential area for improving cooperation between the
school and families.

Introduction of this article is devoted to literacy, explains the concepts of functional
literacy and literacy, and reflects reading literacy study PISA and PIRLS, further high-
lights the research of reading and attitudes towards books and reading population of the
Czech Republic in the last 20 years, which are mainly Jak ¢tou ¢eské déti (2003), Cteme
(2008) and Ceské déti jako ¢tenati (2014). All of these studies mention family as one of
the most important factors in the development of a regular reader.

The methodological part follows with a description of the pilot testing of questionnaires
developed for teachers, for parents and for children of fourth grade elementary schools
in Brno. The data obtained are evaluated both quantitatively and qualitatively. The re-
sults are presented in tables and cited testimonies of the respondents, and commented.

At the end the evaluated information used during the pilot testing is obtained and desig-
ned the new ways of collecting the data. Then the options for further action are assessed.

Key words: reading, readership, reading literacy, book, teacher, parent, pupil, child

1 Gramotnost a funk¢ni gramotnost

Vyznam a hodnota ¢teni, ¢tendfstvi a ctendfské gramotnosti se v poslednich desetiletich
dostava na predni mista ve vyzkumech vzdélanosti a vzdélanostniho potencialu déti
i dospélych na celém svété vzhledem ke zpiisobu, jakym jsou nejvice pfijimany nové
informace. Pro fungovani ¢lovéka v dnesni bézné spolecnosti se porozumeéni psanému
textu stava naprostou nezbytnosti i pfesto, Ze mnoho informaci dostava v obrazové ¢i
zvukové formé. To je zakotveno i v Ramcovém vzdéldvacim programu pro zdkladni
vzdélavani (RVP ZV, 2015), ktery je uzakonénym kurikularnim dokumentem pro zak-
ladni vzdéldvani v CR. ,,Dovednosti ziskané ve vzdéldvacim oboru Cesky jazyk a litera-
tura jsou potfebné nejen pro kvalitni jazykové vzdélani, ale jsou dulezité i pro uspésné
osvojovani poznatkil v dal$ich oblastech vzdélavani. Uzivani cedtiny jako matefského
jazyka v jeho mluvené i pisemné podobé umoznuje zakiim poznat a pochopit spole-
¢ensko-kulturni vyvoj lidské spolecnosti. Pfi realizaci tohoto vzdélavaciho oboru se vy-
tvareji predpoklady k efektivni mezilidské komunikaci tim, Ze se zaci uci interpretovat
své reakce a pocity tak, aby dovedli pochopit svoji roli v riiznych komunikac¢nich situa-
cich a aby se uméli orientovat pfi vnimani okolniho svéta i sebe sama“ (RVP ZV, 2015).
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Ackoli by se mohlo zdat, ze se pojmy
gramotnost a funkéni gramotnost dosta-
vaji na svétlo a diskutuje se o nich az v
poslednich desetiletich, jejich podstata
je historicky spjata s lidstvem a psanymi
texty jiz po tisicileti. Je-li clovék gramotny,
bylo vzdy posuzovano z hlediska kultury
a spolecnosti, ve které dotyc¢ny zil. Kosta-
lova (2008) upozornuje, ze v historickém
vyvoji ménil pojem gramotny clovék svij
vyznam nejprve z clovéka studovaného
(obdobi antického Recka a Rima), poté na
¢lovéka, ktery ovlada latinu, ale jiz béhem
13. stoleti stacily pouze zaklady latiny, aby
byl ¢lovék oznaceny za gramotného. Od
16. stoleti dale se vSak uz gramotnym na-
zyval kdokoli, kdo umeél ¢ist a psat ve svém
matefském jazyce. Wildovd (2005) pak
shrnuje, Ze ackoli v ptivodnim vyznamu
se objevovala pouze schopnost Cist a psat
(napf. Whitehurst & Lonigan in Neuman
& Dickinson, 2002), doslo nasledné jesté
k rozsiteni o dovednost provadét zakladni
matematické operace.

Metelkova Svobodova (2010) vyuziva k
definici pojmu gramotnost pojem negra-
motnost, kdy jako negramotny byl do po-
loviny 20. stoleti oznac¢ovan ten, kdo ¢ist
a psat neumél, tedy gramotny pak byl ta-
kovy clovék, ktery umél precist a zapsat
text. PrestoZe je vSak stoprocentni gra-
motnost obyvatelstva ,povazovana dnes
v euro-americkém kontextu za samoziej-
mou, nalezneme i dnes zemé, ekonomic-
ky i vzdélanostné rozvinuté, v nichz c¢ast
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obyvatelstva nedosahuje uspokojivych
vysledkil v oblasti zakladni gramotnosti®
(Vaclavikova HelSusova, 2012). Gavora
(2003) tuto gramotnost nazyva bazovou a
uvadi, Ze pfi vyuce Cteni a psani v tomto
obdobi se klade diraz predevsim na zau-
tomatizovani dekddovani vyznamu textu,
témér zadny na jeho analyzu a interpretaci.

V soucasné dobé jiz tedy s pouhym poj-
mem gramotnost nevystacime a je nutné
definovat a vyuzivat jemnéjsi rozvrstveni,
aby bylo zfejmé, o kterém aspektu gramot-
nosti hovotime. V roce 1958 mezinarodni
spolecenstvi UNESCO definovalo gra-
motnost nasledovné: ,Gramotny ¢lovék je
takovy, ktery umi s porozuménim precista
napsat kratky jednoduchy vyrok ze svého
kazdodenniho Zivota“ (Rabusicova, 2002).
Z této definice vyplyva, Ze gramotnost ma
urcité varianty ¢i stupné, které jesté nebyly
presné vymezené, nicméné bylo tak na-
znaceno, Ze rozliSeni pouze dichotomicky
na gramotné a negramotné obyvatelstvo
neni dostacujici.

UNESCO v roce 1978 proto definici ak-
tualizovalo jiz s vyuzitim pojmu funkéni
gramotnosti. ,Funk¢né gramotny clovék
je takovy, ktery muize byt zapojen do vSech
aktivit, v nichz je pro efektivni fungovani v
jeho skupiné a komunité vyzadovana gra-
motnost a také které mu umoznuji pokra-
covat ve vyuzivani ¢teni, psani a pocitani v
zajmu jeho vlastniho komunitniho rozvo-
je“ (Rabusicova, 2002).




2 Ctenaiska gramotnost

Pochopit psané texty a stat se funkéné
gramotnym je podminéno ovladnutim
¢tenafské gramotnosti, pomoci niz zis-
kavame poznatky a udaje obsazené v tex-
tu, orientujeme se v informacich a pro-
pojujeme nejen viditelnd, ale rovnéz na
prvni pohled skryta vyjadreni nachazejici
se v textu. Ctenafska gramotnost je cha-
pana jakozto komplexni soubor procesti
a schopnosti, kde je nezbytna konfrontace
s textem vyzadujici zapojeni kognitivnich
slozek jedince; a to ve formé porozuméni
psanému textu, rozvazovani o ném ¢i jeho
vyuziti k ziskani specifickych cilt a zaro-
ven k rozvoji vlastnich dovednosti a védo-
mosti i aktivni integraci do socialni sku-
tecnosti (Mullis et al., 2004). Jinymi slovy
jde tedy o ,,komplex védomosti a doved-
nosti jedince, které mu umoznuji zachazet
s pisemnymi texty bézné se vyskytujicimi
v zivotni praxi ... Jde o dovednosti ne-
jen Ctenarské, tj. umét texty precist a ro-
zumét jim, ale také dovednosti vyhledavat
a zpracovavat informace obsazené v textu,
reprodukovat obsah textu aj.“ (Pricha,
Mare$ & Walterovd, 2001) nebo o ,,...ce-
lozivotné se rozvijejici vybavenost clovéka
védomostmi, dovednostmi, schopnostmi,
postoji a hodnotami potiebnymi pro
uzivani véech druht textd v raznych indi-
vidudlnich i socidlnich kontextech.“ (Al-
tmannova a kol., 2011).

Jak uvadi Sykorova (2016), ,definovani
¢tenarské gramotnosti u nds je spise prag-
matické a vztahuje se predevsim k funkéni
povaze Cteni, ktera je formulovana jako
proces, v némz dochazi k porozuméni
nejriznéjsim postuptim, dovednostem a
strategiim, kdy podpora samotného pro-
cesu je stézejni”.

Pro definici zvy$ovani trovné ctenarské
gramotnosti je tfeba zminit jesté hledisko
estetické, kdy ¢tendf vnima text nejen jako
material vhodny k dekédovani informace
v ném obsazené, ale také jako ... pfinase-
jici umélecky zazitek. Je tedy dle Zitkové
(2004) schopny porozumét literarnimu
dilu a uméleckému textu a prostfedkim,
které text vyuzivd. Cte nejen pro pouéeni,
ale také vnima Cteni jako uzite¢né a zabav-
né traveni casu, ziskava ,,potéseni z cetby a
vnitfni potiebu ¢ist“ (Slapal, Kostalova &
Hausenblas, 2012). Jinymi slovy tedy dité
musi zacit chapat cteni jako obohacujici
prvek, ktery vyuziva nejen pro $kolu a uce-
ni, ale i ve svém volném case, dlouhodobé
a pravidelné. ,Vznik a rozvoj vlastniho
Ctenarstvi lze charakterizovat jako nejen
kvantitativni rozs$ifeni apercepénich moz-
nosti, ale i jako jejich fddové rozvinuti.
Tim, jak se dité uci ¢ist, samo své ctenarst-
vi pocituje a vrazuje fakt ¢teni (jako rozli-
$ovani psanych znaki), ale predevsim fakt
¢tenarstvi (jako individudlni zcela osobni
interakci s textem) do spojitosti s celkovy-
mi zménami svého subjektu. Dité — ¢tenar
vnimd novou podobu i kvalitu svého vzta-
hu k vnéj$im podnétim i ptsobeni téchto
podnétii na sebe sama (Homolova, 2008).

Aby se tedy ¢lovék mohl stat funkéné gra-
motnym, musi ovladnout predevsim Cte-
narskou gramotnost, ktera mu umoznuje
postupovat kupfedu i v ostatnich oblas-
tech gramotnosti. Ctenaiskd gramotnost
neni definovana pouze schopnosti ¢ist, ac-
koli dle Wildové (2005) mitize byt cteni v
kontextu ctenarské gramotnosti chapano
jako ¢teni s porozuménim. Ctendiska gra-
motnost nepredstavuje pouze technicky
zvladnuté Cteni, které je méfitelné svymi
kvantitativnimi a kvalitativnimi charakte-
ristickymi znaky a definovéano jako proces
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dekédovani grafickych znakit. Propojeni oblasti funkéni gramotnosti, ¢tenarské gra-
motnosti a ¢tenarstvi je mozné vidét na schématu 1.

Schéma 1: Navaznost funkéni gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a ¢tenarstvi

N .

Funk¢ni Ctenarska Cteni, Cetba,
gramotnost gramotnost Ctenatstvi

(ptedevsim
textova
slozka)

D A 4

Zarazeni testovani ¢tenarské gramotnosti do rozsahlych ndrodnich i mezinarodnich
vyzkumt odrdzi jeji dtlezitost pro Zivot jedince a jeho orientaci ve spole¢nosti plné
pisemnych informaci. Ceska republika se zaradila do dvou mezindrodnich vyzkumt
¢tendrské gramotnosti — PISA a PIRLS. Vyzkumné $etfeni PIRLS (Progress in Interna-
tional Reading Literacy Study) sbira data od zakt c¢tvrtych roc¢nika (asi 10leti) skolni
dochazky, nebot toto obdobi predstavuje diilezity meznik v jejich ¢tenarském rozvoji.
Déti se v této dobé transformuji v samostatné ¢tenare se vznikajicimi naroky a poza-
davky na individudlni ¢etbu, kterou vyuzivaji k vlastnimu vzdélavani. Tohoto Setfeni se
zaci Ceské republiky ucastnili v letech 2001 a 2011, lze tedy srovnavat data nasbirana v
desetiletém odstupu. V oblasti ctendiské gramotnosti se cesti zaci umistili mezi statis-
ticky vyznamné nadprimérnymi zemémi: v roce 2001 na 10. misté, v roce 2011 na 7.
misté z 21 zemi, které se vyzkumu ucastnily. Z téchto vysledku lze usuzovat, ze rozvoj
¢tendfské gramotnosti na prvnim stupni ZS ma své nezastupitelné misto, at uz je pod-
porovan institucionalné skolou reprezentovanou ucitelem, nebo pfimo rodinou a jejim
¢tendfskym zdzemim.

Druhym mezindrodnim srovndvacim vyzkumem, kterého se ucastni 15leti Zaci a stu-
denti nachazejici se vétsinou v poslednim ro¢niku povinné skolni dochazky, je PISA
(Programme for International Student Assessment). Toto $etfeni se opakuje pravidelné
v devitiletych cyklech zaméfenych vzdy na konkrétni gramotnost. Sbér dat tedy probiha
jednou za 3 roky, pricemz hlubsi analyza ¢tenarské gramotnosti probihala v letech 2000
a 2009 a nyni je v pripravé $etfeni pro rok 2018. Z vysledkt PISA pro Ceskou republiku
vyplyva, ze zatimco od roku 2000 ¢tenarskda gramotnost ¢eskych zaka a studentt po-
stupné klesala, v roce 2012 se tendence obrdtila a bylo zaznamenano vyznamné zlepse-
ni, které se dle Narodni zpravy PISA 2015 ani po $etfeni v roce 2015 neméni.
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Zatimco pojeti ¢tenarské gramotnosti dle
PIRLS a PISA nereflektuje jeji estetickou
stranku (postojovou a hodnotovou rovi-
nu), nebot jsou pouze obtiZné testovatel-
né, studie VUP (2010) jiz uvadi, ze ,cte-
narsky gramotny clovék (je) pripraven
sdilet své prozitky, porozuméni a pocho-
peni s dalsimi ¢tenari. Své pochopeni tex-
tu porovnava s jeho spolecensky sdilenymi
interpretacemi, v§ima si shod a premysli o
rozdilech® (VUP, 2010b, s. 7), a také doka-
ze ohodnotit kvalitu textu, posoudit jeho
hodnotu a pracovat s nim jak v racionalni,
tak v emocionalni roviné. Ctenafska gra-
motnost znamend schopnost porozumét
psanému textu, pfemyslet o ném a pouzi-
vat jej k dosahovani urcitych cild, k roz-
voji vlastnich schopnosti a védomosti a k
aktivnimu zaclenéni do Zivota spole¢nosti
(Prochazkova, 2006).

3 Cteni, ¢etba, ¢tenakstvi

Do cetby a ctenafstvi se tato emocionalni
rovina promita v zajmu, s jakym ctenar ke
¢teni pristupuje, kdy ,zakladem pro vy-
tvareni estetického vztahu ke skutec¢nosti
je samotny esteticky zazitek® (Sykorova,
2016 dle Liptakova et al., 2011). Hodnot-
nd, plnovyznamova ¢etba rozsituje obzory
Ctenare, ktery je schopen postupovat od
jednodussich ke stile naro¢néjsim tex-
tam. Lederbuchova (2004) v této souvis-
losti definuje ¢teni jako dékddovani pisma
v lexikalni vyznamy slov, tedy predevs$im
v technické roving, zatimco cetba je poji-
mana s ohledem na jeji estetickou funkci,
jde o ,proces komunikace Ctenare s tex-
tem umeélecké literatury, v némz aktivné
a tvorivé prijimad informace v textu kddo-
vané“ (Lederbuchovd, 2004). Travnicek
(2008) pak pracuje s pojmem cteni jako
medialni aktivitou, ,ktera je zamérovana

na knihy a jejich dusevni prisvojovani, na
¢as vénovany kniham, ¢teni knih a tzwv.
socio-kulturni dovednosti” (Travnicek,
2008). Ctenafstvi je pak ,,planovité a cilené
rozvijeni Cetby zejména za pomoci $koly,
knihoven a jinych vzdélavacich instituci;
rozvijeni, které je casto doprovazeno in-
stitucionalné organizovanymi kampanémi
a podptrnymi akcemi® (Travnicek, 2008),
kdy cetba je pojimana jako zamérna akti-
vita s vlastni vnitfni zakonitosti. Ctenf je
pak procesem schopnosti dekddovat text
a dale s nim pracovat, a prostfedkem, jak
dosahovat dal$ich urovni textu.

Prvnimi porevolu¢nimi vyzkumy zabyva-
jicimi se Ctendfstvim zaka a studentt jsou
tzv. liberecké vyzkumy. Sbér dat probihal
v letech 1994-1995 na libereckych skolach
a vysledky prokazaly, Ze ¢teni bavi Sedesat
procent respondentd, ktefi knihu povazuji
za prirozenou soucdst Zivota.

s

V roce 2002 prinasi rozsahlejsi poznatky
studie Gabala a Vaclavikové HelSusové.
Sledovanim charakteristik détského cte-
narstvi doklada, jak cetbu ditéte stimulu-
je ke ¢tenarstvi vstficné rodinné a $kolni
prostedi. Podle vysledki této studie ma
rodina ,dvou- az trojnasobné vyssi vyz-
nam (oproti $kole) pro ¢tenarstvi® (Gabal
& Vaclavikova HelSusovd, 2003) déti, po-
kud jsou ¢tenarsky zdatni i rodice a jsou
zaroven ochotni o cetbé s ditétem komu-
nikovat. Z vysledku studie vyplyva, Ze sed-
mdesat procent déti, které nyni pravidelné
¢tou, jsou ty, jimz bylo v détstvi pravidel-
né pred¢itano. Pred¢itani a spole¢né Cteni
je tedy klicovym prvkem samostatného
¢tenarstvi 10 — 14letych déti. V rodinach,
kde tato zvyklost nefunguje, vystupuje
do popredi vliv Skoly, konkrétné ucitele,
at uz v materské nebo na zakladni skole.

ecoe
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Ackoliv ma gkola oproti rodiné vliv zhru-
ba tfetinovy, jde piesto o druhy nejsilnéjsi
faktor ptisobeni na détské ¢tenafrstvi. Chy-
bi-li tedy pozitivni pfistup rodiny, je tfeba
vyuzit vSech moznosti, které $kola ma, a
zaroven jesté navysit péci ucitele, aby se z
ditéte mohl stat ¢tenar. Oproti tzv. liberec-
kym vyzkumiim zde doslo k navy$eni - v
predchozich letech tvrdilo pouze padesat
procent Ctenard, ze své rodice doma vidéli
¢ist, a vliv ucitele byl necelych deset pro-
cent a kolisal v zavislosti na typu $koly.

Za Ctenare je zde povazovan ten, kdo cte
knihy pro zabavu, tzn. séhne po knize dob-
rovolné ve svém volném case, nevyuziva
knihy pouze pro uceni se novych infor-
maci, aby prosel testem, ziskal lepsi znam-
ku apod. (Dle Travnicka (2008) se v tom
pripadé jedna o Ctenare z donuceni, avsak
ani takovy pristup nemusi byt v dasledku
negativni, i touto cestou se da vypéstovat
dobry vztah ke knize). Gabal & Vaclavi-
kova HelSusova (2003) zaroven détského
¢tenare spojuji s vyskytem knih v rodiné.
Zavisi rovnéz na velikosti knihovny (uva-
di se pocet knih v délkovych metrech):
pokud rodinna knihovna (ne knihovna
ditéte) vykazuje méné nez 2 metry knih,
znamena to, ,,ze mezi nimi dité jen stézi
najde takové, které by ho zaujaly, které by
mohlo cist“ (Gabal & Vaclavikova Hel$u-
sovd, 2003). Ma-li vak na vybér z ndsobné
vétsiho mnozstvi knih, snadnéji ho nékte-
ra kniha zaujme a stane se ¢tenarem.

Nejnovéjsimi vyzkumy, které se vénuji cet-
bé a ¢tenafstvi v Ceské republice, jsou tzv.
Travnickovy vyzkumy, které se zabyvaji
problematikou dospélé populace, a na né
navazujici vyzkumné Setfeni z roku 2014
o détskych ¢tenarich. Travnickav vyzkum
Cteme: Obyvatelé Ceské republiky a jejich
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vztah ke knize (2008) resi predevsim otaz-
ku, zda a jakou roli mé v Zivoté cloveéka
¢etba knih. Vyzkum potvrzuje, Ze rodina
je proménnou, ktera ma nezastupitelny
vliv na cetbu a ctenarstvi - odliSuje cte-
nafe od necétenare. Rodina silné (téméf v
padesati procentech) vystupuje mezi fak-
tory, které privedly respondenty ke cteni,
a zaroven Ctenarské prostredi ovliviuje i
vys$$i vzdélanost respondenttl. Dle grafu
ma rodinné zazemi a pfimo rodice vliv na
¢tenarstvi témér polovicni, tfetina respon-
dentt si nasla cestu ke ¢teni sama (nejsou
schopni si vybavit konkrétni podnét, na
zakladé néhoz zacali Cist) a zbyla cast je
ovlivinéna $kolou a knihovnami. Nejvétsi
vliv pak ma rodina u ¢tenafe pravidelné-
ho, primérného ($edesit procent). Cte-
nafem je podle Travnicka ten, kdo precte
nejméné jednu knihu za rok, pravidelnym
¢tenafem ten, kdo precte 7-12 knih za rok.

V publikaci Ceské déti jako &tenari (2014)
navazali Prazova a kol. vyzkumem ci-
lenym na détského ctendfe v roce 2013
na Gabala & Vaclavikovou Hel$usovou
(2003). Jsou zde shrnuty vysledky dvoule-
tého Setfeni provedeného mezi 9-14lety-
mi détmi. Ve zkoumanych oblastech cte-
narského chovani a ctenafského zazemi
v rodiné se opét potvrdil fakt, Zze rodina
ma na Ctendrstvi ditéte zcela zasadni vliv.
Déti si dle zpracovaného grafu uvédomuyji,
ze jejich rodice ¢tou a co ¢tou. Pokud je
v rodiné matka Ctenafem, Sedesat procent
starSich déti Cteni bavi. Je-li ¢tenafem i
otec, zvySuje se pocet déti na Sedesat pét
procent. Autofi u této skupiny uvadéji
jistou problemati¢nost pfi dotazovani na
oblast rodi¢ovského pred¢itani, nicméneé i
tak je pro né dulezity fakt, ze tretiné déti,
které cteni nebavi, rodi¢e nikdy nepred-
¢itali nebo si na predcitani nevzpominaji.



Dvéma tfetinam déti pak rodice predcitali
drive, pétiné stale pravidelné nebo obcas
predcitaji. Rodina je rovnéz pro dité nej-
bliz§im prostfedim, které ditéti vybird a
doporucuje knihy ke ¢teni.

Ackoliv tedy odborné prace a vyzkumy
poukazuji na to, ze rodina je i pres od-
bornost skolnitho vzdélavani nedilnou so-
ucasti ctenarského zazemi ditéte, dosud
se vyzkum v CR nezaméfil konkrétné na
podporu ctenafstvi a vychovu ctenart
prostfednictvim cilené spoluprace ucitele
s rodici déti. Napt. i Ucitelské listy (2010)
se pfi uvaze nad tim, co miZe pro rozvoj
¢tenarstvi udélat skola, zamysleji pouze v
roviné prace ucitele a jim zprostfedkova-
vanych (aktualnich) textd, které se zaky
reflektuji a rozebiraji, rovina komunika-
ce s rodici ¢i podpory rodict v rozvijeni
détského Ctenarstvi se v odpovédi nevy-
skytuje. Moznost zkoumat podobu a vliv
takové podpory a z této podpory plynouci
zvysSovani ¢tenarské gramotnosti se nabizi
v obdobi 4. ro¢niki ZS, kdy détsti ¢tendfi
jiz zvladaji technickou stranku cteni nato-
lik, aby jej mohli vyuzivat i pro ziskavani
védomosti a jako volnocasovou aktivitu.
Sykorova (2016) rovnéz uvadi, ze ,,v tomto
obdobi 1ze hovotit o tzv. ¢tenarské explozi,
pri niz se prudce navysuje ¢teni knih dét-
skym Ctenafem, jenz se prostfednictvim
literatury snazi ztotoznit s realnym svétem
a nahlédnout do svéta dospélych®, ackoli
dle Oberta (2003) v této dobé uz za sebou
dité mtize mit prvni ¢tenarskou krizi, kdy
nasledkem vlastni nespokojenosti s dosa-
zenou technikou ¢teni, se mezi osmym a
devatym rokem potencialni ¢tenaf zméni
na nectenare.

4 Spoluprace rodiny a skoly

Jak dokazuji zahrani¢ni vyzkumy zamére-
né na spolupréci rodiny a $koly (napft. Si-
mon, 2001, Anderson, 2002, Epstain &
Sheldon, 2002 in Rabusicova, 2004), kvali-
ta vztaht, které vzniknou a jsou rozvijeny
mezi $kolou a rodici, ovliviiuje aspé$nost
ditéte. Pokud rodina se $kolou komuni-
kuje a ziskava informace o védomostech,
které Skola ditéti predava, zlistavaji i rodi-
¢e v souladu se skolou ve zpiisobu posky-
tovani predavanych informacich. Na zak-
ladé vlastniho vyzkumu uskute¢néného v
CR Rabusicova (2004) uvadi, Ze rodice se
zapojuji na rtznych urovnich a zakladem
je pfedevsim komunikace, kterd je mezi
rodinami a $kolou nastavena. ,Vyzkumné
nalezy ... ukazuji, ze v prostredi ¢eskych
skol je jednoznacné dominantni roli role
zakaznickda“ (RabuSicova, 2004), a to v
osmdesati dvou procentech, at uz se jed-
nalo o vypovéd zastupce skoly ¢i rodicu.
Ostatni role nasleduji s velkym odstupem.
Ceiti rodice tedy predevdim zadaji, aby
jejich dit¢ dochazelo na $kolu, kterou
zamérné vybrali, aby ho zde ucili co nej-
kvalifikovanéjsi ucitelé a aby Skola ro-
di¢im podavala potrebné informace pro
uspésné studium jejich ditéte. Rodice tedy
pozaduji, ,,aby si kazdy plnil svoje povin-
nosti a aby o nich informoval druhé tak,
jak to vyplyva ze zakaznického principu®
(Rabusicova, 2004).

Jak tedy vyplyva z uvedenych vyzkumd,
na détské ¢tenarstvi maji nejvétsi vliv dva
subjekty, kterymi jsou rodina a $kola, re-
prezentovana predevSim osobami jed-
notlivych uciteld. Pristup ucitele v oblasti
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ovliviiovani a rozvijeni détského ctenarst-
vi je tedy klicovy. Zahrnuje, jak ucitel v
této oblasti konkrétné pusobi ve vztahu
k rodi¢tim, neboli jak z pozice odbornika
podporuje rodice v rozvijeni Ctenafstvi je-

jich déti.

5 Popis cilti a metodologie
vyzkumu

Predstavovany projekt vyzkumu vychazi
z faktu, ze dité, které nastoupi povinnou
skolni dochazku, je ve ctenarské oblasti
ovliviiovano predevsim dvéma prostredi-
mi a v ném se vyskytujicimi osobami: sko-
lou a rodinou. Skola jako instituce statem
garantovaného vzdélavani (viz Skolsky z-
kon, §46, 47, 49, 50), predava ditéti védo-
mosti na odborné urovni - ucitel zastava
pozici odbornika v oblasti svého vzdélani
a své aprobace. V tomto pripadé odbor-
nika na oblast rozvijeni ¢teni, ¢tenarské
gramotnosti a ¢tenafstvi Zaka, nastavenou
RVP ZV ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazy-
kova komunikace.

Rodina, predevsim rodice ditéte, ktefi jsou
s nim v prvnich letech Zivota v nejuzsim
kontaktu, je Skolou chdpdna jako slozka,
ktera dité vnima pouze skrze vlastni zku-
$enost a vystupuje v interakci se $kolou v
roli odbornika na své dité, tedy toho, kdo
zna dané dité nejdéle. Presto vsak rodice,
jsouce odborniky na své vlastni dité, ne-
musi byt rovnocennymi partnery ucitelt
v oblasti vzdélavani ditéte: kde rodic¢ vét-
$inou postupuje nasledovanim ziskané
zkusenosti pouze s vlastnim ditétem, uci-
tel pridava odstup z prace s rozmanitéj-
$1 skupinou zaki a odbornost ziskanou
vzdélavanim v oblasti své aprobace.
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Stavajici predpoklad, ze kazdy rodic je gra-
motny, tedy ovlada cteni, psani a pocitani
a je schopen pomahat ditéti ve vzdélavani
na 1. stupni ZS, neznamens, Ze je takovy
rodi¢ i funk¢né a ctenafsky gramotny a
umi a bude tyto dovednosti ditéti preda-
vat. Avsak i takovi rodice mohou mit za-
jem dité ve zvySovani urovné ctendfstvi a
¢tenarské gramotnosti podporovat. Pri-
rozené hledaji zpisob, jakym postupo-
vat. Chtéji dostavat potfebné informace
o urovni, na které se dité¢ nachazi (je za-
jisténo predevsim formou informacnich
schiizek pro rodice), a rovnéz informace,
jak s ditétem pracovat a uroven jeho cte-
narstvi a ¢tenarské gramotnosti zvySovat.
Zaroven je zadouci takovou podporu na-
bidnout i rodi¢tim, ktefi o ni primarné
zdjem neprojevuji, ale presto ocekavaji,
ze jim bude $kolou poskytnuta, pokud je
to pro dité vhodné. Takovou podporu ma
poskytovat predevsim ucitel, ktery zna sta-
vajici uroven ditéte a vi, kde ma zak silna
a slaba mista, a jak vhodné na tato mista
pusobit, aby dochazelo k jejich efektivni-
mu zlep$ovani. Vzhledem k tomu, ze k
vychové a uceni dochazi nejen v prostredi
$koly (uceni) nebo v prostredi rodiny (vy-
chova), oba procesy probihaji paralelné na
obou mistech, neni zZadouci od sebe tato
prostfedi oddélovat a vzajemné nesdilet
poznatky tykajici se konkrétniho ditéte
mezi rodi¢em a ucitelem.

V interakci rodiny a $koly vystupuje pre-
devsim ucitel v roli nabizejiciho a rodi¢ v
roli Zadajictho a prijimajiciho podporu.
Cilem vyzkumu je tedy zjistit, zda a jakym
zpusobem ucitelé poskytuji podporu ro-
di¢tim svych zaki v oblasti rozvijeni Cetby,
Ctenarstvi a Ctenarské gramotnosti. Proto
byla jako zdkladni polozena otazka: jak



ucitelé podporuji rodice v rozvijeni Cte-
narstvi a ctenarské gramotnosti ditéte?

Jako vyzkumna metoda byl nejprve zvo-
len kvantitativni zptsob sbéru dat formou
dotazniku, aby mohla byt data zpracovana
pomoci statistickych analyz (Gall, 2010,
Gavora, 2010, Creswell, 2014). Avsak jiz
pri tvorbé dotazniku a formulaci otazek
vyvstal problém, nebot vétSina otazek
koncipovanych jako oteviené nenabi-
zi respondentovi zadnou odpovéd - bud
aby nebyl ovlivnén, nebo proto, Ze tazatel
netusi, jak by mozné odpoveédi mély znit.
Respondent by tak byl nucen vypisovat
dlouhé odpovédi popisujici vlastni zku-
$enosti. Planovany pisemné zodpovidany
dotaznik byl tedy po zvazeni zménén na
ustné kladeny dotaznik, ktery by respon-
denti zodpovidali jako nahravany struktu-
rovany rozhovor (Chraska, 2015). Z uve-
deného testovani zaroven mély vyplynout
odpovédi, na zdkladé nichz by v dotazniku
mohly byt vyuzity strukturované polozky
s polytomickou odpovédi, ptip. skalové
polozky, doplnéné polouzavienymi otaz-
kami, kdy respondent miize odpovédét
pouze vybérem nabizené varianty a ne-
musi konstruovat vlastni individualni od-
poved (Keeves, 1997, Cohen, 2011, Chras-
ka, 2016).

Otazky byly rozdéleny do nékolika okruht
tak, aby bylo mozno ziskat data k témto
oblastem:

o Jak uditel vnima Cteni, Cetbu, Cte-
narstvi jako vlastni (volnocasovou)
aktivitu

o Jak ucitel vnima pojmy cteni, Cte-
narstvi, Ctenarska gramotnost a je-
jich zafazeni ve $kolnim vzdélavacim
programu (SVP)

o Jak ucitel pristupuje ke Cteni, Cetbé,
Ctendfstvi a ctendiské gramotnosti
zaki

« Jak ucitel komunikuje s rodici

o Jaké ma uditel znalosti o rodicich
svych zaka

o Jak se ucitel stavi k podpore cteni,
Cetby a ¢tenarstvi zakl rodici

o Jak si ucitel predstavuje idealni pti-
pad podpory rodict

Zakladni vyzkumny soubor pro finalni vy-
zkum tvori vSichni ucitelé a Zaci 4. ro¢nika
ZS a rodice téchto zékd v CR. Vybérovym
souborem pro pilotni testovani (Keeves,
1997, Gall, 2007, Cohen, 2011) otazek ur-
¢enych ucitelim byli zvoleni ucitelé fakult-
nich skol Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity, ktefi byli osloveni e-mailem s
zadosti o zodpovézeni téchto otazek. Pi-
lotaZe se nakonec zucastnily ctyfi ucitelky
béznych brnénskych zakladnich $kol.

Odpovédi respondentek byly zazname-
navany na diktafon pro nasledny prepis. Na
zakladé poskytovanych odpovédi vznikl
ve tfech pripadech hodinovy zaznam, v
jednom pripadé z diivodu hlasové indis-
pozice respondentka odpovidala stru¢né-
ji, avSak sama nabidla, Ze odpovédi miize
roz$ifit v dal$im terminu.

6 Vyhodnoceni odpovédi

Protoze bylo nékteré otazky tieba speci-
fikovat a upfesnit a vétsina odpovédi byla
pomérné rozsahla, priblizila se forma
dotazovani spiSe polostrukturovanému
rozhovoru. Po prepisu byla diskutovana
a vyzkousena moznost zpracovat odpove-
di dle Svaticka, Sedové (2004) pomoci
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otevieného kdédovani, tedy rozdélit analyzované odpovédi na jednotky, kterym jsou
postupné pridélovany kédy. Nasledné probiha systematicka kategorizace téchto kodi.

Zvoleny zptsob vyhodnocovani se v§ak ukazal jako nevhodny, nebot dotaznikovy tvar
otazek i v pripadé obsahlych odpovédi drzel respondentky v mantinelech kvantitativni-
ho charakteru sbiranych dat: pokud odpovidaly $ifeji, zodpovidaly tim nékterou z ota-
zek, které nasledovaly pozdéji, a vytvorené kody se shodovaly s pokladanymi otazkami.

Nasledné tedy byly odpovédi nebo jejich ¢asti prevedeny na nomindlni data a porovna-
na Cetnost jejich vyskytt u respondentek.

Tab. 1: Priklady shodnosti odpovédi

Otdzka 1 Otdzka 2 Otdzka3 Otdzka 4 Otdzka 5 Otdzka 6 Otdzka 7 Otdzka 8

ut (10 0;1 0 1;2 0 1 23 0

u2 |10 0;1 0 0 0 0

U3 |15 1 0;1 0;2 1 2 2.3 0

U4 |50 0;1 0 1 0 1 3 1
Tab. 2: Cetnost vyskytt shodnych odpovédi

Cetnost

0 3 3 1 3 1 3

1 4 1 2 1 2 1

2 2 1 2

3 3

Ackoliv nebylo mozné reliabilitu polozek ovérit pomoci Cohenova koeficientu kappa
(Cohen, 2011, Chraska, 2015), pfesto lze z uvedenych vypovédi respondentek vycist, ve
kterych pripadech se naprosto nebo castecné shoduji a ve kterych ptipadech jsou jejich
zku$enosti rozdilné. Z celkového poctu 34 polozek se respondentky v jedné tietiné pri-
padt shoduji stoprocentné na jediné odpovédi, v naslednych jednadvaceti procentech
se opét na jedné vypovédi naprosto shoduji, ale nékteré navic pridavaji dalsi odpovedi.
Ve dvaceti ¢tyfech procentech se shoduji na stejné odpovédi ze 75 % a pripadné opét
pridavaji odpovéd dalsi. Ve zbyvajicich sedmi polozkach se jiz na jednotné odpoveédi
shodnou max. z poloviny.
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Graf. 1: Cetnost vyskytii shodnych odpovédi

Cetnostv %
Neshoduji se

75% shoda na jedné vypovedi

100% shoda na jedné vypovedi+ odpoved
navic

100% shoda na jedné vypoveédi

=
%]

10 15 20 25 30 35

Respondentky se shoduji predev$im v otazkach, které se tykaji jejich vlastniho piistupu
ke kniham, k formé, v jaké knihy ¢tou, také v téch, které se tykaji knih vyuzivanych pro
spole¢nou cetbu, doporucovani knih formou darkd, knih s kvalitnimi preklady a ne-
schematickymi texty, dale na pristupu k ¢etbé svych zaku a vlastnim zdjmu na dostup-
nosti knih ve tfidé - existenci ¢tenarského koutku nebo tfidni knihovnicky. Shoduji se
také v nékterych otazkach nabidky podpory rodi¢tim v aktivitach spojenych s vybérem
Cetby, ¢innostmi s touto ¢etbou spojenymi a v dalsich formach interakeci, které rodi¢tim
(ne)doporucuji s détmi provadét.

02: Z jakého diivodu ¢tete knihy nejcastéji?

03: V jaké formé Ctete texty nejcastéji?

O12: Ménite seznam doporucené Cetby kazdy rok? Pro¢ ano/proc¢ ne?
013: Mate osvédcené tituly, které se opakuji kazdy rok?

O14: Pracujete néjakym zpisobem s knihami, které déti ¢tou na zédkladé vlastniho vy-
béru? Jak?
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016: Ctete pravidelné asopis ¢i vzdélava-
ci texty tykajici se Cteni a literarni vychovy
na 1. stupni ZS8?

018: Mate ve tridé ¢teci koutek, knihov-
nic¢ku nebo misto, kde si déti mohou ¢&ist a
pujcovat knihy?

022: Chodite se svymi zaky na exkurze
spojené s cetbou?

023: Pripravujete jim ke konkrétnim pri-
lezitostem zabavné programy vztahujici se
ke ¢teni a Cetbé?

025: Navstévujete programy vztahuji-
ci se ke Cteni a cetbé pfipravené jinymi
institucemi?

028: Jakym zptisobem komunikujete s ro-
dici svych zaka kromé pravidelnych trid-
nich schuzek?

029: Doporucujete rodicim pro déti nové

knihy? VSem stejné nebo pfistupujete
individualné?

030: Odrazujete od ¢teni nékterych knih?

O31: Zajimate se o ctendfské prostredi v
rodiné? Odkud cerpate tyto informace?

032: Doporucujete spole¢né ¢teni rodica
s détmi (napt. vzajemné predcitani)?
033: Doporucujete rodi¢tim, aby si s dét-

mi o prectenych textech povidali?

035: Doporucujete knihy jako darky a
odmény?

036: Doporucujete jesté jiné formy inte-
rakce rodic¢ti s détmi ohledné cetby?
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Otazky, ve kterych shoda nepanuje, se nej-
Castéji dotykaji oblasti pripravenosti na
vyuku na 1. stupni ZS v oblasti cetby a ¢te-
narstvi, ¢tenarské gramotnosti a nastaventi
a opory v SVP, vyhledavani informaci o
novych knihach pro spole¢nou i individu-
alni Cetbu, pristupu Skoly k obménovani
knihovniho fondu do $kolni knihovny
nebo pristupu k technologiim (e-knihy,
audioknihy, ale pfenesené i ve vyuzivani
interaktivni tabule nebo tabletu ve vyuce).

O1: Kolik knih jste precetla za uplynuly
rok (odborné, beletrie atd.)?

O4: Vyuzivate ptijcovani knih nebo naku-
pujete vlastni?

06: Domnivite se, Ze je pro vas RVP-SVP
v oblasti ¢teni, ¢tendfské gramotnosti a li-
terarni vychovy dostatecnou oporou?

0O15: Kde hledate informace, s jakymi kni-
hami a jak pracovat?

026: Jak se stavite k technologiim, ¢teni
knih z ¢tecek a tabletti? Jaké v ném vidite
klady a zapory?

027: Jak se stavite k audiokniham? Vni-
mate poslech audioknihy jako precteni
knihy?

034: Doporucujete rodicim navstévovat s
détmi knihovny, knizni festivaly, autogra-
middy ¢i jiné akce spojené s knihami?

Pfi vyhodnocovani odpovédi bylo u nék-
terych polozek odhaleno jejich nedo-
state¢né preformulovani z dotaznikové
formy do formy rozhovorovu. Jednalo
se predevsim o otazky, kde je v dotazni-
ku umoznén vybér z nékolika eventualit,



nicméné v rozhovoru, pokud tazatel neza-
mysli respondenty ovliviiovat navrhova-
nymi moznostmi, mély respondentky ten-
dence pouze stru¢né odpovédét ano nebo
ne. Pokud jim byly nabidnuty tyto dalsi
navrhy, casto své odpovedi rozsitily i o in-
formace, které pfi tvorbé polozky nebyly
zamyslené. Uvadély priklady z praxe, které
kromé préace s cetbou poukazovaly na etic-
ky ¢i moralni rozmér, ktery cetba détskych
pribéhti nebo kulturné-spolecenska funk-
ce knihy muize pfindset.

Diéle bylo zjisténo jako nevhodné vyhod-
nocovani po jednotlivych konkrétnich
variantach odpovédi, nebot poté zanikla
obecna informace. Napf. u navazné otaz-
ky O18 - vsechny respondentky urcitou
formu mista s knihami maji, oviem kaz-
da jinou. Nesta¢i proto vyhodnocovat
odpovédi pouze numerickym prevodem
konkrétni varianty, ale rovnéz zapocitani
obecné roviny odpovédi, tedy Ze respon-
dentky misto s knihami ve tfidé maji.

Objevil se problém i opa¢ného razu: u
otazky O12 vsechny respondentky shodné
odpovédély ,ne“ Toto ,,ne“ vSak nezna-
menalo vzdy totéz, nebot bylo provazano
s otazkou predchozi. Zatimco tedy jedna
respondentka seznam doporucené cet-
by neméni, protoze vyuziva stale stejny s
osvéd¢enymi knihami, zbylé tfi respon-
dentky je neméni proto, Ze zadné seznamy
nevytvareji.

Odlisny rozmér mohou mit odpovédi,
kdy vsechny respondentky odpovi klad-
né, vyjmenuji rtzné varianty odpovédi,
a v rozhovoru popisi emocionalni zabar-
veni vztahujici se k odpovédi. Prikladem
mohou byt 022 a O25. Prestoze odpovéd
je primarné kladnd ,ano, navstévujeme

programy zamérené na cetbu mimo $kolu
a zaci si tak zabavnou formou rozsituji své
védomosti, emocionalni kontext v navaz-
nosti na zameskanou vyuku byva negativ-
ni. Rodice nebo daldi ucitelé, ktefi touto
akci prijdou o hodinu jiné vyuky, projevu-
ji nesouhlas s mimoskolnimi vyukovymi
aktivitami. Respondentky pak uvadéji am-
bivalentni pocity pfi popisu, jaké aktivity
spojené se ¢tenarstvim zakiim organizuji.
Tento rozmér odpovédi dotaznik neza-
znamena, prestoZe se jedna o dulezitou
soucast motivace ucitele v pristupu k roz-
vijeni ¢tendfskych dovednosti zaka.

7 Diskuse

Shoda v odpovédich respondentek pano-
vala predevsim u otazek, které se zaméro-
valy na pfistup ke cteni, Cetbé, ¢tendfstvia
¢tenarské gramotnosti zakd a na komuni-
kaci s rodic¢i. Respondentky vyuzivaji stej-
né nebo podobné zptisoby prace s textem.
Vychazeji nejen z RVP-SVP (diive osnov),
ale také ze spolecné Cetby, ktera se u zaka
osvédcila, z aktivit obsazenych v ucebni-
cich, i z metodik a didaktik absolvovanych
béhem studia na VS. Sleduji zmény v kniz-
nich trendech a vSechny chapou jako nut-
né kontrolovat, jak kvalitni knihy z hledis-
ka jazykového i obsahového Zici ¢tou.

S rodi¢i komunikuji vSechny stejnymi
kandly: kromé pravidelnych tfidnich
schiizek maji konzulta¢ni hodiny, rodice
mohou vyuzit mobilni telefon i e-mail,
jsou oteviené schiizkdm i mimo konzul-
tacni hodiny. Kromé jedné respondentky
vSechny odmitaji jakékoli jiné nez formal-
ni setkdni vzhledem ke komplikovanym
vztahlim a nedorozuménim, ktera mohou
nastat. Neni jisté, zda by tento aspekt do
dotazniku dostatecné vyjadrily.

23

ecoe

ACTA HUMANICA 1/2017

')ececcccccccce



Konkrétni knihy doporucuji predevsim v 1. - 3. ro¢niku, kdy se déti uci ¢ist, procvicuji
dekédovani textu. Viechny uvedly, Ze v této dobé rodice prevazné ochotné jejich radam
naslouchaji nebo je vyzaduji. Jakmile tato doba uplyne a zaci od 4. tfidy jiz ¢tou plynule
a stavaji se z nich ¢tenari, rodice v zajmu o jejich ¢tenafstvi polevuji. Tuto dovednost
povazuji za zvladnutou a davaji prednost jinym oblastem vyuky. Respondentky rovnéz
uvadéji, ze v obdobi 4. a 5. tfidy uz pouze udrzuji systém, ktery béhem 1. - 3. ro¢niku
nastavily, ale ke hromadné komunikaci s rodici o ¢teni, cetbé a knihach jejich déti az
na vyjimky nedochazi. Podobnym zptsobem respondentky popisuji i komunikaci se
zaky. V obdobi 1. - 3. ro¢niku svym ucitelkdm téméf bezmezné véii a vzhlizeji k nim —
ucitelky tedy tuto cestu mohou vyuzit k rozli¢cnym (a to nejen ¢tenarsky orientovanym)
aktivitam ... Opét se nabizi Gvaha, ze v pripadé dotaznikového typu odpovédi by k této
konkretizaci nemuselo dojit.

U dotazt sméfovanych k doporucovani aktivit tykajicich se rozvijeni ¢tenarstvi a Cte-
narské gramotnosti je rovnéz mozné vysledovat tendenci, kdy pokud se jedna o ¢innost
v mezich domaciho tkolu, je pfijatelné mit na rodice urcité pozadavky (napf. ctéte si s
détmi nahlas). Jakmile by vSak aktivita zasahovala do rodinného traveni volného casu,
je nepripustna. Respondentky uvedly, Ze maximalné motivuji zaky vlastnim prikladem
(kde byly, co tam vidély, pro¢ je toto traveni volného ¢asu pro né prinosné), ale jiz nic
nedoporucuji. Divod je pravdépodobné obsazen v predchozich odpovédich — davéra
zakd v ucitele muaze vést k nedorozuméni, kdy zak zaméni ucitel¢in navrh moznosti
traveni volného casu za povinnost. Toto potencialni nedorozuméni by mohlo narusit
nékdy kiehké vztahy, které ucitelky s rodici udrzuji.

Odlisné odpovédi se vyskytovaly v niz§im mnozstvi a vztahovaly se bud k rozdilnym
osobnostem ¢i zkuSenostem respondentek nebo k finanénim moznostem konkrétni
skoly. Ackoli vechny respondentky uvadély, ze ¢tou rady a cetba je jejich konickem,
uvadély pomérné velmi rozdilnda mnozstvi prectenych knih. Prestoze predpoklad u to-
hoto typu otazky byl, Ze respondentky pocet prec¢tenych knih spise nadhodnoti, ucitelky
uvadély niz$i pocty (i tak se dle Travnicka (2008) jedna o pravidelné ctendrky). U vSech
vy$e uvedenych otazek bylo nejen pro respondentky diilezité, aby upfesnily, pro¢ danou
na problematiku nahlizeji tak, jak uvedly. V nékterych pripadech se stalo, ze pravé pri
hlasité formulaci odtivodnéni respondentka objevila pfi¢inu svého jednani (v jednom
pripadé pri odpovédi na otazku O27 si respondentka vysvétlila, pro¢ by neméla audiok-
nihy prilis tolerovat a nechavat zaky, aby je obc¢as zaménili za ¢tenou knihu). Predev$im
tyto kontrasty ¢i diferenciace vedou k tvaze, Zze vhodnéj$im nastrojem pro ziskavani
hlubsich informaci o pohnutkach, které vedou ucitele k (ne)podpofte rodict v rozvijeni
Cetby, ¢tenarstvi a ¢tenarské gramotnosti jejich déti, je divérna atmosféra rozhovoru.




8 Zaveér

Analyzou ziskanych dat bylo zjiSténo, Ze s
ohledem na predpokladané sesbirané in-
formace, je sledovanou oblast nutno proz-
koumat $ifeji a hloubéji. Vzhledem k niz-
kému poctu respondentii ve zkoumaném
souboru nebylo mozno prokazat statistic-
ky vyznamné vysledky nebo vytvorit te-
oretické predpoklady. Presto bylo mozné
sledovat tendence, na zakladé¢ kterych Ize
vystavét dalsi vyzkumné Setfeni.

Utelem pilotniho vyzkumu bylo piede-
vsim zjistit, zda je vhodné vyuzit navrho-
vanou kvantitativni metodu tstné klade-
ného dotazniku. Ze ziskanych vysledka
proto neni mozné ucinit zavéry, které by
bylo mozné zobecnit nebo vztdhnout na
$irsi skupinu zkoumanych.

Nasledkem uskute¢néného testovaciho
Setfeni je navrh nového pristupu, kte-
ry bere v uvahu oblast podpory cteni,
Ctendfstvi a Ctendfské gramotnosti jako
sféru, kterou je vhodné zkoumat nejen z
hlediska kvantitativniho, ale predev$im
kvalitativniho, doplnéného a podpore-
ného kvantitativnimi daty. Dalsi postup
tedy bere v ivahu nedostate¢nou znalost
oblasti, kdy bylo zjisténo, Ze respondentky
nahlizeji pfedev$im na podporu rodicti ve
¢teni, Ctendfstvi a Ctendfské gramotnosti
7&ka 4. ro¢nikd ZS jinak, nez miize z RVP
a vyzkumu Rabusicové (2004) vyplyvat.

Informace o ni je teba ziskavat predevsim
kvalitativni formou spiSe nestrukturova-
nych rozhovord, jejichz prostfednictvim
respondenti popisuji situace a cinnosti
a vyuzivaji vlastniho jazykového kodu a
tempa k formulaci a vymezeni popiso-
vanych myslenek. Cilem je pak dosazeni
takového zmapovani zkoumané oblasti,
aby bylo mozné vytvorit dotazniky, které
by maximu respondent umoznovaly od-
povidat na zédkladé uzavienych otdzek bez
nasledné potfeby upresnovani odpovedi.

Analyza nestrukturovanych rozhovoru
probéhne formou otevieného kdédovani
a nasledné kategorizace téchto kédu. Na
jejich zakladé bude vytvofena sada in-
dikdtord. Poté bude pomoci uvedenych
indikatort vytvorena banka polozek pro
strukturovany dotaznik, kterym se for-
mou statistické analyzy dat potvrdi nebo
vyvrati teoretické predpoklady nastavené
na zakladé vyhodnoceni nestrukturova-
nych rozhovort.

Prestoze pilotni vyzkum probéhl pouze
na uzkém souboru respondentl, nazna-
¢il pro nasledné dotazovani smér, kterym
je vhodné se pfi pokladani otazek ubirat.
Ukadzal jak mista, na kterych dochazi ke
shodé¢, tak rovnéz mista, na kterych se
nazory a zkusenosti dotazovanych témeér
nebo zcela rozchazely. Dalsi postup by mél
pomoci ziskat hlubsi informace o téchto
rozdilech.
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CHRONOPSYCHOLOGICKE ASPEKTY
PRACOVNEJ VYKONNOSTI
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Abstrakt: Prispevok predklada zistenia rozdielov medzi rannym a vecernym typom
pracovnikov Katedry pedagogickych studif Fakulty humanitnych vied Zilinskej univer-
zity v Ziline v subjektivnom vnimani pracovnej vykonnosti v priebehu tyzdna v Skale
CTQ Circadian Type Questionnaire (Folkard, Monk & Lobban, 1979) a v subjektivnom
vnimani pracovnej vykonnosti v priebehu 24-hodin v Skéle CTQ Circadian Type Que-
stionnaire (Folkard, Monk, Lobban, 1979). Paralelne sme sa zamerali na zistenie sub-
jektivne vnimanej dolezitosti jednotlivych motivov a hygienickych faktorov pracovnej
motivdcie u participantov a ich porovnanie medzi sebou. Vyskumny stubor bol tvoreny
18 (100 %) pracovnikmi Katedry pedagogickych $tadii Zilinskej univerzity v Ziline, u
ktorych sme administrovali Skdlu CTQ Circadian Type Questionnaire (Folkard, Monk
& Lobban, 1979), ktory sme doplnili dvoma nestandardizovanymi polozkami, ktoré sa
zameriavaju na subjektivne vnimanie pracovnej vykonnosti v priebehu tyzdna a v prie-
behu 24-hodin a nestandardizovany dotaznik, ktory bol zamerany na zistenie subjek-
tivne vnimanej intenzity jednotlivych motivov a faktorov pracovnej motivacie u parti-
cipantov a porovnanie ich medzi sebou. Medzi rannym a vecernym typom pracovnikov
je Statisticky vyznamny rozdiel v subjektivnom vnimani pracovnej vykonnosti v stredu
(x2 = 14.086; p = 0.29%, p < 0.05). Nepreukazali sa signifikantné rozdiely medzi rannym
a vecernym typom pracovnikov Katedry pedagogickych $tudii Fakulty humanitnych
vied Zilinskej univerzity v Ziline v subjektivnom vnimani doby maximalnej pracovnej
vykonnosti (x2 = 12.1; p = 0.438, p > 0.05) a doby minimaélnej pracovnej vykonnosti (x2
= 17.44; p = 0.358, p > 0.05) v priebehu 24-hodin v Skdle CTQ Circadian Type Ques-
tionnaire (Folkard, Monk & Lobban, 1979).

Klicova slova: cirkadianna preferencia, hygienické faktory, motiva¢né faktory, pracov-
na spokojnost, pracovna vykonnost

Abstract: This work presents differences between diurnal preference among at the De-
partment of Pedagogical Studies at the Faculty of Humanities of the University of Zili-
na employees in perceived chronopsychological aspects of work satisfaction, perceived
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work performance during the week in Circadian Type Questionnaire (Folkard, Monk
& Lobban, 1979) and perceived work performance during 24 hours in Circadian Type
Questionnaire (Folkard, Monk, Lobban, 1979). At the same time we focused on per-
ceived importance of various motives and hygienic factors related to work motivation
among participants. Research sample consisted of 18 (100 %) employees working at the
Department of Pedagogical Studies at the Faculty of Humanities of the University of Zi-
lina, where we administered Circadian Type Questionnaire (Folkard, Monk & Lobban,
1979), which was supplemented by two non standardized items, which are focused on
perceived work performance during the week and in the course of 24 hours and non
standardized questionnaire which deals with perceived intensity of particular and work
motivation factors and their comparison. We found a statistically significant difference
in perceived work performance between (ranny a vecerny typ) on Wednesday (x2 =
14.086; p = 0.29%, p < 0.05). We didn't find significant difference between diurnal pre-
ference among the Department of Pedagogical Studies at the Faculty of Humanities of
the University of Zilina employees in perceived best work performance period (x2 =
12.1; p = 0.438, p > 0.05) and worst work performance period (x2 = 17.44; p = 0.358, p
> 0.05) in the course of 24 hours using Circadian Type Questionnaire (Folkard, Monk
& Lobban, 1979).

Key words: cirkadian preferency, hygiene factors, motivational factors, work satisfac-
tion, work performance

1 Uvod

»Praca je zékladnou ¢innostou kazdého ¢loveka, ktord mu dava existenciu, postavenie,
uctu a spokojnost nielen v sutkromnom, ale aj v spolo¢enskom Zzivote. Pre sicasného
¢loveka je praca nielen prostriedkom zabezpecenia zakladnych existencnych potrieb,
ale o¢akava sa od nej viac a to uplatnit sa, vykonavat svoju pracu podla svojich predstav,
zaujmov, zelani a ocakavani“ (Vasasova, 2003). Zakladom uspechu v préci je dostatoc-
na pracovnd motivacia, ktora zabezpecuje spokojnost alebo nespokojnost jednotlivca v
praci. Podla Kollarika (2002) je vykonnost v izkom vztahu k motivacii. Jednym zo za-
vaznych znakov spokojnosti v praci je viazanost na jednotlivca ako stucast jeho psychic-
kého zivota, a na druhej strane je i socidlnym javom. ,,Ako zlozka osobnosti vyjadruje
mieru uspokojenia jednotlivych potrieb, ktoré sa viazu na pracu. Urovei spokojnosti je
zavisla od typu jednotlivych pracovnikov® (Kollarik, 2002). Herzberg (1972; In Kollarik,
2002) rozliduje dva druhy faktorov, ktoré posobia na pracovnu motivéciu. Prva katego-
riu tvoria motivacné faktory a druhu hygienické faktory. Ich zoznam podla sily s akou
sa uplatiuji predklada Jurovsky (1980; In Vasasova, 2003). Medzi motivacné faktory
Jurovsky (1980; In Vasasova, 2003) zaraduje uznanie, zaujimavost prace, zodpovednost,
postup, vyznamnost prace a na prvom mieste vykon, ktorého subjektivne vnimanie pra-
covnikmi vo vztahu k biorytmicite je predmetom stcasného vyskumu. Poznanie typov
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osobnosti pracovnika moze byt sucastou
analyzy osobnostnych premennych v ob-
lasti poznania efektivnosti organizacie s
dorazom na persondlne stratégie organi-
zacie. V medznikoch, ktoré su vyjadrenim
vyvoja pohladov na jednotlivca v pra-
covnom procese, na zaciatku dominoval
pohlad na jednotlivca a jeho schopnosti,
ktoré sa povazovali za rozhodujuci faktor
pracovného posobenia. Ukazovatelom
uspesnosti bola vykonnost a spokojnost
pracovnika (Kollarik, 2002), ktorych mie-
ra vyjadruje efektivitu organizacie (Kolla-
rik, 2002).

Funk¢ny stav [udského organizmu nie je v
priebehu dna konstantny, ale urc¢itym pra-
videlnym sposobom kolise (Fiala, 1991).
Toto kolisanie, ktoré sa podla Minorsa &
Waterhousea (1986; In Fiala, 1991) ozna-
¢uje ako cirkadidnne, je z velkej casti de-
terminované vnutornym oscilatorom,
biologickymi hodinami. Blake (1971; In
Biggers, 1980) a Colquhoun (1960; In
Daniel & Sarmany, 1988) identifikovali
rano aktivne a vecer aktivne podskupiny,
ktoré sa odlisovali od normalneho mo-
delu cirkadiannej teploty. Rano aktivnym
skupinam teplota stupa, vrcholi a klesa
skoro pocas dna, kym vecer aktivni maja
oneskoreny model teploty. Identifikacia
oddelenych modelov rannosti-vecernosti
vo vykone nebola prekvapiva a potvrdili
sa neformalne pozorovania jednotlivcov.
Doélezitost tychto ustanovenych cirkadi-
annych rytmov v praci je stredobodom
sucasnej prace.

Podla Sarmanyho (1993) je typoldgia ran-
nost-vecernost zaloZzenda na preferencii
urcitej doby dna pre jednotlivé cinnos-
ti, pricom jednotlivci s réznym rytmom
praceschopnosti sa liSia osobnostnymi
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charakteristikami, urovinou reaktivity a
morbidity. Podla Mecacciho & Rocchetti-
ho (1998) vyskumy venované individual-
nym rozdielom v Tudskych cirkadiannych
rytmoch ukazuji, Ze rannost-vecernost
je kontinuum, z ktorého sa selektuje ex-
trémne skdre: ranny typ alebo Skovranok
a vecerny typ alebo sova. Vo vSeobecnosti,
extrémne ranny typ pracuje lepsie v prvej
polovici dna, vecer je ospaly a chodi skoro
spat. Extrémne vecerny typ pracuje lepsie
v druhej polovici dna, usina neskoro ve-
¢er a neskoro sa zobudza (Sarmany, 1993).
Kerkhof (1985), Natale & Cicogna (1996;
In Mecacci & Rocchetti, 1998), Tankova,
Adan & Buela-Casal (1994) zistili, Ze tieto
dva extrémne typy maju najvyssiu hodno-
tu fyziologickych a behavioralnych pre-
mennych v rozdielnych ¢asovych fazach
dna. Ranny typ dosahuje vrchol telesnej
teploty cez den o 1.5 hod. - 3 hod. skor
nez vecerny typ a vykazuje vyssiu vykon-
nostnu uroven v rannych hodinach, kym
neskoré popoludnie ¢i vecer vyhovuje ve-
cernému typu.

Natale & Cicogna (2002) pri opise dimen-
zie rannost-vecernost pri merani telesnej
teploty o 6smej, Strndstej a dvadsiatej tre-
tej hodine zaznamenali, Ze telesnd teplota
pocas dennej doby dosiahla maximalnu
hodnotu o $trnastej hodine pre ranné typy
a o dvadsiatej tretej hodine pre vecerné

typy.

Zmeny hodnoty telesnej teploty ranného a
vecerného typu s vyznamnym efektom, ¢o
sa tyka Casu pocas dna, podporuje i dalsi
vyskum Natale, Alzani & Cicogna (2003).
V typolégii rannost-vecernost bol preuka-
zany progresivny vzostup telesnej teploty
medzi 6smou hodinou rano a 6smou hodi-
nou vecer. Napriek tomu, kym sa najvyssia



hodnota rannej skupiny zaznamenala o
druhej hodine popoludni, druha skupina
dosiahla vrchol o 0smej vecer. Post hoc
analyza dala najavo, Ze ranné typy dosiahli
svoj pokles o jedenastej vecer (napriklad:
ranné typy boli vyraznejsie menej mozné
sa zobudit o jedenastej vecer, nez 0
Osmej, jedenastej rano, druhej a piatej ho-
dine popoludni). Na druhej strane, vecer-
né typy dosiahli pokles o 6smej hodine
rano (napriklad: vecerné typy boli vyraz-
nejsie menej mozné sa zobudit o druhej,
piatej hodine popoludni, 6smej a jedenas-
tej hodine vecer). Na zaver, ranné typy sa
zretelne lisili od vecernych typov o 6smej
hodine réno, dosahujic vyssie vysledky
v ostrazitosti a o jedenastej hodine vecer
dosahujuc vysledky nizsie.

Poznanie biologickych cyklov a rytmov
prebiehajicich v nas nam dovoluje lepsie
rozumiet sebe i druhym. Ukazuje jednu z
mnohych zakonitosti, ktorym podliehame
aj preto, aby sme ich vyuzili a nepodlah-
li ich nadvlade pri zneuzivani ,,pokusu o
raj“ (Kondas, 1985). Predpokladdme, zZe
empirické zistenia, ktoré nam vyplynuli
z vyskumu a ich aplikacia budu prinosné
pre teodriu, prax a nasledne otvoria priestor
na dal$iu diskusiu o chronopsychologic-
kych aspektoch pracovnej vykonnosti,
ich vyuzitelnosti v sticasnych pracovnych
podmienkach. Domnievame sa, ze po-
znanie osobitosti vykonnosti vecerného
a ranného typu pracovnikov, respektova-
nie preferovanej doby najvyssej pracovne;j
vykonnosti mdze mat efektivny vplyv na
rast poznatkov, a toto poznanie je jednou
z oblasti, ktora umozni podporit a zdoko-
nalovat vykonnost pracovnikov. Ak ma
byt jednotlivec, v nasom pripade pracov-
nik, schopny podat optimalny pracovny
vykon, mal by byt jeho cas pre pracu v

silade s aktudlnym biorytmickym stavom
organizmu. Zistenia Helusa et al. (1979),
Doskina & Lavrentievovej (1983), Sarma-
nyho (1993), Grayovej & Watsona (2002)
demonstruju dolezita spojitost medzi vie-
obecnymi a Specifickymi osobnostnymi ¢r-
tami a pracovnym vykonom. Stiidie Danie-
la et al. (1988), Doskina & Lavrentievovej
(1983), Daniela (1996), Sarmanyho (1993),
ktoré merali uvedené typy premennych,
nas motivovali uskutocnit vyskum v tejto
oblasti.

Schopnosti v réznych dlohach preukaza-
li, Ze ida subezne s dennym biologickym
rytmom. Biggers (1980) uvadza, ze ludské
telo je subjektom nasobku ro¢nych, mesac-
nych a dennych rytmov. Studie Doskina &
Lavrentievovej (1983), Daniela et al. (1988),
Sarmdanyho (1993) na identifikovanie, ka-
tegorizovanie alebo urcenia efektov tychto
rytmov, sa zaoberali najma $tudentmi uni-
verzit, dospelymi alebo doj¢atami, a to kvo-
li ich dostupnosti.

Nasou autorskou ambiciou bolo zistit moz-
né rozdiely v subjektivnom vnimani pracov-
nej vykonnosti rannych a vecernych typov
pracovnikov. Co je v kone¢nom dosledku
pre spoloc¢nost lepsie: zacat ,,prevychova-
vat® typ biologickych rytmov u ¢loveka, aby
mohol pracovat v ¢ase, ktory potrebuje spo-
lo¢nost, alebo mu vybrat vhodné hodiny na
pracu?

Je azda tento problém taky dolezity? Ved Iu-
dia pracovali bez ohladu na svoje biologické
rytmy a preco by tak nepracovali aj dalej?

Casto sa stava, ze jednotlivec pracuje v Case
prenho ,nevhodnom®, nezodpovedajicom
jeho biologickym hodinam: ,$kovranok®
vecer, ,S0va“ rano.
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Je zrejmé, ze princip siladu medzi poriad-
kom ¢in—nosti a biologickymi rytmami
organizmu sa musi stat zakladom v or-
ganizacii najrozlicnejsich stran Tudskej
¢innosti. Pomaha to ochranovat zdravie
¢loveka a zvysit produktivitu prace, do-
siahnut lepsie vysledky pri mensej spotre-
be energie a casu.

Jednym z praktickych krokov na ceste k
rieSeniu tohto problému st pruzné pra-
covné rozvrhy alebo takzvany flextime.
Vyuzitie ,pruzného” pracovného dna
umoznuje ,pracovat, kedy sa vam chce®
Podla Daniela & Sarmanyho (1988) z ce-
lého denného pracovného casu je kazdy
pracovnik povinny byt v podniku 4 az 5
hodin uprostred dna. Ostatny cas si ma
delit, podla vlastného uvazenia, medzi
pracu, oddych, domdce a iné zéleZitosti.
To poskytuje ista slobodu: az 10 pracov-
nych hodin mozno preniest z jedného me-
siaca do druhého, zatazenie si mozno zo
dna na den menit, vytvarat si namahavejsi
alebo lahsi den a pod. Umoznuje to Castej-
Sie konat v stlade so svojimi biologickymi
hodinami, ¢o je mimoriadne dolezité pre
tych, ktorym tieto hodiny bud stale mes-
kaju (ako ,sovam®), alebo sa ponahlaju
(ako ,8kovrankom®) (Daniel & Sarmany,
1988).

Vyskumné zistenia Daniela & Sarmdny-
ho (1988) upozornuju na stabilnejsi vy-
kon ranného typu v priebehu dna, ktory
ma zlepsujucu tendenciu, avsak velmi vy-
znamny pokles v no¢nych hodinach,
badatelny uz od 18. hodiny.

Huba¢ (1983; In Daniel, 1988) vychadza z
tyziologickej vykonovej pohotovosti, ktora
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sa utvara pod vplyvom 24-hodinového
rytmu. Krivky telesnej teploty a vykony
ukazuju, ze st dve maxima vykonnosti, a
to medzi 8. - 11. hodinou a 19. - 21. hodi-
nou. Za minimd vykonnosti mozno pova-
zovat obdobie medzi 14. - 16. hodinou a v
noci medzi 1. - 4. hodinou.

Vanék (1972; In Kassay, 1986) vyjad-
ril biofyziologicky profil dna pomocou
vSeobecnej dennej vykonnostnej krivky.
Krivka dosahuje vrchol doobeda medzi
10:30 az 11:30 hodinou. Popoludni sa
vplyvom odkrvenia mozgového tkaniva
vykonnost velmi znizuje. Najvacsi pokles
je medzi 14:30 az 15:30 hodinou. Potom
znovu krivka stipa a vrcholi medzi 16:30
az 17:30 hodinou. Podobny priebeh ma
krivka aj vecer - najskor klesd, ale po
dvoch hodinach zac¢ne stupat.

Daniel & Sarmany (1988) poukazuju na
rozdiely vo vykonnosti medzi rannym a
vecernym typom na zaklade riesenia tlo-
hy odhadu kratkych c¢asovych intervalov
(20-sekundovy interval), kde su viditelné
rozdiely medzi rannym a ve¢ernym typom
hlavne pocas dna. Pre ranny typ je charak-
teristicky vyrovnany, ale aj nepresny vy-
kon (odchylka az 5 sekund od pozadova-
ného 20-sekundového intervalu). V tomto
pripade Daniel & Sarmany (1988) zistili,
ze nedoslo k vyznamne horsiemu vykonu,
ktory predpokladali, ¢o sved¢i o pomerne
vysokej schopnosti aktivacie v tomto type
uloh, hoci v absolutnych hodnotach sa od-
had predlzuje. Dynamika na jednej strane
zodpoveda predstave o spomaleni ,,bio-
logickych hodin® v noci, na druhej strane
hovori o véac¢sej ovplyvnitelnosti ranného
typu (Graf 1).



Graf 1 Hodnotenie 20-sekundovych intervalov produktivnou metédou pri rannom a
vecernom type. (Zmeny: r = ranna, p = popoludnajsia, n = no¢na)
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Vecerny typ ma priebeh vykonovej krivky velmi nepravidelny s porovnanim priebehu
vykonovej krivky ranného typu. Tento jav Daniel & Sarmany (1988) vysvetluji pomo-
cou zisteni, Ze ranny typ ma vo vSeobecnosti blizsie k introverzii, introverti st v porov-
nani s extrovertmi vyssie aktivovani, ich schopnost zvysovania vykonu pocas dna bude
mensia.

Ako sme uz uviedli, dokazany je i rozdielny priebeh kriviek telesnej teploty pri ran-
nom a vecernom type. V priebehu dopoludnia maju krivky inverzny charakter (Graf
2), pricom odlisnosti v prvych dvoch meraniach o 7. a 10. hodine nie st $tatisticky
vyznamné, v trefom sa rozdiel blizi hladine $tatistickej vyznamnosti. V tomto obdobi
nie su rozdiely medzi rannym a vecernym typom vo vykone. Daniel & Sarmany (1988)
zistili vyznamné rozdiely v no¢nych meraniach v neprospech ranného typu, ktory ma v
porovnani s vecernym typom aj velmi vysoku variabilitu vykonu.

Graf 2 Krivka telesnej teploty ranného a vecerného typu
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Vychadzajuc z uvedenych vyskumnych
zisteni sme si za vyskumnym ucelom sta-
novili dva ciele: 1. Zistit a zhodnotit mozné
rozdiely medzi rannym a ve¢ernym typom
pracovnikov v subjektivnom vnimani pra-
covnej vykonnosti v priebehu tyzdna. 2.
Zistit a zhodnotit mozné rozdiely medzi
rannym a vecernym typom pracovnikov v
subjektivnom vnimani pracovnej vykon-
nosti v priebehu 24-hodin. Sekundédrnym
cieflom bolo zachytit motivaciu k praci v
kontexte motivatorov a hygienickych fak-
torov, pdsobiacich na pracovnu motivaciu
podla Herzberga (1972; In Kollarik, 2002)
a Jurovského (1980; In Vasasovd, 2003).

Vzhladom na vyskumné ciele sme formu-
lovali nasledovné hypotézy:

H1 - Medzi rannym a vecernym typom
pracovnikov Katedry pedagogickych $tu-
dii Zilinskej univerzity v Ziline existuje
rozdiel v subjektivhom vnimani pracov-
nej vykonnosti v priebehu tyzdna v Skéle
CTQ Circadian Type Questionnaire (Fol-
kard, Monk & Lobban, 1979).

H2 - Medzi rannym a vecernym typom
pracovnikov Katedry pedagogickych $tu-
dii Zilinskej univerzity v Ziline existuje
rozdiel v subjektivnom vnimani pracovne;j
vykonnosti v priebehu 24-hodin v Skale
CTQ Circadian Type Questionnaire (Fol-
kard, Monk & Lobban, 1979).

Pri formulovani vyskumnych hypotéz
sme vychadzali z preStudovanej literatary
a ingpirovali sme sa vysledkami vyskumov
Daniela et al. (1988), Doskina & Lavren-
tievovej (1983), Daniela (1996) a Sarma-
nyho (1993).
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2 Metody

2.1 Vyberovy subor

Subjektom vyskumu bolo 18 (100 %) pra-
covnikov Katedry pedagogickych stadii
Zilinskej univerzity v Ziline. V personal-
nej Strukture katedry sme identifikovali
veduceho pracovnika, jeho zastupcu, pét
profesorov, styroch docentov, sedem od-
bornych asistentov.

Katedra pedagogickych s$tadii Zilinskej
univerzity v Ziline sa vytvorila z kated-
ry pedagogiky, psycholdgie a socialnych
vied, ktora vznikla 17.5.2004 reorganiza-
ciou katedry pedagogiky a psycholégie a
katedry humanitnych a socidlnych vied.
Katedra pedagogickych $tadii predsta-
vuje mladé, perspektivne a dynamicky
sa rozvijajuce pracovisko. Jej pracovni-
ci garantuju kvalitu vyucby v komplexe
disciplin pedagogicko-psychologického a
socidlno-vedného charakteru v jednotli-
vych $tudijnych programoch ucitelského
vzdelavania fakulty, vo vyucovani pedago-
gicko-psychologického zakladu pre vsetky
kombinac¢né stadia na Fakulte humanit-
nych vied a v neucitelskom vzdelavani $tu-
dijného programu Socidlna pedagogika.
Katedra sa vo svojej pedagogickej ¢innos-
ti venuje vychove vlastnych $tudentov v
dvoch akreditovanych $tudijnych progra-
moch, Vychova k ob¢ianstvu (od 1.9.2016
patri pod katedru filozofie a religionisti-
ky — KFaR) a v programe Socialna peda-
gogika v externej forme $tudia. Nemalou
mierou katedra prispieva k realizacii $tu-
dijnych predmetov v Studijnych progra-
moch Misijnd praca s detmi a mladezou v
externej forme $tudia a Hudobné umenie,
v externej aj internej forme $tudia. Znac-
ni cast pedagogickej cinnosti katedry



tvori aj zabezpecenie vyucby humanitnych
disciplin pre ostatné fakulty Zilinskej uni-
verzity v Ziline. Priprava absolventov vy-
chadza z nasledovnych zamerov:

 Vytvdrat podmienky univerzalizicie
studia zalozenom na efektivnej sy-
nergii fakult, podporujicom kvalitu,
nové formy a obsah edukacie.

o Edukdciu realizovat v silade s eu-
répskou hodnotovou paradigmou s
dorazom na rozvoj osobnosti v jeho
integritu.

o Pripravu a zameranie S$tudijnych
programov zakladat na prepojeni
edukacnej tedrie a praxe, vychadzat
z potrieb poziadaviek spoloc¢nosti,
pricom aktivne reagovat na kompati-
bilitu a flexibilitu absolventov na do-
macom i medzinarodnom trhu préce.

 Aplikovat nové poznatky a trendy v
pedagogike a uplatiovat interdisci-
plindrny pristup.

» Podporovat $tudium vyuzitim infor-
macno-komunikacnych technolégii.

o Otvarat katedru pedagogickych studii
zahrani¢nym $tudentom a recipro¢ne
podporovat medzinarodné mobility
domacich Studentov.

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti sa
katedra venuje problematike a otdazkam
klimy na pracovisku, kulturno-socialne-
ho kontextu rodinnej vychovy, ucitelom
v podmienkach multikultirnej reality a
jeho pregradudlnym vzdelavanim. V roku
2004 katedra polozila zaklady organizova-
nia medzinarodnej vedeckej konferencie
v oblasti pedagogiky, psychologie a soci-
alnych vied. Katedra pedagogickych studii
zaroven participuje na realizacii viacerych

vyznamnych podujati. Patri k nim me-
dzinarodna konferencia Etika - Fyzika -
Technika. Pod zastitou katedry vychadza
vedecky casopis Acta Humanica s celo-
slovenskou pdsobnostou, ktory umoznuje
publikovat vedecké clanky, studie a vy-
skumy z oblasti pedagogiky, humanitnych
a socialnych vied (Dzuriakova, 2015).

2.2 Materialy a aparatury

Na overovanie vyskumnych hypotéz sme
pouzili Skalu CTQ Circadian Type Ques-
tionnaire (Folkard, Monk & Lobban, 1979)
20-polozkovy dotaznik, ktory sa tyka den-
nych ndvykov. Pre vyskumné ucely sme
dotaznik doplnili dvoma nes$tandardizova-
nymi polozkami, ktoré sa zameriavaju na
subjektivne vnimanie pracovnej vykonnos-
ti v priebehu tyzdna a v priebehu 24-hodin.
Skéla CTQ Circadian Type Questionnaire
(Folkard, Monk & Lobban, 1979) urcuje
vykonnost v priebehu 24-hodin. Zachyta-
va tri hlavné faktory: faktor Rs: rigidita -
flexibilita spankovych navykov, ktora obsa-
huje subfaktory preferen—cie regularnych
¢asov spania, resp. neschopnosti zaspat v
neobvyklej dennej dobe, faktor Vg: vigilan-
cia, v§eobecny faktor prekonania ospalosti,
faktor M: rannost - vecernost, preferovana
doba ¢innosti v extrémnych hodinach den-
ného bdenia, resp. typ ranného a vecerné-
ho pracovnika. Pre vyskumné ucely sa ako
najvyznamnejsi ukazuje prave faktor ran-
nosti, hoci dalsie dva faktory mozeme po-
vazovat prinajmenej za rovnako dolezité.
Zaroven sme administrovali nestandardi-
zovany dotaznik, ktory pozostaval zo $tr-
nastich zatvorenych otazok. Bol zamerany
na zistenie subjektivne vnimanej intenzity
jednotlivych motivov a faktorov pracovnej
motivacie u participantov a porovnanie ich
medzi sebou.

ecoe
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3 Vysledky a diskusia

Vyskumnym cielom bolo zistit a zhodno-
tit mozné rozdiely medzi rannym a vecer-
nym typom pracovnikov Katedry pedago-
gickych $tudif Zilinskej univerzity v Ziline
v subjektivhom vnimani pracovnej vy-
konnosti v priebehu tyzdna v Skale CTQ
Circadian Type Questionnaire (Folkard,
Monk & Lobban, 1979) a sucasne zistit a
zhodnotit mozné rozdiely medzi rannym
a veCernym typom pracovnikov Katedry
pedagogickych $tudii Zilinskej univerzi-
ty v Ziline v subjektivnom vnimani pra-
covnej vykonnosti v priebehu 24-hodin v
Skéle CTQ Circadian Type Questionnaire
(Folkard, Monk & Lobban, 1979).

Paralelne sme sa zamerali na zistenie sub-
jektivne vnimanej dolezitosti jednotlivych
motivov a hygienickych faktorov pracov-
nej motivacie u participantov a porovna-
nie ich medzi sebou.

Vysledky vyskumné hypotézy nepodporu-
ju. Medzi rannym a ve¢ernym typom pra-
covnikov Katedry pedagogickych studii
Zilinskej univerzity v Ziline nie je rozdiel
(Graf 3) v subjektivnom vnimani pracov-
nej vykonnosti v priebehu tyzdha v Skéle
CTQ Circadian Type Questionnaire (Fol-
kard, Monk & Lobban, 1979) /pondelok
(x2 = 14.343; p = 0.158, p > 0.05), utorok
(x2 = 14.4; p = 0.72, p > 0.05), $tvrtok (x2
=5.943; p = 0.654, p > 0.05), piatok (x2 =
17.04; p = 0.073, p > 0.05), sobota (x2 =
12.8;p=0.384,p>0.05), nedela (x2=9.04;
p =0.528, p > 0.05)/. Vynimkou je subjek-
tivne vnimanie pracovnej vykonnosti v
stredu. Vysledky statistického spracovania
ukazali, Ze medzi rannym a vecernym ty-
pom pracovnikov je $tatisticky vyznamny
rozdiel v subjektivnom vnimani pracovne;j
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vykonnosti v stredu (x2 = 14.086; p =
0.29%, p < 0.05). Zistili sme, Ze ranny typ
pracovnikov (60 %) subjektivne vnima
maximalnu pracovnud vykonnost v stredu
na rozdiel od vec¢erného typu (0 %). Pri-
znavame, ze z uvedenych vysledkov nie je
mozné robit zovseobecnujice zavery. Tyz-
denny biorytmus pracovnej vykonnosti sa
vypracovava vplyvom rézne pdsobiacich
faktorov a pravdepodobne sa riadi zako-
nitostami patdnového pracovného tyzdna.

Graf 3 Krivka subjektivne vnimanej pra-
covnej vykonnosti ranného, vecerného a
nevyhraneného typu v priebehu tyzdna v
Skéle CTQ Circadian Type Questionnaire
(Folkard, Monk & Lobban, 1979)

Podla Doskina & Lavrentievovej (1983)
sa v tyzdennom rytme zjavne meni pra-
ceschopnost pracovnikov: v pondelok
je produktivita prace pomerne nizka, v
utorok, stredu, Stvrtok stipa a potom v
piatok a sobotu opit klesa. Vo fyziolo-
gii prace sa takato cyklickost obycajne
vysvetluje striedanim troch zakladnych
obdobi praceschopnosti: na zaciatku je
»zapracuvanie, ktoré postupne navodi
pomerne vysoky stupen praceschopnosti,
a ten znova postupne klesa v spojitosti s
narastanim unavy.

Podla udajov Doskina & Lavrentievovej
(1983) tyzdenné rytmy praceschopnosti
nezavisia len od subjektivneho stavu ¢lo-
veka v réznych dnoch tyzdna, ale aj od
okolitych podmienok, ba dokonca aj od
systému prace. Napriklad pri vyplacani
mzdy vzdy v piatok je praceschopnost v
pondelok nizsia ako v stredu, ale najvyssia
je prave v piatok.




Jan¢okova (1996; In Lipkova, 2002) sa za-
oberala sledovanim kolisania vykonnos-
ti v priebehu tyzdna. Fyzické i psychické
predpoklady pre vykon v ¢innosti hodno-
tila podla subjektivnych pocitov partici-
pantiek, ktoré uvadzali v dotazniku pred
¢innostou. Jancokova (1996; In Lipkova,
2002) zistila, ze maximalna priemerna
vykonnost bola v utorok a minimalna vo
stvrtok.

Podla Daniela (1988) sa zmeny vo vyko-
ne pocas tyzdna dotykaju najma zaciatku
tyzdna (,modry pondelok®), ¢o vyplyva z
adaptacie na pracovna ¢innost po dnoch
odpocinku. Na konci tyzdna sa vykon zni-
zuje - Ciasto¢ne unavou po celotyzdennej
praci, hlavne v8ak zameranim sa na ,,pri-
pravu nadchadzajuceho vikendu®. Pokial
ide o vykon v ostatnych dnoch v tyzdni, v
utorok stipa a zvycajne v stredu dosahuje
vrchol (Daniel, 1988).

Pozornost si zasluhuji aj dalsie prejavy
rytmicity v tyzdni. Vysledky vyskumov
Daniela (1988) dokazuju, ze prave v pon-
delok je u pracovnikov nevelké zvysenie
teploty a vyrazky na kozi, ktoré sa v dalsi
pondelok znovu objavia. Lekari podla Da-
niela (1988) tento jav nazyvaju ,pondel-
kovym symptomom®. Vznika preto, Ze cez
volné dni si pracovnici ,odvyknui“ od po-
sobenia nizkych koncentracii priemysel-
nych latok a organizmus je potom nuiteny
kazdy tyzden nanovo nastavovat obranné
sily na boj s tymito nezvycajnymi javmi.
Ale tam, kde je v podniku zdravé vyrob-
né prostredie, sa ,pondelkovy symptém®
nevyskytuje. Takisto sa pondelok nezda
tazky tam, kde je vytvorena priazniva
psychologickd atmosféra a praca prinasa

|

vSetkym pracujucim skutoény pozitok
(Daniel, 1988).

Ked analyzujeme vysledky sucasného vy-
skumu, mdzeme predpokladat, ze kazdy
jednotlivec si osvojuje urcity rytmus pra-
ce, ktory najvac¢smi zodpoveda vonkajsim
podmienkam. Sirokd $kdla rytmov, ktoré
u seba objavil Perna (1979; In Doskin &
Lavrentievova, 1983), malé rozdiely me-
dzi nimi, ako aj prejavené vykyvy v ich
periéde svedc¢ia o ich moznej socidlnej
podmienenosti. Ked hovorime o tyzdno-
vom cykle na vysokych skolach, radi by
sme dodali, Ze u participantov, ktori tvoria
nas vyskumny subor sa praceschopnost v
jednotlivych dnoch tyzdna moze menit
podla veku, kvantity a kvality pracovnych
uloh, respektive od pracovného zatazenia,
pracovnych poziadaviek a
motiva¢nych faktorov.

Nepreukazali sa signifikantné rozdiely
medzi rannym a velernym typom pra-
covnikov Katedry pedagogickych studii
Zilinskej univerzity v Ziline v subjektiv-
nom vnimani doby maximalnej pracovne;j
vykonnosti (x2 = 12.1; p = 0.438, p > 0.05)
a doby minimadlnej pracovnej vykonnosti
(x2 = 17.44; p = 0.358, p > 0.05) v priebe-
hu 24-hodin v Skdle CTQ Circadian Type
Questionnaire (Folkard, Monk & Lobban,
1979).

Z deskriptivnej Statistiky je zrejmé, Ze ran-
ny typ pracovnikov oznacuje subjektiv-
ne vnimanu dobu maximalnej pracovne;j
vykonnosti o 10. hodine (40 %) a dobu
minimalnej pracovnej vykonnosti od 18.
hodiny do 22. hodiny (60 %). Vecerny typ
pracovnikov oznacuje subjektivne vnima-
nu dobu maximalnej pracovnej vykonnos-
ti v priebehu 24-hodin o 21. hodine (50 %)
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a subjektivne vnimant dobu minimalne;
pracovnej vykonnosti o 4. hodine (50 %).
V celom vyskumnom stibore je oznacova-
na subjektivne vnimand doba maximalnej
pracovnej vykonnosti o 7. hodine (22.22
%) a o 10. hodine (22.22 %) a subjektivne
vnimana doba minimalnej pracovnej vy-
konnosti je o 18. hodine (27.78 %).

Paulik (2010) opisuje dennt vykonnostnud
krivku nasledujico: ,vSeobecne ma pra-
covna denna krivka vrcholy aktivity medzi
8.210./11. hodinou, 15. a 16./17. hodinou
a 20. a 22. hodinou a minima medzi 12. a
14. hodinou, okolo 18. hodiny a po pol-
noci. Samozrejme, existuju individudlne
rozdiely®.

Vrchol aktivity ranného chronotypu dosa-
huje maximum v doobednajsich hodinach
a vecerného v popoludnajsich a no¢nych,
pricom neutrélne typy svoj vrchol aktivity
vedia nasmerovat podla potreby (Smékal,
2002).

Skorvagovd & Sarmany Schuller (2005)
zistili niz§i vykon v rannych hodinach
pri vecernom type (t (18) = 3.219; p =
0.05*) a nizdi vykon vo vecernych hodi-
nach pri rannom type (t (18) = 3.826; p
= 0.001**). Vysledky mozeme porovnat s
doterajsimi vyskumami Potasovej, Sarma-
nyho & Slddekovej (1988), ze ranné typy
dosahuju lepsi vykon v rannych hodinach
a hors$i vo vecernych a naopak, vecerné
typy dosahuju vyssiu vykonnost vo vecer-
nych hodinach a niz$iu v rannych, resp.
uroven vykonu podmienuju biologické
rytmy.

Co sa tyka vzfahu preferencie urcitej
dennej doby a skutocnej vykonnosti, pri
konfrontacii nasich vysledkov so zavermi
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Sarmany Schullera, Fandelovej & Sabolo-
vej (1996), Skorvagovej & Sarmany Schul-
lera (2005) zistujeme, Ze vSeobecne sa
udava lepsi vykon ranného typu v rannych
fazach dna s vyraznym poklesom vykonu
v noci. Horne, Brass & Pettitt (1980) zis-
tili zlepSenie vykonnosti vecernych typov
vecer, kym ranné typy vykazovali pokles.
Okrem toho Horne, Brass & Pettitt (1980)
zistili pri rannom type aj popoludnajsi
pokles vo vykone, ktory nezistili pri type
vecernom.

Praceschopnost cloveka sa najcastejsie
meni podla krivky, pripominajicej pis-
meno M. Takato krivka dostala oznace-
nie ,,fyziologicka krivka praceschopnosti®.
Identifikujeme na nej dve hlavné obdo-
bia aktivity: medzi 10. az 12. hodinou a
16. az 18. hodinou je troven fyziologic-
kych funkcii vysokd, no okolo 14. hodiny
a vo vecernych hodinach pozorujeme jej
pokles.

Americki badatelia Slake & Corcoran
(1984; In Doskin & Lavrentievova, 1983)
predpokladaju, ze ranny typ a vecerny typ
ma rozli¢ny prah drazdivosti. Ranné typy
sa rano lahsie prebudzaju, pretoze vnimaju
aj najslabsi hluk, pribudanie svetla a pod.
Optimum drazdivosti dosahuju kratko po
prebudeni, preto dobre pracuju v prvej
polovici dna. Vecer ich celkova droven
drazdivosti presahuje optimum, a preto
aj klesa praceschopnost. Vecerné typy sa
vyznacuju vysokym prahom drazdivosti.
Treba vynalozit viac usilia, aby sme ich
rano zobudili, rano zle vykonavaju rozde-
lent pracu, pretoze ich drazdivost je nizka.
Optimum dosahuju vecer a vtedy sa preja-
vuje aj ich vysoka praceschopnost. Denny
cyklus je u tohto typu odli$ny. Pri rannom



type je 24-hodinovy, pri vecernom type az
25-hodinovy.

Vyskum Czeislera & Gooleyho (2007)
rovnako ako vyskum dalsSich vedcov do-
kazuje, ze mnoho jednotlivcov ma hodi-
ny svojho tela nastavené na cyklus aspon
25 hodinovy. Vi¢sina fudi ma prirodzeny
sklon vstavat neskor a bdiet dlhsie. Zis-
tili, ze v pripade nutnosti pracovat na tri
zmeny, existuje optimalna schéma zaloze-
na na 25 hodinovom rytme. Zmeny by sa
pritom mali presuvat vzdy v obdobi nie-
kolkych tyzdnov z dennych na popolud-
najsie a z nich potom na nocné. Pracujuci
by mali chodit spat postupne stale neskor
(Howard, 1998).

Doskin & Lavrentievova (1983) zistili pri
skimani participantov jednej moskovskej
vysokej Skoly, Ze véac¢sina z nich pocituje
rytmické vykyvy v praceschopnosti, pri-
¢om 25 % participantov dava prednost
praci v rannych hodindch, viac ako 30 %
vo vecernych, ba az no¢nych hodinach a
45 % pracuje rovnako efektivne v ktoru-
kolvek hodinu pocas bdenia.

Podrobné preskimanie dynamiky fyziolo-
gickych funkcii (frekvencia pulzu, teplo-
ta tela, tlak krvi, praceschopnost, svalova
sila) odhalilo podstatné rozdiely u osdéb
ranného a vecerného typu. Napriklad pri
rannom type sa zaznamenali maximalne
ukazovatele teploty tela, subjektivneho
stavu, aktivity, nalady, svalovej sily a iné v
prvej polovici dia, pricom tomu predcha-
dzalo velmi skoré zvysenie funkcii - uz o 6.
hodine rano. V skupine vecerného typu sa
v tychto hodinach pozorovali minimalne
hodnoty ukazovatelov, pretoze pre vecer-
né typy bola o 6. hodine rano este hlboka
noc. Zrejme skoré ,prebudenie” vsetkych

zivotnych funkcii uskuto¢nuje skory pre-
chod organizmu rannych typov z oddychu
do prace. Nizke ukazovatele, ktoré maju v
tomto Case vecerné typy, s na vine, Ze su
v prvej polovici diia utlmeni a pomaly do-
sahuju vysoka uroven bdenia (Doskin &
Lavrentievova, 1983).

Podla Lamperta (1977; In Doskin &
Lavrentievova, 1983) praceschopnost ve-
¢ernych typov je za rana nevelka a dosahu-
je maximum v druhej polovici dna a ranné
typy st maximalne praceschopni rano.

Fiala (1991) uvadza, ze ranny typ sa citi
subjektivne najvykonnejsi v dopoludnaj-
$ich hodinach, vecerny typ naopak v po-
poludnajsich a vecernych hodindch. Pri
rannom type je mozné presnejsie ohrani-
¢it dobu maximalnej subjektivnej vykon-
nosti pomerne uzkym c¢asovym interva-
lom (medzi 9. a 10. hodinou dopoludnia).
Pre kratkodoby dusevny vykon je ako op-
timalna oznacovana skorsia denna doba,
ako pre kratkodoby fyzicky vykon, a to
nezavisle pri rannom i vecer-
nom type. Dokonca nadpolovi¢na vicsina
vecerného typu (58 %) by pre kratkodo-
by dusevny vykon volila skor dopoludnie
(8. - 13. hodinu), nez popoludnie (15. - 21.
hodinu). Toto konstatovanie ale ni¢ neme-
ni na skutocnosti, Ze v oboch pripadoch sa
ranny a vecerny typ navzdjom vyznamne
lisi. Ako najvhodnejsia doba pre ¢innost je
rannym typom (75 %) oznacované dopo-
ludnie (6. - 12. hodina), zatial ¢o plnych
69 % vecerného typu oznacuje ako naj-
vhodnejsiu dobu 18. - 24. hodinu. Bjor-
ner, Holm & Svensson (1955; In Daniel,
1984) konstatuju, Ze najlepsie sa pracuje
v dopoludnajsich a neskorych popolud-
najsich hodinach. Po 22. hodine dochadza
k vyraznému znizeniu vykonu mnohych
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funkcii, toto zniZenie je najvdcsie okolo 3. hodiny v noci. Na zaklade tohto zistenia
Bjorner, Holm & Svensson (1955; In Daniel, 1984) prisli k zaveru, Ze ¢clovek je v tomto
¢ase najmenej disponovany na tazku telesnt, ako i na dusevnu pracu.

Pri zistovani chronotypov sme vo vyskumnom stubore 18 (100 %) participantov rozlisili
10 (55.56 %) participantov ranného typu, 2 (11.11 %) vecerného typu a 6 (33.33 %) par-
ticipantov sa nachadza v neutralnom pasme (Graf 4).

Graf 4 Zlozenie vyskumného stboru podla chronotypu
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Pri zistovani chronotypov vo vyskume Skorvagovej (2009) sa vo vyskumnom stbore
302 (100 %) participantov identifikovalo 122 (40.40 %) participantov ranného typu,
95 (31.46 %) vecerného typu a 85 (28.15 %) participantov sa nachadzalo v neutralnom
pasme. V podobne koncipovanom vyskume Skorvagovd & Sarmany Schuller (2005)
v 100 ¢lennom vyskumnom subore stredoskolskych ziakov diferencovali 40 % parti-
cipantov vecerného typu, 18 % ranného typu a az 42 % participantov sa nachadzalo v
neutrdlnom pasme.

Sarmadny (1993) zistil v skupine stredoskolskych ziakov 22 % rannych typov, vyse 50 %
vecernych typov a vy$e 27 % nevyhranenych typov.

Na zaklade nasich doterajsich vyskumov (Skorvagova, 2009; Skorvagovd & Sarmdny
Schuller, 2005) a vyskumov Daniela & Sarmdanyho (1988) si myslime, Ze subjektivne
hodnotenie na ranné a vecerné typy pracovnikov je do istej miery determinované aj
situa¢nymi a socidlnymi faktormi.

Mozeme povedat, Ze prislusnu typoldgiu rannost-vecernost v naSom vyskumnom su-
bore priméarne ovplyviuje vykonnost, a aj styl prace v priebehu dna. Domnievame sa, ze
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socidlna situdcia determinuje biorytmus
¢loveka a priebeh bazalneho rytmu, prefe-
rencia ¢innosti sa podiela na tom, ze tolko
participantov sa oznacilo za ranny typ a
vecerny typ.

V zavere vyskumu sme chceli od partici-
pantov zistit subjektivne vnimanie dolezi-
tosti jednotlivych motivov a hygienickych
faktorov pracovnej motivacie a porovnat
ich medzi sebou. Na zaklade nasho vysku-
mu sme dospeli k vysledkom a informaci-
am, tak ako ich predkladame dalej v texte.

V naSom vyskumnom subore si partici-
panti z motivatorov najviac vdZia zaujima-
vu pracu (77.78 %) a zodpovednost (77.78
%). Za dolezity motivator svojej prace po-
vazuju vykon (61.11 %). 38.89 % zasttpe-
nie mala vyznamnad praca a 55.56 % parti-
cipantov uviedlo, Ze im ¢iasto¢ne zalezi na
vyznamnej praci. Na pracovhom postupe
22.22 % participantom velmi zalezi a 66.67
% ciasto¢ne. Na uznani velmi zalezi 16.67
% participantom a 77.78 % Ciastocne.

Velmi dolezitym hygienickym faktorom
st medziludské vztahy (99.44 %) a pra-
covné podmienky (83.33 %). Vyznamna je
istota zamestnania, na ktorej velmi zalezi
50 % participantov a 50 % participantom
¢iastocne. Vztahy k nadriadenym a posta-
venie medzi ludmi st rovnako velmi dole-
zité pre 38.89 % participantov. Zarobok je
velmi dolezity pre 33.33 % participantov a
66.67 % participantom na zarobku zalezi
len ¢iastocne. Rezim firmy a administra-
tiva je velmi dolezita pre 22.22 % partici-
pantov a ciastocne dolezita pre 66.67 %
participantov. Presne 5.56 % participan-
tom velmi zalezi na dozerani na pracu a
61.11 % participantom nezalezi na doze-
rani na pracu (Tab. 1).
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Tab. 1 Motivatory a hygienické faktory pracovnej motivacie

Motivtory a hygienické faktory pracovnej motivacie
Polozka velmi zalezi Ciastocne zdlezi nezélezi Spolu

n % n % n % n %
vykon n 61.11 7 38.89 0 0 18 100
uznanie 3 16.67 14 78.78 1 5.55 18 100
zaujimavd préca | 14 78.78 4 22.22 0 0 18 100
zodpovednost 14 78.78 3 16.67 1 5.55 18 100
pracovny postup | 4 2222 12 66.67 2 nn 18 100
vyznamnd préca |7 38.89 10 55.56 1 5.55 18 100
rezimfirmy a 4 2222 12 66.67 2 1.1 18 100
administrativa
dozeranie na 1 5.56 6 3333 n 61.11 18 100
pracu
vztahy k 7 38.89 10 55.56 1 5.55 18 100
nadriadenym
medziludské 17 94.44 1 5.56 0 0 18 100
vztahy
pracovné 15 83.33 3 16.67 0 0 18 100
podmienky
zdrobok 6 33.33 12 66.67 0 0 18 100
postavenie medzi |7 38.89 5 27.78 6 3333 18 100
[udmi
istota 9 50 9 50 0 0 18 100
zamestnania

Legenda: n = pocet participantov; % = percentualne zastipenie participantov

Pri diferencovani vyskumného suboru na ranné, vecerné a neutralne typy pracovnikov
vo vztahu k ukazovatelom subjektivne vnimanej dolezitosti motivatorov a hygienickych
faktorov identifikujeme, Ze 100 % ranného a 100 % vecerného typu participantov velmi
zalezi na zaujimavej praci. 80 % ranného typu, 50 % vecerného typu a 83 % neutralneho
typu pracovnikov uvadza za velmi doleziti zodpovednost. Velmi doélezitym hygienic-
kym faktorom su pre 90 % ranného typu, 100 % vecerného a neutrélneho typu pracov-
nikov medziludské vztahy. Pracovné podmienky su velmi dolezité pre 80 % ranného
typu, 100 % vecerného typu a 67 % neutralneho typu (Tab. 2).
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Tab. 2 Diurnalna preferencia a motivatory a hygienické faktory pracovnej motivacie

Motivdatory a hygienické faktory pracovnej motivdcie

vel'mi zalezi Ciastocne zalezi nezaleii Spolu

Typ RT vT NT RT vT NT RT vT NT
Poloika n % n % n % mn % n % mn % n % n % n % n %o
vykon 5 50 1 50 5 83 5 50 1 50 1 17 O 0o o0 0o 0 0 18 100
uznanie 1 10 0 o 2 33 9 90 1 50 4 67 O 0O 1 50 O 0 18 100
zaujimavapraca 10 100 2 100 2 33 0 0o o0 0 4 67 O 0o o0 0o 0 0 18 100
zodpovednost’ 8 80 1 50 5 83 1 10 1 50 1 17 1 10 O 0o 0 0 18 100
pracovny postup 2 20 1 50 1 17 6 60 1 50 5 8 2 20 0 0o 0 0 18 100
Vvyznamna praca 5 50 1 50 1 17 5 50 0 0 5 8 0 0O 1 50 O 0 18 100
rezim firmy 2 20 2 100 O 0O 7 70 0 0 5 8 1 10 0 0o 1 17 18 100

a administrativa

dozeranie na pracu 0 0 1 50 0 0O 5 50 0 o 1 17 50 1 50 5 83 18 100

vztahy 4 40 1 50 2 33 5 50 1 50 4 67 1 10 0 0 0 0 18 100
k nadriadenym
medziludské 9 9 2 100 6 100 1 10 O 0 o0 0 o0 0 0 0 0 0 18 100
vztahy
pracovné 8 80 2 100 5 83 2 20 O 0o 1 17 0 0 0 0 0 0 18 100
podmienky

zarobok 2 20 2 100
postavenie medzi 4 40 1 50
Tud'mi
istota zamestnania 6 60 1 50 2 33 4 40 1 50 4 67 0 0 0 (U] 0 18 100

33 8 80 0 0 4 67
33 3 30 1 50 17

100
30 0 0 3 50 18 100

S ]
w o
(=]
(=]
[=]
(=]
[=]
—
o0

s

Legenda: n = pocet participantov; % = percentualne zastupenie participantov, RT =
ranny typ; VT = vecerny typ; NT = neutralny typ

Za vyznamné povazujeme poukazat na limity sucasného vyskumu. Ako limit nasho
vyskumu vnimame velkost vyskumného suboru, ktory nie je reprezentativny, druhym
limitom je slabé rozdelenie skupiny rannych a vecernych typov pracovnikov a tretim je
vekovy rozptyl. Vetky predlozené faktory mozu ovplyvinovat vysledky vyskumu.

4 ZAVER

Kollarik (2002) pise, ze osobnostné dimenzie st internym potencionalom kazdého jed-
notlivca, ktory vyznamne determinuje jeho osobnu kariéru. Z pracovného hladiska za-
hrnaju odpovede na to, ¢o ¢lovek moze, ¢o ¢lovek chce a aky ¢lovek je. Tieto vzajomné
kombinacie vytvaraju struktiru osobnosti od jednotlivca ku jednotlivcovi so $pecific-
kymi a rozmanitymi charakteristikami. Pracovné poziadavky mézu prevysovat dispozi-
cie jednotlivca a sulad medzi predpokladmi pracovnika a poziadavkami nan kladenych
vytvara vhodné pracovné podmienky (Kollarik, 2002). To, ze urcita denna doba sa pre
pracovnu c¢innost jednotlivca javi ako vhodnejsia, nez doba ina, je dané pravidelnym
vnutorne generovanym kolisanim funkéného stavu organizmu v priebehu 24 hodin.
Takéto kolisanie nie je iba psychologickou zalezitostou, ale je dokazatelné takmer vo
vsetkych fyziologickych funkciach, a to i za konstantnych vonkajsich podmienok. Cir-
kadianne kolisanie vSak nie je mozné opisat jednotnou univerzalnou krivkou, rézne
funkcie maju rézny priebeh, niekedy i protichodny. Okrem toho napriklad priebeh vy-
konnosti pocas dna zavisi od charakteru danej pracovnej ¢innosti, pricom pre pracu s
roznymi narokmi moze platit navzajom uplne odlisny priebeh vykonnosti. Preto i pre
pracu najvhodnejsie ¢asové useky dinia nemodzeme vymedzit véeobecne, pretoze zavisia
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od predpokladaného druhu (a dlzky) ¢innosti. Dal§im determinujtcim faktorom su in-
dividualne rozdiely, z nich najvyznamnejsi fazovy posun biorytmickej krivky do skorsej
alebo naopak neskorsej dennej doby;, t. j. prislusnost k rannému alebo naopak k vecer-
nému typu. Ak zoberieme tieto individualne rozdiely do tvahy, tak preferencia urcitej
dennej doby sa prejavi ovela vyraznejsie.

Na zaver mozeme zhrnut, ze v priebehu dna mozeme urcit ¢asové intervaly prinajmen-
som subjektivne vyrazne vhodnejsie, ¢i naopak menej vhodnejsie pre pracovnu ¢innost,
nez intervaly ostatné. Podporujeme nazor Vasasovej (2003), ze motivacia k praci je
akuatny proces, ktory na dany podnet za¢ne prebiehat a v ktorom sa uplatiuji jednotlivé
motivy ako hybné sily jednotlivca k vopred stanovenému cielu. Z vysledkov sucasného
vyskumu je zrejmé, Ze pre pracovnikov Katedry pedagogickych $tadii Fakulty humanit-
nych vied Zilinskej univerzity v Ziline je velmi dolezité zaujimava praca, zodpovednost,
vykon, vyznamna praca, pracovny postup a uznanie. Z hygienickych faktorov v hierar-
chii identifikujeme za velmi doélezité medziludské vztahy, pracovné podmienky, istotu
v zamestnani, vztahy k nadriadenym, postavenie medzi fudmi, zarobok, rezim firmy a
dozeranie na pracu. Mat motivaciu je krokom k tspechu. Z tohto dévodu a na zaklade
vysledkov predmetnej prace, ktora podporuje zistenie Vasasovej (2003) vyslovujeme
v zhode s uvedenou autorkou odporucanie, Ze zamestnavatelsky subjekt, by sa mal v
¢o najvyssej miere snazit, aby pracovnici boli motivovani a boli vo svojom zamestnani
spokojni, aby sa citili dobre. Na zaklade vysledkov si¢asného vyskumu stibezne so zis-
teniami Jacksonovej & Gerardovej (1996) navrhujeme smerovat k dalsim vyskumom
dennych typov a pracovnej vykonnosti, aby ich potvrdili a rozsirili. Na to, aby sme ur-
¢ili, aké biologické predispozicie sa podielaji na ovplyvneni osobnosti, pracovnej vy-
konnosti a socidlneho spravania je potrebny dlhsie trvajici vyskum s reprezentativnym
stiborom.
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Abstrakt: Prehledova studie se zabyva konkrétnim typem klimatu, a to klimatem po-
zitivm’m Pod timto pojmem je moiné si pfedstavit dobré Vztahy ve Skole mezi v§emi,
a znacné nejednotnd. Studie vymezuje zakladnl terminologii v oblasti klimatu, kterd se
dotyka skolniho prostiedi. Nasledné predklada zakladni teorie a slozky pozitivniho kli-
matu. Diskutovany jsou pfistupy ke zkoumani, zjistovani ¢i méreni pozitivniho klimatu
skoly a v zavéru studie uvadi vybrané tuzemské a zahrani¢ni vyzkumy na poli klimatu
skoly s diirazem na pozitivni klima a jeho slozky.

Klicova slova: klima tfidy, klima $koly, slozky klimatu, socidlni klima, pozitivni klima,
vyzkum

Abstract: This study deals with a specific type of climate and to climate positive. Under
this concept, most of us will present good relations between all in school, who partici-
pate in the shaping of school life. However, the reality is much more complicated greatly
divided. The study defines the basic terminology of the climate, which affects the school
environment. Then it presents the basic theory and folders of positive climate, discusses
some approaches as studies, surveys or measurements of a positive school climate and
at the conclusion of the study states selected domestic foreign researches in the field of
school climate with an emphasis on the positive climate.

Key words: positive climate, school climate, classroom climate, social climate, compo-
nent climate, research
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1 Uvod

V souvislosti s problematikou klimatu se
hovorti o klimatu skoly, klimatu tfidy nebo
organiza¢nim klimatu a v tomto kontextu
je nutné definovat typy klimatu. Typolo-
gii klimatu je cela rada a terminologicky
se od sebe lisi, jak je uvedeno v textu (viz
nize). Vzhledem k narokim, které jsou v
soucasné dob¢ kladeny na zaky a ucitele i
tlaku, ktery je na oba cinitele klimatu vy-
vijen, je nutné se klimatem zabyvat, a to
predevsim typem pozitivniho, pfiznivého,
demokratického ¢i suportivniho klimatu.
V soucasné dobé dochazi ke stale castéj-
$im a zavaznéj$im projeviim rizikového
chovani v zakladnich skolach, které vy-
znamné vysledné klima skoly, ale i klima
ttidy ovliviuji (Skopalovd, 2014). Z téch-
to diivodu je potfebné pokladat si nasle-
dujici otazky. Co je to pozitivni klima a
¢im je tvoreno? Ktefi ¢initelé klimatu jsou
nejvyznamnéjs$i? Je mozné negativni kli-
ma proménit v klima pozitivni a jakym
zptusobem? Cilem studie neni odpovédét
na vSechny vyse polozené otazky, avsak na
zakladé predkladaného prehledu, otevrit
nad témito oblastmi diskuzi a privést po-
zornost védeckych pracovnikd, ale prede-
v$im samotnych uciteltt k dtlezitosti kli-
matu Skoly.

2 Souvislosti pojmu pozitivni
klima

Pozitivni klima $koly je mozné chapat jako
hodnotu, kterou vytvari vSichni cinitelé
klimatu. Nicméné neni mozné jeho pri-
tomnost predpokladat, avsak na vytvareni
pozitivniho klimatu dlouhodobé praco-
vat. Nejprve je nutné zamyslet se nad za-
kladni terminologii, tedy definovat klima
skoly, klima tfidy a socidlni klima skoly.
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Nasledné diskutovat nad slozkami pozi-
tivniho klimatu a jeho vytvarenim. Text
se vénuje vyhradné $kolnimu prostiedi,
konkrétné zakladni skole, ale nepojed-
nava o organiza¢nim klimatu. Klima $koly
definuje Grecmanova nasledovné (2008)
Klima $koly povazujeme za projev jejiho
prostiedi (s ekologickou, demografickou,
socidlni a kulturni dimenzi), ktery vnima-
ji, prozivaji a hodnoti jeji ucastnici (zaci,
rodice, ucitelé, Skolni inspektori, verej-
nost). Klima skoly mtize predstavovat kli-
ma tfidy a vyuky, klima ucitelského sboru,
komunikac¢ni, organiza¢ni ¢i $kolni klima
atd. Kazdy z téchto fenomént lze odvodit
z klimatu skoly, ale také jej jednotlivé de-
finovat. O problematice klimatu $koly dale
pojednava Skopalova (2014), ktera hovofi
o klimatu $koly jako vyznamném jevu,
ktery ovliviiuje chovani a prozivani Cinite-
16, ktefi na ném participuji a zdroven tvori
skolni zivot (ucitelé, Zaci, vedeni skoly, ad-
ministrativni pracovnici, ale také rodice
jako neprimi ucastnici vychovné vzdéla-
vactho procesu). V zdjmu vSech ucastnikii
klimatu $koly je vytvaret klima pozitivni,
které vS§ak muize byt ovlivnéno celou fadou
faktort (negativnich ¢i pozitivnich). Mezi
negativni faktory jsou zarazovany riziko-
vé projevy zakl nebo uciteld, ale i rodica.
Mezi pozitivni se pak zarazuji vzdjemné
vztahy, divéra, tolerance a kladny vztah
ke gkole a praci. National School Climate
Center (2017) chape klima skoly jako kva-
litu, ktera se vaze ke $kolnimu prostiedi.
Je zalozeno na vzorech uditel, rodicu,
persondlu Skoly a zakd. Klima $koly od-
razi normy, hodnoty, mezilidské vztahy,
vyukové postupy a organizacni struktury.

Skolni tfida jako mald socidlni skupina
je prostredi, které také produkuje klima,
a to klima tfidy (tfidni klima). I zde se



rozliSuje klima pozitivni ¢i negativni, za-
roven se tfidni klima podili na vysledném
klimatu $koly. Zéci si ve tiidnim kolektivu
prohlubuji socidlni dovednosti v chovani
mezi vrstevniky, zakouseji uspéchy a zkla-
mani, podporu i vysméch. Rovnéz jsou
vedeni a sami se uci vést, dostavaji se do
vyhrocenych situaci, fesi prosté i zavaznéj-
$1 konflikty. Pokud jsou vztahy a procesy
uvnitf tfidy aktéry vnimany pozitivné, da
se hovorit o fungujici komunité, ktera je
dalezitym faktorem pro efektivni vyuco-
vaci proces, podminky pro uceni a ucite-
lovu chut se tfidou pracovat (Grecmanova
& Blastikovd, 2014). Dle Capka (2010) se
jedna o souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitki, emoci
a vzajemného ptlisobeni vSech ucastniki,
které v nich jako ve spolutvtircich a kon-
zumentech vyvolavaji edukacni i jiné ¢in-
nosti v daném prostredi. Picket & Fraser
(2010) chapou klima tfidy jako vztahy,
které existuji mezi uciteli a zaky a ve sku-
piné mezi zaky navzajem.

K socialnimu klimatu $koly se v odborné
literatufe vyjadfuje predevsim Mares a
Jezek. Socidlni klima $koly miizeme pra-
covné vymezit jako ustalené postupy vni-
mani, prozivani, hodnoceni a reagovani
véech aktéri v ramci $koly (zaci, ucitelé,
rodice, nepedagogicky personal) na to, co
se ve $kole (socidlni i fyzikalni prostor)
pravé odehrava nebo se ma v budoucnu
odehrat. Dulezité je subjektivni prozivani
vSech aktéri, zahrnuti véech osob, které se
skolou prichazeji do styku a procesudlnost
zahrnovanych jevii. (Mares, 2000).

Dale se odborna literatura vénuje typolo-
giim klimatu. V textu se pracuje s pojmem
pozitivni klima, avsak dle Laska se termi-
nologicky jedna o suportivni klima (Lasek,

2001). Mares se zase vyjadfuje k oteviené-
mu klimatu, coz je podle néj takové klima,
kde vlddne vzdjemnd davéra mezi zdky a
uciteli. (Mare$, 2007) Grecmanova (2004)
vymezuje pojem priznivé klima, které Ize
shrnout do nasledujicich bodu:

o prozivani dobrych socidlnich vztahiti
mezi vSemi stalymi ucastniky
vyucovani,

 podpora rozvoje osobnosti zéka,

« moznosti spoluucasti zaka na tvorbé
vyucovani,

o presvédceni zakd, ze se k nim pristu-
puje spravedlivé.

o prozivani srozumitelného a dobte or-
ganizovaného vyucovani u zak, atd.

S pojmem pozitivni klima pracuje Hra-
bal (2002), ktery ho chape jako prostredi,
ve kterém je podnécovana kooperativni a
zdravé soutéziva atmosféra. O pozitivnim
klimatu hovori dale Hanuliakova (In Pet-
lak, 2011), ktera se vénuje i zlepSovani kli-
matu $koly. Autorka chape pozitivni klima
jako takové, které ma jasné stanoveny cil
vzdélavani, je progresivni s velkym zdjmem
o pracovni ulohy, ale také o socialni kon-
takty, vedena demokraticky, zivotu blizkym
zptisobem. Dle Billa (In Gersirovd, 2013) je
mozné vytvaret pozitivni klima na zékladé
zajisténi pozitivniho prostredi pro vyuku,
nadseni, které vychazi z uciteli a v nepo-
sledni fadé priméfena ocekavani ucitelt.
National School Cimate Center (2017) vy-
mezuje pozitivni klima jako klima, které
podporuje rozvoj zaka a jejich uceni pro
jejich produktivni a spokojeny Zivot v de-
mokratické spolecnosti. Proto je nutné, aby
se zdci citili ve skole v bezpeci. Néasledné se
text vénuje analyze teoretickych vychodi-
sek a slozkam pozitivniho klimatu.
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3 Teorie klimatu a slozky
pozitivniho klimatu

Text dale prezentuje zakladni teorie z ob-
lasti klimatu $koly. Mezi prukopniky patfi
Litwin, Striger, Bessoth, dale také Jerusa-
lem, Dressmann, Fend, Oswald. Pravé od
téchto autorti vyvozujeme teoretickou za-
kladnu v podobé konkrétnich teorii, kte-
ré vzdy upfednostnuji vztah ke konkrétni
skupiné respondentti (Ciniteld klimatu).
Ve strucnosti nastinime prave tyto teorie,
které v knize Klima $koly popisuje Grec-
manova. Socidlné - teoreticky pristup
podle Fenda hovofi o $kolnim klimatu.
Cinitelé, ktefi se vyrazné podili na tvorbé
klimatu, jsou predevsim ucitelé. Pfi popi-
su je mozné klima rozdélit do tfi oblasti
(Fend, 1977):

« obsahovy aspekt, ktery se tyka hlavné
hodnotového systému,

o interak¢ni aspekt, ktery se zabyva
komunikaci a zptisoby komunikace
mezi uciteli a zaky,

 vztahovy aspekt, ktery se zaméruje
na socialni vztahy a jejich vzajemnou
kvalitu.

I presto, Ze autor vymezuje tfi vyznamné
oblasti klimatu, tak se neni mozné domni-
vat, Ze se jednd o teorii, ze které by bylo
mozné vychdzet, jelikoz autor nebere v
uvahu dalsi ¢initele klimatu. Komunika¢né
- teoreticky koncept Oswaldova skolniho
klimatu je mozné povazovat za ucelenéjsi
a propracovanéjsi, nez je tomu v predcho-
zim pripadé. Oswald se jiz zaméfuje na
vice Cinitelt, ktefi mohou klima ovlivio-
vat. Nikoliv pouze ucitele. Kromé ucitelti
dale uvadi zaky, rodice, reditele a vSech-
ny ucastniky $kolniho Zivota. Autor se
domniva, ze klima pusobi na socializaci
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jeho ucastniki - zdkd. (Oswald, 1989)
Pojeti Bessotha (2003) podle celkového
prostedi Skoly. V tomto pojeti klimatu
hraji vyznamnou ulohu predevsim aspek-
ty, které klima tvori. Bessoth se vénuje as-
pektim demografickym a ekologickym.
Demografické aspekty se zaméfuji na oso-
by ajejich kompetence. Ekologické aspekty
tvofi predevsim fyzické a materialni zna-
ky. Nasleduji teorie podle pohledu uciteld,
které hovofi o klimatu skoly. V pripadé, ze
jsou ucitelé vnimani jako cinitele klimatu,
pak se definuje také organizac¢ni klima.
Nutno podotknout, Ze se studie nevénuje
socialnich vztahim a vazbam ve $kolnim
prostfedi, tudiz nebude otazka organizac-
niho klimatu blize specifikovana. Teorie
podle pohledu zaka - tfida jako socialni
systém: klima skoly vztahujici se k zaktim
je zejména klima tfidy a klima vyuky. Do
této kategorie patfi teoretické vymezeni
Thelena, ktery ve své teorii definuje tfidu
jako socialni systém. V tomto systému ma
kazdy zak své postaveni a zastava konkrét-
niroli (Thelen, In Thomas, 1976). Opakem
k predchozi teorii stoji vymezeni klimatu
dle Dreesmanna (1982), ktery chape tfidu
jako zaky, ktefi jsou individualitami a na
tomto zakladé uvadi socidlné kognitivni
model klimatu vyuky. Na zavér je uveden
transakéni model Pekruna, kde se jedna
o komplexni model, ktery zahrnuje, jak
prostredi, ve kterém klima vznika, ale také
jeho cinitele, ktefi ho tvori a zaroven ovli-
viyji. (Pekrun, 1985) V soucasné dobé je
mozné vychazet ze Systémového modelu
klimatu $koly, ktery sestava z nasledujicich
oblasti - fyzické prostiedi skoly, vyuky,
bezpedi, vedeni, vzajemnych vztahti mezi
Ciniteli a sdilené vire. Na zdkladé téchto
oblasti byly analyzovany dalsi teorie kli-
matu, Skoly (napf. Andersona, Haynese
nebo Creemerse). Zajimavé jsou teorie



a pristupy ke klimatu od Cohena (2009)
nebo Thapa (2013). Teorie Cohena se Cas-
tecné ztotoznuje s oblastmi, které prezen-
tuje Systémovy model klimatu skoly, aviak
blize se nevénuje samotnému prostiedi
skoly (Physical Environment). Ovsem te-
oretické pristupy Thapa se prostredi veé-
nuji, ale jako méné podstatné vnimaji ve-
deni $koly. Vsechny teorie se shoduji na
dilezitosti vzajemnych vztaht a budovani
kvalitni $kolni komunity. (Rudasill a kol.,
2017) Rudassil a kolektiv dale uvadeéji, ze
pro Systémovy model klimatu skoly je vy-
znamny ekologicky model vyvoje, ktery
vychazi z prace Bronfenbrennera (1992).
V této teorii se pracuje s mikrosystémem,
coz je prostfedi samotného zdka nebo jeho
rodiny, dale mezosystémem, kde se jedna
o komunikaci mezi mikrosystémy nebo
nanosystémy, coz je prostredi, ve kterém
se zak ve Skole pohybuje (vcetné vybave-
ni) ¢i s makrosystémy, coz jsou $irsi poli-
tické nebo nabozenské souvislosti (2017).
Ze starsich teorii je mozné se priklonit k
teorii Oswalda a kolektivu, av§ak v soucas-
né dobé existuji jiz zna¢né propracované
teorie, které nabizi komplexnéjsi pohled
na problematiku klimatu. Pro vytvareni
pozitivniho klimatu je nutné s timto kom-
plexem pracovat. Nasledné se text vénuje
slozkam pozitivniho klimatu.

Cilem vétsiny $kol je vytvaret nebo udrzet
pozitivni klima $koly, jehoz aspekty mtize-
me definovat z pohledu zakda, uciteld, ro-
di¢t i vefejnosti (Grecmanova, 2008).

Pozitivni klima z pohledu zakd, napr.
umoznuje samostatné objevné uceni, pod-
poruje rozvoj osobnosti zaka, dava zako-
vi jistotu, Ze bude akceptovan, umoziuje
zakovi zazit Gspéch, dba na organizacni
prehlednost.

Pozitivni klima z pohledu ucitel, napf.
pracovisté, na kterém ucitel rad pracuje,
umoznuje uciteli prozivat citovy soulad a
pocit sounalezitosti s jinymi uciteli, radost
z pochvaly a uznani.

Pozitivni klima z pohledu rodica, napt.
vstficnost uciteld, spravedlivé hodnoceni
a zachazeni s détmi, individudlni podpora
kazdého zdka, vhodna motivace zaki.

Pozitivni klima z pohledu vefejnosti,
napt. uspé$né zapojeni do profesniho Zi-
vota, zodpovédnd ucast na verejném Zi-
voté a osobni i odborna mobilita.

Vyse uvedené aspekty se dotykaji vsech
dalezitych cinitelt klimatu. Je mozné se
domnivat, Ze na klimatu se vyznamné po-
dili predevsim ucitelé, ktefi svou osobnos-
ti ovliviiuji zaky a jejich vztah ke $kolnimu
prostiedi, ale ¢asto také ke konkrétnimu
pfedmétu. Ucitelé zaroven potiebuji citit
respekt, Uctu a uznani ze strany vedeni,
které pracovniky podporuje a vytvari ko-
operujici a inovativni prostfedi. Déle se na
klimatu podili Zaci, ktefi potfebuji pocitit
uspéch a radost z uc¢eni. Nicméné je nutné
brat ohled i na socialni rozmér skolniho
prostiedi, socialni a socializa¢ni funkci
skoly, nikoli pouze na funkci vzdélavaci.
Skola je prostredi, kde se navazuji kama-
radské a pratelské vztahy, fesi se problémy
a konflikty. U¢itelé by tuto skute¢nost méli
mit na paméti. Nepfimi ui¢astnici $kolniho
zivota a nepfimi ¢initelé, ktefi spoluvytvari
klima Skoly (¢i tfidni klima) jsou rodice.
V soucasné dobé je mozné konstatovat, Ze
panuje jisty nesoulad a nejednotnost mezi
rodici a $kolou (uciteli a vedenim $koly).
Avsak tato situace neni idedlni a miize se
nepiiznivé odrazet ve $kolnim klimatu.
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National School Climate Council definuje pét hlavnich oblasti, které jsou dale rozdéle-
ny do dimenzi, které jsou povazovany za stéZejni pfi vytvareni pozitivniho klimatu.
Dale tvrdi, Ze pravé tyto oblasti by se mély méfit pti vyzkumu klimatu skoly. Dimenze
jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.

Tab. 1 Oblasti a dimenze pozitivniho klimatu

Oblasti Dimenze

Bezpedi Pravidla a normy.

Ochrana pred fyzickym nésilim.

Ochrana pred psychickym nésilim a verbalnim napadanim.

Vyuka a uceni Podpora pro uceni (vyuzivani podplrnych vyukovych postupd).

Podpora socidlniho uceni (podpora rozvoje socidlnich a obcanskych znalosti).

Mezilidské vztahy Uctaa respekt k odliSnostem (pohlavi, rasa, kultura).

Socidlni podpora ze strany dospélych (projevovat osobni zajem o Zaky).

Socidlni podpora ze strany zaki (vzajemna tolerance, respekt a pomoc mezi
zaky).

Prostfedi Skoly (instituciondlni prostedi) Pozitivni identifikace se Skolou.

Cistota, pofadek a adekvatni materidIni zabezpedent.

Zaméstnanci Vedeni Skoly — definuje jasnou vizi, sméfovani Skoly a je podporujici a pistupné
pro zaméstnance.

Vztahy mezi pracovniky (uciteli) — pozitivni postoje k praci a vzajemné podpore.

Zdroj: vlastni zpracovani a preklad dle National School Climate Council a NSCC (2017)

Na zavér jsou uvedeny oblasti pozitivniho klimatu dle Gabriela (2017). Jedna se o
disciplinu, tedy kazen, motivaci (k uceni, ale nejen k uceni), nasledné o genderovou
problematiku, tedy vytvareni pozitivniho vztahu mezi chlapci a divkami ve tridé, ¢i ve
$kole a participaci zaktl na organizovani vyuky (zaci zde nejsou pasivnimi uc¢astniky).

Obecné lze fici, ze pozitivni klima je vytvareno pfedev$im vedenim $koly, které by meélo
vytvaret kooperujici a divéryhodné prostredi pro ucitele. Ucitelé se pak citi v bezpedi,
které nasledné vytvari pro své zaky. Neni vsak mozné opomijet ulohu a roli rodici jako
nepfimych ucastniki a ¢initelti klimatu 8koly (viz nize).

4 Zjistovani (méreni) pozitivniho klimatu

Nejcastéji pouzivanou metodou zjistovani nebo také méfeni klimatu je dotaznik, coz
dokazuji dale prezentované vyzkumy. Dotazniky pro méfeni klimatu skoly se mohou
délit dle zjistované oblasti, tedy dotazniky klimatu skoly, tfidniho klimatu, socidlniho

klimatu, pro zjisténi klimatu vyuky ¢i dotazniky pro organizacni klima. Priklady vybra-
nych dotaznikd jsou uvedeny v tabulce ¢. 2.
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Tab. 2 Ptiklady dotazniki

Nézev dotazniki Autofi Dimenze, Skaly Oblast vyzkumu
School Climate Scale Haynes, Emmons, Comer (1993) | 47 poloZek Klima Skoly
Gerechtes schulklima Dalbert, Stober (2002) 10 polozek Klima Skoly
(FAIR-L)
Lernsituationstest Kahl, Buchmann, Witte 1977 4 dimenze Klima tiidy
(lassroom Environment Scale (CES) R. H. Moos 9 skal Klima tiidy
E. ). Tricket
1974
SORAD Vladimir Hrabal st., 1979 Socilni klima Skoly
Soziales Klima an Schulen Nike Janke, 2006 Socidlni klima Skoly
School organisational climate Giddings, Dellar (1990), Dellar 56 polozek Organizacni klima
(1999)
Questionnaire (S0CQ)
The School Survey Roberta J. Coughlana (1970) Organiza¢ni klima

Zdroj: Upraveno dle: Mares, 1998; Jezek, 2005; Grecmanova, 2008; Grecmanova, Dopi-
ta, 2011; Grecmanova, Blastikova, 2014.

Dile je mozné pracovat i s kvalitativnimi metodami zkoumani klimatu, nikoli pouze
s dotaznikem. Jedna se o rozhovor, pozorovani, analyzu produktt zaku ¢i analyzu do-
kumentt. Uvedené metody jsou jiz méné casté a vétsinou se vyuzivaji pro ,méreni
klimatu na prvnim stupni zakladnich $kol. OvSéem nemohou byt opomijeny dotazniky
pro zjistovani klimatu i na prvnim stupni zakladnich gkol, napf. My Class Inventory. Z
aktualnéjsich dotaznikd jsou uvedeny:

o The School-Level Environment Questionnaire (SLEQ): Johnson and Stevens
(2001), zjistovani nazort uciteld na skolni prostiedi.

o What Is Happening In This School? (WHITS) questionnaire: Aldridge a Ala’i
(2013), dotaznik se zaméruje na Ctyfi oblasti, které autofi povazuji za stéZejni pro
vytvareni pozitivniho klimatu - socidlni propojenost ¢initelti, $kolni propojenost
¢initeld, respekt pro rozmanitost a adekvatni prostredi pro $kolni praci.

5 Struc¢ny prehled vyzkum (pozitivniho) klimatu

V zahranici byly realizovany vyzkumy, které se primarné zaméruji na zjistovani a ovéro-
vani pozitivniho klimatu. Vyzkumné metody se v této oblasti li$i. Typickou metodou pro
vyzkum klimatu $koly je dotaznik, at jiz standardizovany ¢i nestandardizovany. Nicmé-
né je jiz mozné pouzit jiné metody z oblasti kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu.
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Neméné casto se dnes jiz setkavame se
smi$enym designem, ktery je vhodny i pro
vyzkum klimatu ¢i pozitivniho klimatu.

Zajimavy vyzkum byl realizovan ve Vel-
ké Britanii, kde tym odborniki zjistoval
faktory, které studenti a Zaci povazuji za
vyznamné pro pozitivni klima. Vyuzita
byla metoda focus groups s tematickou
analyzou. Na zaklad¢ téchto vysledka byly
konstruovany dotazniky pro 116 zak sed-
mych a osmych ro¢nika zédkladni skoly. V
ramci tematické analyzy byla identifiko-
vana témata (celkem 11 témat), které zaci
vnimaji jako dulezita pro vytvareni pozi-
tivniho klimatu. Nasledné bylo vytvoreno
pét dimenzi tfidniho klimatu - fyzické as-
pekty, poradek a organizace, obsah vyuky,
vztahy s vrstevniky a studentské vztahy.
Pro statistické zpracovani ziskanych dat
dotaznikovym $etfenim byl pouzit Stu-
dentlim t-test. V ramci vyzkumu nebyly
zjistény zadné vyznamné rozdily mezi po-
hlavimi. (Gillen, Wright & Spink, 2011)

Déle se také muzeme setkat s vyzkumem
pozitivniho klimatu pfi zjistovani korelaci
s konkrétnim jevem. Casto se jedné o vyz-
kumy pozitivniho klimatu ve vztahu k urci-
tym projeviim rizikového chovani. Jednim
z takovych vyzkuma miize byt vyzkum z
roku 2014, jehoz cilem byla podpora pozi-
tivniho klimatu ve vztahu k testovani drog
u studentii na vysokych skolach. Jednalo
se o identifikaci vztahu mezi pozitivnim
klimatem a uzivanim navykovych latek.
Jednim ze zajimavych zavéra Setfeni byla
skutecnost, ze pozitivni klima bylo spo-
jeno s niz$im uzivanim drog u student.
Nicméné se nejednalo o alkohol, konzu-
mace alkoholu zjisténa nebyla. (Szitman
& Romer, 2014) V soucasné dobé¢ absen-
tuji vyzkumy, které by se zamérovaly na

ecoe

54

ACTA HUMANICA 1/2017

')ececcccccccce

zménu klimatu. Zménu ¢i transformaci
negativniho klimatu na klima pozitivni.
Na zakladé vyse uvedeného vyzkumu by
bylo mozné urc¢it jeden z hlavnich faktorda,
ktery klima do zna¢né miry ovliviuje.
Jedna se o vzajemné vztahy mezi ciniteli
klimatu. Vzhledem k nejcastéji zvolenym
respondentiim se primarné jedna o vztahy
mezi uciteli, vztahy mezi zaky a nasledné
o vztahy mezi uciteli a zaky. Dlouhodobé
se procesem zlepsovani klimatu zabyva Jo-
nathan Cohen, a to i v knize The founda-
tion for democracy: School climate reform
and prosocial education (2017). Spole¢né
s NSCC definuje pét zakladnich strategii
pro zlepsovani klimatu $koly. Jedna se o
pravidelné zjistovani aktudlniho klimatu
pomoci kvalitativnich metod napt. rozho-
vory nebo ohniskovymi skupinami. Dale
adekvatni nastaveni aktualnich cila, které
jsou ,,8ité“ na miru konkrétni skole. Na-
sledné do procesu rozhodovani zaclenit
vdechny cinitele klimatu $koly. Vyznam-
né je zaclenéni i $ir$i komunity (v nasich
podminkach by se mohlo hovoftit o spa-
dové oblasti skoly) a podporovat kolektiv-
ni ucast, kde je nutné zaclenit predevsim
rodice zakd. V neposledni radé akceptovat
vyvojové zvlastnosti zaka vzhledem k ob-
sahu vzdélavani (2014).

Na vysledném klimatu $koly se do zna¢né
miry podili i nepfimi tcastnici klimatu,
mezi které patfi rodice zakd, ale také ex-
terni odbornici, ktefi skolu ovliviuji svy-
mi zasahy. Hopson a Lawson na zdkladé
vyzkumného Setfeni oznacili socidlniho
pracovnika jako jednoho z ciniteld, kte-
ry vyznamné participuje na klimatu $ko-
ly. V této souvislosti se jednalo o koncept
skolni socialni prace. (Hopson & Lawson,
2011) Zajimava studie byla publikovana
v roce 2016 a jednalo se o autoregulaci



zaka zékladnich a stfednich §kol v kontex-
tu vnimdni a ovliviiovani klimatu $koly.
(Curt a kol., 2016) Clanek Creating Positi-
ve Climate for Diversity from the Student
Perspective se vénuje identifikaci faktord,
které zaci vnimaji jako dulezité pro po-
zitivni klima, které realizuje instituce, ve
které vyuka probiha (Mayhew, Grunwald
& Dey, 2005). Slavin (In Shapiro, 1993)
predpokladal, Ze pro vytvoreni pozitivni-
ho klimatu je nutné zkoumat hodnotovy
systém vSech ucastnikd, dale jejich oce-
kévani, podrobné se zabyvat strategiemi
vedeni $koly. Je nutné brat zfetel na klima
skoly i ve vztahu k vysledktim zakd, jak
prokazuje vyzkum Ramseyho a kolekti-
vu, kde bylo prokazano, ze vysledné klima
ovliviiuje vysledky zakd, ale také uciteld.
(Ramsey a kol., 2016) O problematice po-
zitivniho klimatu hovoti dale také Doleza-
lova (2003), ktera definuje obdobny obsah
pozitivniho klimatu.

Jak jiz bylo uvedeno, tak typt klimatu
mame celou radu. Dalsi vyzkumy pracuji
napf. s autoritativnim a demokratickym
klimatem. Cornell a Huang (2016) na zak-
ladé vyzkumu zjistili, Ze $koly, kde vladne
autoritativni klima, se vyznacuji mens$im
poctem projevil rizikového chovani, nez
skoly s demokratickym klimatem. Naopak
v Ceskych podminkach se casto predpo-
klada, Ze idedlni je klima demokratické
(Hanuliakova, 2010). V ceskych zaklad-
nich skolach se v souc¢asné dobé preferuji
predevsim demokratické pristupy, a to ve
vztahu k zaktim, ale také ze strany vede-
ni $koly smérem k uciteldm. I presto se
ve Skolach objevuji rizikové projevy, a to
stale zavaznéj$iho charakteru. Otazkou
vSak zistava, jak se zaci ve Skolach s au-
toritativnim klimatem citi a jak vnimaji
své ucitele. Zda jako pfirozenou autoritu,

které se mohou svérit a nemusi se ji bat
¢i jako autoritu formalni, ktera si od zaka
drzi znaény odstup. Dlouhodobé se vy-
tvafenim pozitivniho klimatu vénuji au-
torky a zdroven feditelky $kol Warner &
Heindel, které v roce 2016 prezentovaly
kratkou studii s nidzvem Uspéch zdka po-
staveny na pozitivnim klimatu skoly. Ve
studii se zaméruji na ddlezitost vnimani
zaka jako osobnosti a lidské bytosti, niko-
liv jen jako objekt vzdélavaci ¢innosti uci-
tele. Na zavér je uvadéna empiricka studie
Lenziho a kolektivu, ktera ovérovala teore-
ticky model spojujici demokratické skolni
klima a vy$$i miru obéanské angazova-
nosti dospivajicich ve véku 11 az 15 let.
Vyzkumny vzorek byl tvofen poctem 403
dospivajicich a jednalo se o dotaznikové
Setfeni. Ve vyzkumu byly zaznamendny
pozitivni vlivy demokratického klimatu,
které podminovalo obcanskou angaZzo-
vanost respondentll. Provedend analyza
teoreticky model c¢astecné ovérila. (Lenzi
a kol., 2014) Ze stru¢ného vyctu vybra-
nych vyzkumt vyplyva zna¢nd proménli-
vost klimatu v prostoru, ale také case. Na
zavér je mozné konstatovat, jak naro¢né
pro vSechny (cinitele je pozitivni klima vy-
tvorit, ale predev$im dlouhodobé udrzet.

6 Zavér

O problematice klimatu se hovofi v tu-
zemské i zahrani¢ni literatufte jiz nékolik
desitek let. O faktorech, ucincich, ¢ini-
telich klimatu jiz vime mnoho, avsak o
slozkach pozitivniho klimatu mame infor-
maci méné. V soucasné dobé dokdzeme
pfesné urcit stav aktualntho klimatu ve
skole ¢i tiidé na zakladé vyzkumnych na-
strojt, které jsou momentalné k dispozici.
Ovsem interpretaci ¢asto zlstava ,,pouze”
pozitivni nebo negativni klima, pfiznivé
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nebo nepfiznivé klima, dobré nebo Spatné
klima, suportivni nebo defenzivni klima.
Ptat bychom se méli na pric¢iny vzniku po-
zitivniho ¢i negativniho klimatu. Déle na
udrzeni a stabilizaci pozitivniho klimatu
pracovat a predevsim zjistit a ovérit po-
stup pro zménu negativniho klimatu v kli-
ma pozitivni. Zde je mozné nachazet dalsi
oblast zkoumani a definovat interven¢ni
postupy pro $koly, které se vyznacuji ne-
gativnim klimatem.
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Abstrakt: Studie shrnuje soucasnou situaci v ceském predskolnim vzdélavani, pouka-
zuje na faktory, které se promitaji a sehravaji vyznamnou roli v zapojeni rodi¢t do Zivo-
ta mateiské Skoly. V prvni ¢asti prispévku jsou prezentovany vysledky vybranych vyz-
kumii zamérujicich se na vztahy rodiny a Skoly predevsim v ceském prostiedi. Ve druhé
casti jsou analyzovany podminky pro nastaveni spoluprace v zakladnich kurikularnich
a legislativnich dokumentech a prezentovany moznosti, jak tuto spolupraci a vztah mezi
uciteli a rodici ucinné rozvijet. Ve treti ¢asti jsou predstaveny dil¢i vysledky pripadové
studie matetské koly. Cilem vyzkumného $etfeni je analyzovat determinanty efektivni
spoluprace rodict déti predskolniho véku a ucitelek materskych $kol se zamérenim na
rodicovské role.

Kli¢ova slova: formy spoluprace, komunikace, matetska skola, predskolni vzdélavani,
spoluprace, rodice, rodina, ucitelka matefské skoly

Abstract: The study summarizes the current situation in Czech pre-school education,
highlights the factors that are reflected and play a significant role in involving parents in
the life of kindergarten. The first part of the paper presents the results of selected resear-
ches focusing on family and school relations especially in the Czech environment. The
second part analyzes the conditions for setting up cooperation in basic curricular and
legislative documents and presents possibilities how to develop this cooperation and
the relationship between teachers and parents. The third part presents partial results of
the case study of kindergarten. The aim of the research is to analyze the determinants of
effective co-operation of parents of preschool children and nursery schools with a focus
on parental roles.

Keywords: cooperation methods, communication, nursery school, preschool educa-
tion cooperation, parents, family, kindergarten teacher
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1 Uvod

V posledni dobé je v Ceské republice oboru
predskolni pedagogika vénovana zvySena
pozornost, zdiiraznuje se etablovani obo-
ru z hlediska prezentovani vyzkumnych
vysledkid (Greger, Simonova & Strakova,
2015; Kropackova & Janik, 2014; Opra-
vilova, 2016; Priicha a kol., 2016; Syslova
& Najvarova, 2012, Syslovd, 2017), i kdyz
je zaroven nékterymi autory castecné vy-
tykana neschopnost proniknout do vé-
deckych pedagogickych periodik (Kas¢ak
a kol., 2015). Predskolni pedagogika se v
soucasné dobé v Ceské republice dostava
do centra nejenom odborné, ale i Siroké
vefejnosti, a to jak z divodu prinosu pred-
$kolniho vzdélavani, tak i z hlediska ¢asto
diskutované novely $kolského zakona
(8kolsky zakon, 2016), ktera postupné za-
vadi povinnost a rozsifuje tzv. pfednostni
prijimani déti do matetské skoly. Zakonny
narok rodicti na prijeti ditéte do materské
skoly je postupné legislativné zavadén pro
déti tyFleté (jiz od 1.9. 2017), tifleté (od 1.
9.2018) a od roku 2020 i pro déti dvouleté.

V souvislosti s uzdkonénym zavedenim
povinného posledniho ro¢niku predskol-
niho vzdélavani od 1. 9. 2017 (novela $kol-
ského zdkona, 2016) maji byt zfizeny tzv.
spadové obvody matefskych $kol (ana-
logicky jako spadové obvody ZS) a bude
zavedena moznost individualniho povin-
ného predskolniho vzdélavani. Povinné
predskolni vzdélavani budou poskytovat
pouze matefské Skoly ¢i lesni materské
$koly a pripravné tridy, které jsou zara-
zeny do Skolského rejstriku. Rodice déti,
ktefi se rozhodnou pro jiny zpisob plné-
ni povinného predskolniho vzdélavani u
svého ditéte, musi zazadat o individualni
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vzdélavani, které se bude uskutecnovat
bez pravidelné denni dochazky ditéte do
matefské Skoly. Zakonni zastupci ditéte
jsou povinni tuto skute¢nost oznamit fe-
diteli spadové matetské skoly, a to nejpo-
zdéji 3 mésice pred pocatkem $kolniho
roku, kterym zacind povinnost predskol-
niho vzdélavani ditéte. Reditel mateiské
skoly doporuci zakonnému zastupci dité-
te oblasti, v nichz bude dité individualné
vzdélavano. Materfské Skoly maji povin-
nost oveérit droven osvojovani ocekava-
nych vystupti v jednotlivych oblastech v
obdobi od 3. do 4. mésice od zacatku $kol-
niho roku. Novela zédkona (178/2016) v §
34b obecné stanovi, Ze oblasti musi vycha-
zet z Ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (dale jen RVP
PV, 2017), ktery byl v souvislosti s novelou
skolského zakona revidovan a uklada ma-
tefskym $koldm povinnost, aby své skolni
vzdélavaci programy uvedly do souladu s
RVP PV nejpozdéji do 1. 9. 2017.

V souvislosti s nastdvajicimi zménami v
predskolnim vzdélavani lze predpokladat,
ze vyznamnou roli bude hrat nastaveny
vztah rodi¢i k matetské skole a predevs$im
vzéjemna divéra a efektivni komunikace a
spoluprace mezi rodici a uciteli.

Ceskd rodina s predskolnimi détmi se
mize v souvislosti s nastavajicim zména-
mi v predskolnim vzdélavani citit na jedné
strané do jisté miry omezena, konkrét-
né zavedenim povinného predskolniho
vzdélavani a tzv. spadovych $kol. Rodice
sice budou mit pravo vybéru materské
skoly, ale jediné pokud dana materska
s$kola bude mit volnou kapacitu. Moznost
volby rodic¢t bude tedy zaviset na demo-
grafickém vyvoji, kapacitnich moznostech



matefskych skol a nastavenych podmin-
kach pro prijimani déti do materskych
skol. Na strané druhé miize mit rodina po-
cit satisfakce, nebot se se zavedenim Ram-
cového vzdélavaciho programu zdiirazinu-
je partnersky pristup a klade se diraz na
efektivni formy spoluprace, by se dokonce
meéla dle RVP PV (2017) podilet na tvorbé
$kolniho vzdélavaciho programu.

V soucasné dobé je kladen stile vétsi
ddraz na kvalitu predskolniho vzdélavani,
na profesionalizaci ucitelského povolani
a zduraznuje se partnersky pristup uci-
tele nejenom k ditéti, ale i k rodi¢tm.
Zamérem prispévku je poukazat na dule-
zité aspekty budovani dobrého vztahu
rodic¢e a matefské Skoly, ktery mtize fun-
govat jako vhodna prevence pred pripad-
nymi problémy, které mohou nastat pfi
postupném zavadéni novely skolského za-
kona (predevsim povinného predskolniho
vzdélavani a vzdélavani dvouletych déti).
Cilem studie je analyzovat determinanty
efektivni spoluprace materské skoly a ro-
di¢ti se zaméfenim na rodicovské role z
hlediska vztahu k matefské skole.

2 Teoreticka vychodiska

2.1 Pojeti rodicovskych roli ve vztahu ke
skole

Rodina je oznac¢ovana jako nejstarsi spo-
le¢enska instituce, spolecné se skolou je
mistem socializace ditéte a plni vyznamné
vychovné funkce, které je mozno chéapat
jako komplementarni. Obé instituce pod-
poruji osobnostni a socialni rozvoj jedince
a pripravuji ho na Zivot. Skola je vzdél4-
vaci instituce, jejiz pojeti a funkce se po-
stupné promeénuji dle potieb spole¢nosti

obdobné jako u rodiny, jejiz model se v
poslednich desetiletich vyrazné proménil.
(Pracha, Walterova & Mares, 2009).

Skola naopak byvé ozna¢ovana za pomér-
né mladou instituci, kterd postupné ztra-
tila monopol na vzdélavani. Skolské insti-
tuce mély tradicné pomérné velkou moc,
coz vyplyva z jejich funkci a ukolti, které
podléhaji socialni kontrole a sankénim
mechanismim. Spolecnost a tedy i rodice
od skoly ocekavaji, aby plnila vychovnou,
vzdélavaci, kvalifikacni, integra¢ni a selek-
tivni funkci. K zédkladnim funkcim byva-
ji prifazovany i nékteré specidlni funkce,
napf. resocializa¢ni ¢i napravna funkce a
funkce ochrannd. (Kota, in Havlik &Kofa,
2002).

Socialni vztahy mezi rodinou a $kolou od
poloviny 20. stoleti zacaly nabyvat na vy-
znamu diky individudlni interakci mezi
rodici a uciteli. Celkové se zvysila vzdéla-
nost v nasi zemi, coz nékdy vede k méné
uctivému chovani rodi¢t vici uciteli, kte-
ry ma casto stejné nebo v pripadé ucitelt
matefskych $kol i nizsi vzdélani nez rodic.
S rozsitenim pedagogické a psychologic-
ké osvéty jsou rodice vice informovani a
pouceni, coz vede k tomu, ze néktefi ro-
dice zadaji po ucitelich objasnéni jejich
prace. Celd zdleZitost vzdjemnych vztahi
se tak skutecné psychologizovala, tj. kvalita
a efektivnost téchto vztahii zavisi na osob-
nostnich charakteristikdch ucitelii i rodicii,
jejich ocekdvanich a predstaviach (napf.
rozdéleni vzdjemné odpovédnosti) a na
schopnosti komunikovat a nalézt spolecnou
rec. Vse je ndhle vic zavislé na krehkych
vazbdch individudlnich zvldstnost rodicii a
ucitelii. (Stech &Viktorova, in Kollarikova
& Pupala, 2001).
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Z hlediska vztahu $koly k rodin¢ 1ze béhem druhé poloviny dvacatého stoleti identifi-
kovat ¢tyfi modely vztahi rodiny a $koly (Rabusicovd, in Priicha, 2009): kompenzac¢ni
model Sedesatych let, konsensualni model sedmdesatych a osmdesatych let, participac-
ni model osmdesatych a devadesatych let. Ctvrty, sou¢asny model je oznacovén jako
model sdilené odpovédnosti, zdiiraziuje odpovédnost rodiny i skoly za dité. Ucitelé se
snazi zapojit rodice do takovych aktivit, ze kterych budou mit uzitek jejich déti. Urcitym
nebezpecim vzhledem k zdtraznovani individualismu miiZe byt misto vzdjemné parti-
cipace roztristénost a pripadné opétovné rozdéleni odpovédnosti rodiny a skoly.

Zaklad vztahu rodiny a $koly nevyplyva pouze z funkci $koly a rodiny, ale taktéz z
proménujiciho se pojeti vlastniho détstvi (Helus, 2009). Rabusicova (1996a, b) prezen-
tuje ¢tyri zakladni pristupy rodict ve vztahu ke $kole: klientsky, partnersky, ob¢ansky a
rodic jako problém. Rabusicova (2004a) dale uvadi, ze v ¢eskych Skolach prevazuje role
zakaznicka, s velkym odstupem nasleduje role partnerska, role rodice jako problém a
nejméneé se vyskytovala role obc¢anska.

 Klientsky (zakaznicky) model predstavuji rodice, ktefi se aktivné nezapojuji do
$kolniho vzdélavani, nebot se povazuji za odborniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
Rodice védi, co je pro jejich dité nejvhodnéjsi a co maji od skoly pozadovat. Tito
rodice ocekavaji maximalni kvalitu a domahaji se tzv. ,,sluzeb na kli¢“ nebo respek-
tuji ucitele jako odbornika, ktery nejlépe vi, co a jak ma délat. Rodic¢e a materska

$kola jednaji jako soupefi.

 Partnersky model je oznacovan za idealni, nebot je zaloZen na oboustranném rov-
nopravném vztahu rodict a $koly. Rodice respektuji ucitele jako odborné partnery,
maji k nim davéru a poskytuji uciteliim cenné informace o svém ditéti.

 Rodic jako problém prezentuje tradi¢ni pohled rodice ve vztahu ke $kole. Rodice
nemaji o spolupraci zajem. Dle tohoto modelu Ize rodice kategorizovat do tfi sku-
pin: nezavisli, snazivi a $patni.

o Obcansky model ma silné, ale i slabé stranky, avsak je zatim nejméné ,,precizovan
do podoby konkrétnich podminek vztahti spolupréace skoly a rodiny“ (Sedova, in
Rabusicova a kol, 2004b, s. 39). Jedna se o model, kde rodice jako ob¢ané uplatnuji

sva prava vuci skolam, obecné byva vymezen vztahem mezi ob¢anem a statnimi
institucemi.

Zakladem dobré spoluprace skoly a rodiny je efektivni komunikace uciteli s rodici (Ra-
busicova & Pol, 1996a, 1996b). Vyzkumné byla prokazana zna¢na rozdilnost v pojeti
rodic¢ovskych roli ve vztahu ke skole v souvislosti s typem $koly, konkrétné ¢im vyssi
stupen $koly, tim vyraznéji klesa partnersky a obcasny pristup rodici.

Z empirického vyzkumu Sedové (in Rabusicova a kol., 2004b) jsou patrné rozdily v
nahledech na rodic¢ovské role podle typu skoly. V matefské skole je na pocatku skolni

Yy s

dochazky komunikace uspokojivéjsi, avsak s postupem ditéte do vyssich tfid dochazi
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k ochlazovani, komplikovani a problema-
tizovani vzajemnych vztahi mezi rodici
a zastupci Skoly. Konkrétné bylo zjisténo,
ze pravé v materskych $kolach jsou rodice
nejvice vnimani jako partnefi. Kvalitu in-
terakce rodicu a uciteld ovliviiuje socioku-
lturni Aroven rodiny a prevazujici vychov-
ny styl (Stech & Viktorova, in Kolldrikova
& Pupala, 2001).

Syslova (in Syslova, Borkovcova & Priicha,
2014) prezentuje priklady efektivniho za-
pojovani rodict do sluzeb, které poskytuji
rané vzdélavani déti (napf. v Anglii, Spo-
jenych statech, Norsku atd.). Zduraznuje
jejich pfinos jak pro samotné rodice, tak
pro dané zafizeni, ale pfedevsim pro dité
samotné, coz autorka dokladuje i dalsimi
zahrani¢nimi studiemi (Sylva a kol., 2004,
Halgunseth & Peterson, 2009, Graue a
kol., 2004, in Syslova, 2017).

V CR je stale patrnd absence vyzkumu v
oblasti spoluprace matetské skoly a rodiny.
Dostupné jsou pouze dil¢i sondy (Priicha
a kol,, 2016) predevsim prostfednictvim
kvalifikac¢nich praci na pedagogickych fa-
kultach atd.

Na pocatku nového tisicileti byl realizovan
prizkum (Smelova, 2005), ktery zjistoval
nazory a ocekdvani rodi¢ovské verejnosti
od predskolniho vzdélavani v podminkach
matefskych skol, které zacaly pracovat dle
nového kurikula. Do této doby rodice ne-
byli pro skolu rovnocennym partnerem
ve vychové a vzdélavani predskolnich déti
a museli se podrfizovat pozadavkim ma-
tefské Skoly. Po roce 1989 se postupné
zacal proménovat vztah rodiny a Skoly i
samotné predskolni vzdélavani. Analyza
ziskanych dat ukazala, Ze pfi vybéru ma-
tefské skoly hraje vyznamnou roli pfistup

uciteld k détem, kvalita pedagogického
sboru a poloha matefské $koly vzhledem
k blizkosti bydliste. Smelova (2005, s. 55)
zjistila, Ze v tuto dobu se ucitelé zacali vice
otevirat rodicovské verejnosti. Celkern 40
% rodicu uvadi, Ze maji dostatecnou moz-
nost spolupodilet se na cinnosti skoly, 11 %
by uvitalo Sirsi prostor pro spoluprdci a spo-
lupodileni se na akcich skoly. Zhruba 49 %
rodicii neumélo miru spoluprdce a moznosti
zasahovat do déni skoly posoudit. Rodiciim
ale chybi nékdy vstticnost ze strany skoly
pri feseni vychovnych problémii. Nékteré
matefské skoly se zacaly setkavat s typem
rodica, ktefi o uzsi spolupraci neméli za-
jem z ¢asovych divodu nebo si ji dokonce
nepfali. Vedle této skupiny byla identi-
fikovana i skupina rodicii, kteri chtéji byt
kazdodenné informovdni, védét, jak prozilo
jejich dité den v materské skole, maji zdjem
o schiizky, spolecné akce apod. Teprve od
roku 2007 matefské skoly zacaly dle RVP
PV (2004) vytvaret vlastni skolni vzdéla-
vaci programy, do jejichz priprav rodice
mohli aktivné vstupovat (Pozn. Porovnani
jednotlivych verzi RVP PV (2004, 2016,
2017) je dostupné na http://digifolio.rvp.
cz/view/view.php?id=11989). Se zménou
kurikula se zacal vyrazné proménovat i
vztah matefské skoly a rodiny.

2.2 Zakotveni spoluprace materské skoly
s rodici v kurikularnich dokumentech

V souvislosti s vnitfni proménou $koly
bylo na pocatku nového tisicileti v tzv. Bilé
knize zdtraznovano posileni spolupra-
ce skoly s rodinou na bazi partnerskych
vztahd. Spoluprace s matefskou skolou
byla uvadéna i v kurikularnich dokumen-
tech pred rokem 1989, avsak jednalo se vice
méné o jednostrannou komunikaci. Ma-
terské skoly byly tak jako ostatni instituce
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(napf. nemocnice, porodnice) zpfistupno-
vany rodicovské verejnosti pouze v ome-
zené dobé a ve vymezenych prostorech.
Nejbéznéjsimi formami spoluprace byly
tfidni schizky a besidky, dny otevienych
dvefti, pfitomnost rodicti pri organizac-
né naroc¢néjsich skolnich akcich (vylety,
sportovni akce atd.) a individualni rozho-
vory ucitelky s rodi¢i. Tyto tradi¢ni formy
spoluprace pretrvavaji doposud, avsak
jsou doplnovany dal$imi formami, které
umoznuji rodi¢i vice aktivné vstupovat
primo do vzdélavaciho procesu, podilet se
na postupné adaptaci ditéte, zapojovat se
do tvorby s$kolniho vzdélavaciho progra-
mu atd. Kotatkova (2014) uvadi, ze uditel-
ky konstatuji, ze rodice se do nabizenych
aktivit malo zapojuji, ¢i dokonce vyhybaji.
Tuto skutecnost objasnuje jako neznalost
prostiedi a nediivéru rodi¢t vici materské
skole, potazmo ucitelkam.

Po roce 1989 doslo k decentraci skolstvi,
ucitelé materskych skol se odklonili od
ucebneé-disciplinarntho modelu (Opravi-
lova, 2016), inspirovali se zahrani¢nimi
modely, prosazujicimi principy osobnost-
né rozvijejici vychovy, napf. vzdélavacim
programem Step by step. V CR se vzdéla-
vaci program rozsifil pod oznacenim
Zacit spolu, hlavni dtraz je kladen na
spolupraci s rodinou na principu aktivni
ucasti rodicti. Matefskd $kola nabizi ro-
di¢im spoluucast ve vzdélavacim procesu
a podporuje i kontakty neformalniho cha-
rakteru. Prace s rodici probiha pfimymi a
nepfimymi formami spoluprace a komu-
nikace. Mezi nepfimé formy jsou fazeny:
nasténky, zapisniky déti slouzici k pisem-
né komunikaci mezi rodi¢i a pedagogy,
dotazniky, zpravodaje, $kolni casopis.
Prima spoluprace je realizovanad riznymi
zplsoby: zapojeni rodict do déni ve tridé,
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porady ucitele s rodici, navstéva doma,
dohoda mezi rodinou a $kolou, tvorba in-
dividualnich plana pro déti, ¢as odchodi,
prichodd, piajc¢ovani hracek, knihy a po-
moc pri poradani akei pro déti (Gardo$o-
va & Dujkova, 2003).

Dal$im vzdélavacim programem, ktery
zduraznuje partnerskou spolupraci ma-
tefské Skoly s rodinou, je Kurikulum pod-
pory zdravi. Rodinnd vychova je zdkladem,
na kterém Skola stavi, proto musi vlivy ro-
diny rozpozndvat a citlivé vyuZivat k na-
vazovani otevieného partnerského vztahu.
Zdkladem pro vytvoreni takovych vazeb je
vzdjemny respekt, divéra a utvareni pocitu
soundlezitosti Zivota rodiny se Zivotem sko-
ly (Havlinova & Vencalkova, 2000). Mezi
zakladni prostfedky pri utvareni partner-
skych vztahu patfi:

o priprava ditéte i jeho rodice na vstup
do matefské skoly,

« vyzyvani rodicti k acasti na vychovné
vzdélavacim procesu, na $kolnich ak-
cich i na neformalnim setkavani,

o organizovani pravidelnych setkani s
rodici (individudlni i skupinové, napt.
spoluorganizovani akci se spolky),

 poskytovani odborné pomoci rodict
pri feSeni problémii.

Rodice jsou v pojeti osobnostné orien-
tované predskolni vychovy chdpani jako
vyznamni aktéfi vychovy a vzdélavani
vlastnich déti. Svymi ndzory a postoji vy-
znamné ovlivnuji pfedskolni vzdélavani v
matefské $kole a tvofi jeden z vrcholi po-
myslného trojuhelniku vztahti v edukac-
nim procesu. Spoluprace v materské skole
probihd vétsinou ve dvou rovinach: indivi-
dudlni nebo skupinova spoluprace ucitele



a rodicu, napriklad prostfednictvim spol-
ka, drivéjsich obcanskych sdruzeni rodict
(Strakatd, in Syslova a kol., 2016).

Ramcovy vzdélavaci program pro pred-
$kolni vzdélavani (RVP PV, 2017) vymezu-
je hlavni pozadavky pro spolupraci pred-
skolnich instituci zarazenych do sité skol
a Skolskych zafizeni s vnéj$imi partnery.
Nedilnou soucasti odbornych cinnosti,
kterou by mél kazdy ucitel materské skoly
vykonavat je provadéni poradenské cinnos-
ti pro rodice ve vécech vychovy a vzdéldavani
jejich déti v rozsahu odpovidajicim pedago-
gickym kompetencim ucitele a moznostem
materské skoly (RVP PV, 2017).

o Ramcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani stanovuje po-
vinnosti predskolniho pedagoga ve
vztahu k rodi¢iim (RVP PV, 2017):

o usiluje o vytvareni partnerskych
vztahti mezi $kolou a rodici;

« umoznuje rodi¢im pristup k ditéti ve
tfidé a ucast na vsech c¢innostech;

« umoznuje rodi¢iim ucastnit se na
tvorbé programu $koly i na jeho
hodnocent;

« umoznuje rodi¢im aktivné se podilet
na adapta¢nim procesu;

« vede s rodici ditéte prubézny dialog o
ditéti, jeho prospivani, rozvoji a uceni
(pravidelnd individudlni konzulta¢ni
¢innost, prace s portfoliem ditéte, aj.).

Cilem spoluprace matetské skoly s rodi-
nou je co nejvice vtahnout rodice a ro-
dinné prislusniky do déni v materské $ko-
le. Obecné lze fici, ze cilem spoluprace
skoly a rodict je vytvoreni co nejlepsich
podminek pro vychovu ditéte. Be¢varova

(2003) upozornuje, ze cinnost feditele
matefské skoly spociva v fizeni Skoly jak
smérem dovnitf (fidi své zaméstnance),
tak i smérem ven (spolupracuje s rodicov-
skou verejnosti, odborniky z fad pediatr,
psychologti, specialnich pedagogt, ucitelt
zékladnich skol a samozfejmé i s dalsimi
partnery, napf. zfizovatelem). Efektiv-
ni fizeni se neobejde bez monitorovani
vnitfniho a vnéjsiho okoli, coz z hlediska
spoluprace s rodici predstavuje i zjisto-
vani zajmu rodicu a realizovani vlastniho
hodnoceni kvality spoluprace s rodici. In-
formace od rodi¢ti muze feditel matefské
skoly ziskat napf. prubéznymi rozhovo-
ry, besedou s rodi¢i nebo dotaznikovou
metodou ¢i anketou. Mnohé matefské
skoly maji vytvoreny vlastni dotazniky k
zjistovani miry spolutcasti rodicu, jejich
spokojenosti, uc¢innosti spoluprace, podil
rodi¢i na tvorbé $kolniho vzdélavaciho
programu, pocet nabizenych akci atd.

3 Metodika vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného $etfeni prezentova-
ného v tomto prispévku je analyzovat de-
terminanty efektivni spoluprace materské
skoly a rodic¢ti se zaméfenim na rodicov-
ské role z hlediska vztahu k materské $ko-
le. Na pocatku vyzkumného Setfeni byly
stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:
Jaké formy spoluprace rodice preferuji?
Jaky dtvod uvadéji rodice k nastartovani
efektivni spoluprace?

Metodologie vyzkumného S$etfeni byla
postavena na kvalitativnim pfistupu, ke
sbéru dat byly vyuzity metody nestandar-
dizovaného rozhovoru (interview), analy-
za dokumentd a zucastnéné pozorovani.
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Prostrednictvim pripadové studie jsou analyzovany vzajemné vztahy rodict a uciteld a
hledany faktory spoluprace.

« Studium zdznamu matefské skoly o akcich pro rodice (nasténky, webové stranky,
$kolni kronika, videozaznamy ze $kolnich akci, fotodokumentace)

o Studium $kolni dokumentace (8kolni vzdélavaci program, vyro¢ni zprava)

» Pozorovani zpisobt kazdodenni komunikace feditelky, ucitelii i nepedagogického
personalu s rodic¢i (nasténky pro rodice, webové stranky, moznost vstupu rodict
do materské skoly atd.)

« Nestandardizované rozhovory s ucitelkou a feditelkou materské skoly
« Nestandardizované rozhovory s rodici déti

 Pozorovani realizovanych akci pro rodice

Pro tcely tohoto prispévku je analyza zaméfena predev$im na jednu tfidu, kde soucasné
pusobila feditelka a ucitelka. Impulzem pro vybér pravé této tfidy, byl vék déti, jednalo
se o vékové homogenné usporadanou tridu (déti ve véku 5 - 6 let). Rodice méli témeér
triletou zkusenost se zapojovanim do zivota materské $koly a ucastnili se mnoha $kol-
nich akci. Za dobu tfi let velmi dobfe znali prostfedi matetské skoly a taktéz reditelku,
ucitelku i ostatni pedagogicky a nepedagogicky personal.

Sbér dat probihal po cely $kolni rok 2015/2016 prostrednictvim polostrukturovanych
rozhovort, zucastnéného pozorovani a analyzy materiali. Celkem bylo realizovano 25
rozhovori s rodici, 1 rozhovor s ucitelkou (49 let) a 1 rozhovor s reditelkou (59 let). V
prubéhu roku probihaly i prilezitostné rozhovory s dal$imi aktéry (napf. s prarodici
déti, pokud se zucastnili $kolni akce). Rozhovory s jednotlivymi aktéry byly pisemné
zaznamenavany a rozhovory s ucitelkou a feditelkou byly nahrany na diktafon. Nasled-
né byla data analyzovana pomoci otevieného kddovani a podrobena triangulaci.

4 Vysledky

Dle kategorizace Rabusicové (1996a,b) ve tfidé jednoznacné prevazoval partnersky mo-
del, ktery vychazel ze vzajemného respektu rodicu, reditelky a ucitelky materské skoly.
Ve tfidé se nevyskytoval zadny rodi¢, ktery by byl charakterizovan rodi¢ jako problém.
Jednalo se o tfidu, kde prevladalo pozitivni klima. Rodice byli vstficni, projevovali za-
jem nejenom o vychovu a vzdélavani svého ditéte, ale taktéz o celkové déni v materské
skole.

4.1 Jaké formy spoluprace rodice preferuji

Z rozhovort s rodici vyplynulo, Ze rodice vitaji pravidelné neformalni rozhovory s uci-
telkou a reditelkou, prilezitostné neformalni setkavani s ostatnimi rodici, moznost za-
pojeni se do nabizenych $kolnich akci a moznost aktivniho vstupovani do vzdélavaciho
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procesu. Domnivame se, ze neni az tak
dalezité, jaké konkrétni formy spoluprace
matefska $kola rodi¢im nabizi, ale daleko
Rodice brali jako samoziejmost pribéz-
né poskytovani informaci prostrednict-
vim sdéleni na nasténkach a webovych
strankach.

Neformalni setkavani rodica s uditelka-
mi i ostatnimi rodici

Kdyz jsme se sem s manZelem pristéhovali,
tak jsme tady nikoho neznali. Strasné moc
se nam libila prvni vanocni besidka. Kdyz
tak nyni nad tim premyslim, tak to nebyla
takovd ta klasicka besidka, jako kdyz jsme
my chodili do skolky. Bylo to velmi prijem-
né setkdani. Rodice spolecné s détmi si méli
vytvortit jednoduchy svicinek. U toho se
chvilku povidalo, ochutndvalo se cukrovi a
popijel se i vynikajici détsky vanocni punc.
Predstavte si, Ze rodice nemuseli do $kol-
ky prinést cukrovi, cukrovi totiz ptipravi-
ly déti. Anicka byla nadsend, Ze ve Skolce
délala cukrovi, viibec mi to nerekla, mélo
to byt prekvapeni. Pani ucitelka se s pani
reditelkou stfidaly u klaviru, hraly koledy,
kdo chtél, tak zacal zpivat. Déti si mohly
hrat, rodice se k nim ptidali nebo si mezi se-
bou zacali povidat. Viibec se ndam nechtélo
domii, jak tam byla ptijemnd atmosféra.
(matka pétileté dcery, SS vzdélani, 34 let)

Taktéz pani reditelka potvrzuje, ze rodice
vitajl moznost neformalnich setkavani,
kde maji rodi¢e moznost navazat pratelst-
vi, ktera pretrvavaji i po odchodu ditéte z
matefské $koly. Déti se do matefské sko-
ly spolecné s rodici rady vraceji a velmi
¢asto sdileji urcitou radost se svymi tfid-
nimi ucitelkami (napt. ptijdou ukazat své
prvni vysvédceni, prijdou se pochlubit, ze

vyhraly néjaky zavod nebo Ze se jim naro-
dil sourozenec atd.).

Tato ttida je skvéld, tézko se s nimi budeme
loucit. Sesel se opravdu skvély kolektiv déti a
rozumnych rodicii, kteti se o vychovu svych
déti nejenom zajimaji, ale jsou ochotni pro
to také néco sami udélat a necekat jen, Ze
to vyresi materskd Skola. Ve tfidé mdme
nékolik rodicii, kteri s nasi materskou sko-
lou maji uz vlastni zkusenost, protoZe sem
chodily jejich starsi déti. Také to byla vy-
borna parta rodicii. Jednou za rok tito ro-
dice pripravi néjakou akci pro ,absolventy”.
Jedna se vétsinou o néjaky vylet, kam poz-
vou nejenom byvalé rodice se svymi détmi,
ale také jejich tiidni ucitelky. Samozrejmé
se nesejdeme vsichni, protoze je tézké vy-
brat termin, ktery by vychoval vsem, ale to
nevadi.

Tradiéni skolni akce

Rodic¢e velmi ocenuji moznost aktivni-
ho zapojeni se do vzdélavaciho procesu,
vstoupit do bézné pedagogické reality v
matefské skole. Rodice maji pristup na za-
hradu, do herny, ale taktéz se mohou prijit
podivat na brusleni ¢i plavani déti. Velmi
casto se z rodicii stavaji tzv. asistenti uci-
telek, nebot aktivné pomahaji s pripravou
i vlastni realizaci dané skolni akce (napft.
podzimni slavnosti, $kola v pfirodé, skol-
ni vylety, oslava Mezinarodniho dne déti,
zahradni slavnost na ukonceni skolniho
roku atd.). Rodic¢e maji reference od pred-
chozich rodi¢t o déni v matefské skole a
na tyto tradi¢ni akce se tési.

Podzimni slavnosti byly prvni akci, které
jsme se s manzelkou ve skolce ziicastnili.
Od znamych jsem védél, ze se budou dla-
bat dyné a vytvdret papirovi draci. Péta se
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na to strasné tésil, protoze toto jsme doma
nikdy nedélali. Nechtél jsem mu samozrej-
mé radost zkazit, i kdyz nejsem zrovna moc
manudlné Sikovny. Karel mi sice tikal, jak
to bude probihat, Ze nemusim mit strach,
no jo, ale nechtél jsem si uriznout ostudu
pred ostatnimi. Zasl jsem, jak ucitelky mély
vSe vyborné pripravené. Predevsim vyrd-
bély déti a my jsme jim vlastné pomdhali.
Libilo se mi, jak jsme si s ostatnimi rodici
vzdjemné radili. Byla tam super atmosféra.
Ceho jsem se tak obdval, jsem diky Péfovi
a spoluprdci s ostatnimi zvlddl...Na dalsi
podzimni slavnost jsem se vlastné uz tésil
spolecné s Pétou... (otec Sestiletého syna,
VS vzdélani, 35 let)

Osobni rozhovory

K nejtypictéjsim individualnim formam
spoluprace patii kazdodenni rozhovory,
které probihaji predevsim pfi predavani
déti. V rannich hodinach sice rodice i uci-
telky uvadéli mensi casovy prostor, avSak
zdtiraznovali operativni predavani infor-
maci, které ob¢ strany povazuji za zaklad
efektivni oboustranné komunikace. Vét-
§i ¢asovy prostor pro osobni rozhovory
uvadéli pfi vyzvedavani déti z materské
skoly. V ramci neformadlnich rozhovort
ucitelka i feditelka matefské skoly ziskava-
ji velmi cenné informace nejenom o ditéti
samotném, ale taktéz o jeho rodiné, rodin-
ném zazemi. Tyto informace jim umoznu-
ji nejenom lépe pochopit, ale také v rdmci
pobytu matefské skoly respektovat indivi-
dualitu ditéte, jeho potfeby. Zde spatiuji
zéklad pro efektivni planovani vzdélavani
konkrétniho ditéte.

Je sice hezky, kdyz ucitelky organizuji néja-

ké akce pro rodice, ale nejdiilezitéjsi je po-
kud si rodice s ucitelkou chtéji povidat a
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pokud ucitelka si chce povidat s nimi. A
maji si vlastné o cem popovidat. Je to vlast-
né jedno o cem si povidaji, stejné nejcaste-
ji je to o Zivoté, o tom co dité délalo doma
nebo ve skolce... Pokud by vdzla obycejnd
komunikace, tak to je problém. (matka pé-
tileté dcery, SS, 29 let)

Rodice vyuzivaji osobni rozhovory k zjis-
tovani pokrokii svého ditéte, k ujistovani
vychovnych postuptt a hledani dalsich
moznosti rozvoje ditéte. Prostfednictvim
rozhovorti jsou informovani o vlastnim
vzdélavacim procesu, ale mnohdy si vy-
ménuji i uzite¢né informace, coz dokladu-
je vyjadfeni pani ucitelky.

Maminka Elisky mé poprosila, zda bych ji
nemohla zjistit recept na avokddovou po-
mazanku, kterou déti mély viera ke sva-
¢iné, protoze Elisce moc chutnala.

Rodice se s ucitelkami také casto radi o
vychovnych postupech, konzultuji s nimi
vychovné problémy svych déti, rodinné si-
tuace, zavazna rozhodnuti atd.

Velmi casto si rodice potrebuji jen tak po-
povidat, podélit se o bézné Zivotni radosti i
starosti. Obcas si pripaddm jako vrba, kolik
Zivotnich pribéhii vyslechnu. Nékdy rodice
chtéji slyset miij ndzor, jak bych se zachova-
la ja. Co bych udélala, kdybych byla v jejich
situaci. Jindy vlastné o Zadny ndzor nestoji,
jen si tak poviddame o détech, o Zivoté, o tom
co nds bavi, co ndm déld radost, nebo co nds
treba stve...

Ucitelka i reditelka si uvédomuji vyznam
pravidelné komunikace s rodici, ktera je
zakladem efektivni spoluprace. Rodice
nepreferuji néjaké konkrétni formy spo-
luprace, vitaji sice tradi¢ni $kolni akee, ale



zdlraznuji predevsim bezpecné prostiedi. Rodice ocenuji, ze do akci nejsou tlaceni,
mohou si sami vybrat z ur¢ité nabidky, o skolnich akcich jsou pfedem informovani a za
cennou formu spoluprace povazuji osobni rozhovory. Komunikace a dil¢i formy spolu-
prace se vyznacuji predevsim neformalnosti, pfirozenosti a vzajemnym respektovanim
se. Vysledky naseho vyzkumného $etfeni jsou ve shodé se zavéry rozsahlého vyzkumu
z poloviny 90. let (Rabusicova & Pol, 1996a,b), nebot jadrem konceptualizace vztahii
matefské $koly a rodicii je dostatecny prostor pro komunikaci mezi jednotlivymi aktéry.

4.2 Jaky diivod uvadéji rodice k nastartovani spoluprace?

Rodice uvadeéli, ze dtlezitym impulzem pro nastartovani efektivni spoluprace bylo prv-
ni setkani s ucitelkou a reditelkou, predevs$im v dobé zapisu. Velmi dilezitym okamzi-
kem je samotny nastup ditéte do materské skoly a obdobi adaptace. Rodice v pribéhu
adaptace maji moznost poznat prostiedi, vice se seznamit s ucitelkami. Adapta¢ni ob-
dobi je dtilezité nejenom pro dité samotné, ale i pro rodice, ktefi se potrebuji ujistit,
ze o jejich dité bude dobie postarano a Ze se zvladne vyrovnat diskontinuitou mezi
matetskou $kolou a rodinou (napf. odlisnostmi v pozadavcich ucitelek a rodict, v odlis-
nych pravidlech, dennim rezimu, zptisobech chovani atd.) Pokusili jsme se identifikovat
3 nejcastéjsi faktory, které sehravaji velmi vyznamnou roli pfi utvareni vztahu rodict ke
skole a jsou dtilezitou determinantou efektivni spoluprace.

Profesionalni individualni pfistup

Zakladnim predpokladem pro nastartovani spoluprace je respektovani individuality
ditéte i rodict. Rodice potfebuji nabyt presvédceni, ze o jejich dité je vyborné posta-
rano. Ocekavaji profesionalni pristup ucitelek, v némz predevs$im ocenuji zajem o dité,
pochopeni, respekt.

Kdyz se vracim v myslenkdch ke vsem trem letiim, kdy jsme chodili do $kolky, tak citim
klid a htejivy pocit, Ze mé dité je v téch nejlepsich rukdch, Ze je s nim zachdzeno naprosto
osobitym individudlnim pristupem, tak jak si jeho ,dusicka® Zddd. (matka pétileté dcery,
SS)

Individualni pristup k ditéti je hlavni determinantou pro vytvoreni dobrého vztahu
mezi ucitelem a jeho rodici, coz potvrzuje i vyjadreni pani ucitelky.

Rodice pottebuji cas a urcité specidlni zachdzeni v dobé ndstupu ditéte do materské skoly.
Neékteri rodice totiz adaptaci svého ditéte proZivaji daleko hiife nez jejich dité, coZ sa-
mozrejmé v konecném duisledku prendsi na dité. Dlouhé loucent je skodlivé jak pro dite,
tak pro rodice, ale i pro ucitelku i ostatni déti. Rodic se potrebuje ubezpecit o tom, Ze jeho
dité je spokojené, Ze mu nic neschdzi... Kazdé dité je jiné, kazdd rodina je jind, kazdy
potrebuje jiny ditkaz o tom, Ze je vse v pordadku, nasim spolecnym zdjmem je opravdu dité,
jeho bezpect, potteby, rozvoj osobnosti...
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Duvéra

Dal$im dilezitym faktorem, ktery sehrava
velmi vyraznou roli pfi nastartovani a
rozvijeni efektivni spoluprace je vzajem-
na dtvéra. Rodic¢e potiebuji mit jistotu,
ze ucitelkam mohou svéfit své dité, ze se
na né mohou s diivérou obratit a ony jsou
ochotny pomoci, poradit, jak jejich ditéti,
tak dle potfeby i jim.

Pocit duvéry, s kterou svétujete kazdé rano
své dité do ,cizi“ ndruce, je pro rodice ne-
smirné duleZity/neocenitelny a neni to
vitbec nic samoziejmého. Citim za to ve-
likou vdécnost! Bude to pomalu 3 roky, co
je starsi syn Addmek ve skole, ale skolku,
prvni kamardady a hlavné pani ucitelky ze
skoly ma pordad hluboko v srdicku. Jsem
moc rdda, ze obé ucitelky maji i nasi Evic-
ku. Rada bych jim moc podékovala za péci
a trpélivost, kterou nasem détem vénovaly
a vyrazné jim pomohly k zvladnuti dalsich
krokii v Zivoté. Kdyz jsem kdysi zvaZovala
vybér skolky, tak mi kamarddka tekla, Ze
za tuhle $kolku by ,dala ruku do ohné*:).
Zdadlo se mi to prehnané, ale ted uz vim, Ze
bych to samé poradila i ja dalsi ,,vahajici“
mamince. (matka pétileté dcery a osmile-
tého Adama, VS vzdélani)

Z rozhovoru s reditelkou materské sko-
ly se dilezitost vzajemné duvéry taktéz
potvrdila.

Velmi casto se stavd, ze odpoledne si mamka
nebo tatka prijdou pro své dité, kterému se
zrovna nechce jit domii, protoZe je zaujato
svou hrou. Zrovna vcera to byli rodice Kdji.
Maminka chvilku Kdju pozorovala a potom
mi zacala vyprdveét, o tom jak se Kdja moc
tési do skoly v prirodeé, ale ze ona s man-
Zelem maji obavu, jak to Kdja tyden bez
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nich vydrzi. Vypravéla jsem ji, co tam déti
budou délat, co vie je cekd, Ze ani nebudou
mit cas na styskani. Jesté jsem dodala, Ze
vétsinou se nestyskd détem, ale rodic¢iim... a
Ze pokud maminka bude mit potrebu zjistit,
jak se dati Kdje, tak miize kazdy den sledo-
vat webové stranky, kam budeme pravidel-
né vkladat fotografie, aby rodice védeli, jak
si to tam déti uZivaji.... No a vite, co mi na
to maminka odpovédéla? Tak dobre, kdyz
to tikdte vy, pani ucitelko, tak ja vam tedy
vérim.... Do naseho rozhovoru vstoupila
babicka, kterd si ptisla pro vnuka a slysela,
jak uklidnuji maminku. ,Dobry den, jsem
babicka Tomdska a tak vam chci fici, jak
jsem vdécna za pékné fotoalbum, které vy-
tvdrite, a ja se mohu podivat, kde jste byli a
co jste délali.

Osobni charakteristiky ucitelky

Na zakladé pozorovani, rozhovort s rodi-
¢i, ucitelkou a feditelkou jsou nejcharak-
teristictéj$i determinantou vztahu mezi
matefskou $kolou a rodinou osobni cha-
rakteristiky samotnych ucitelek.

Po celé 2 roky, kdy jsme sem dochdzeli, jsme
si to ohromné uzivali. Skutecné obé. Johan-
ka byla velmi spokojend a obé pani ucitelky
bude mit v srdicku jesté velmi dlouho. A ja
si velmi vdzim toho, jak se détem vénuji, co
vSechno dokdzi pro né vymyslet a zafidit a
na co vse maji elan a energii. Nesmirné si
také vazim jedndni a zpiisobu komunikace
s rodici. Kdyby kazdé zatizent, kterym moje
dcera v Zivoté projde, bylo podobného raze-
ni, méla by se Johanka i my opravdu pohdd-
kové. (matka pétileté dcery, SS vzdélani, 33
let)

Krasné zdzitky ma (mdme) na cely Zi-
vot. Vstricnost, spolehlivost, obétavost,



kreativita, laskyplny pfistup k détem a hu-
mor pi. ucitelek, vyborné jidlo pi. kucharek
(0 odpoledni koldce jsme se ,,prali“:-), pecli-
vost pi. pokojskych a pi. hospoddrek - zkrdt-
ka profesionalni pristup vsech nds mile pre-
kvapil! (otec Sestiletého syna, VS vzdélani,
37 let)

Rodi¢e samozfejmé ocekavaji kvalitni
sluzby, bezpec¢né prostiedi, profesionalni
pristup, ale zaroven velmi vitaji, kdyz uci-
telky dokazou nékteré véci odlehcit, uméji
si udélat sami ze sebe legraci atd. Rodice
umi ocenit, kdyz se slovy nékterych ro-
di¢t ,,ze véeho se nedéla véda a je u toho
obcas kopec srandy®, coz dokladaji napt.
dva zapisy v tzv. navstévni knize, kam ro-
dice mohou psat své vzkazy:

Byly to tizasné 3 roky pohody, legrace a ab-
solutni diwvéry k vasi materské skole. Ani
jednou se nestalo, Ze by nase dcera tekla ,,ja
dnes nechci do skolky. Naopak, uz v sobotu
se ptala, kdy zase piijde. Letos nastoupila
do skoly, je z ni mald slecna a nase mlad-
§i Terezka ji vysttidala na znacce Berusky.
Moc dékujeme vsem, celému persondlu, za
to, ze jste pro nase déti druhym domovem,
za to, jak je pripravujete na cestu zivotem,
za vasi obdivuhodnou trpélivost a neutu-
chajici silu, zacinat stile znovu od ,,piky*...
Prdli bychom si, aby ptisti 3 roky neutekly
jako voda a moc se tésime na vsechna set-
kani a besidky, na kterych si davite spolu s
détmi tolik zdleZet.

Nejvétsi dik samozrejmé patii nasim pa-
nim ucitelkam, které se celé 3 roky snaZzily
vymyslet program, blbiny, aby se Simon do
skolky vzdy tésil. A tusim, ze tu partu ka-
marddii rytiti, dvornich dam, kterou jste
vytvotily, a predevsim Vis obé ,,Krdlovny“

bude v srdicku nosit jesté strasné moc a moc

dlouho.

Duwvéra, profesionalni individudlni ptistup
a osobni charakteristiky ucitelky matetské
$koly je mozno zahrnout pod konceptu-
alni ramec pedagogickych ctnosti ucitele
(Helus, 2009), kterymi oznacuje ,,mordlni
kvality, sjednocujici jeho pedagogické usilo-
vani“ v podobé pedagogické lasky, peda-
gogické moudrosti, pedagogické odvahy a
pedagogické divéryhodnosti.

5 Diskuze a zavér

Z vysledkt této studie vyplynulo, ze zak-
ladnim predpokladem pro spolupraci ma-
tefské skoly a rodici je vzajemna divéra,
pohoda, vstficné jednani a oteviena ko-
munikace. Vyznamnymi determinantami
ze strany $koly jsou osobnostni charakte-
ristiky feditelky matetské skoly (empatie,
aktivni naslouchdni, laska k détem) a udi-
telky, jasné nastavend pravidla a nabidka
akci, do kterych rodi¢e mohou vstupovat.
V dané tridé, ktera byla vybrana pro pri-
padovou studii, byl hlavnimi determinan-
tami ze strany rodict zajem o vychovu a
rozvoj ditéte a zdjem o déni v materské
skole.

Mizeme se domnivat, ze efektivita, ale i
uskali spoluprace spocivaji predevsim ve
vytvoreni davérného partnerského vzta-
hu ucitel - rodice a oboustranné podpore
ditéte. Spolupraci komplikuje direktivni ¢i
nedostatecna komunikace, chybéjici plan
spoluprace, absence prostoru pro volbu a
nové napady, nedodrzovani nastavenych
pravidel, chybéjici vzajemny respekt k
individudlnim rozdiliim vsech aktért a
smysl pro humor.
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Na zdkladé provedené pripadové studie
1ze fici, Ze v pripadé uvedené tfidy byly vy-
znamnymi determinantami efektivni spo-
luprace skoly s rodici, bezpec¢né prostiedi
matefské skoly, osobnostni charakteristiky
ucitelky, reditelky i samotnych rodict, ne-
direktivni zptisoby komunikace. Klicovou
roli taktéz hraly pozitivni emoce (radost,
starostlivost, laska, potéSeni, uspokojeni)
mezi uciteli, détmi a rodici.

Uvédomujeme si, Ze ziskand zobecnéni
se vztahuji pouze k jedné tfidé matetské
skoly, ktera byla pro ptipadovou studii
zavérné zvolena jako priklad dobré pra-
xe z divodu opakovaného nadstandard-
niho hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.
Prostfednictvim této studie byly identifi-
kovany determinanty efektivni spolupra-
ce materské Skoly s rodinou a muzeme
se domnivat, Ze by mohly do jisté miry
sehravat vyraznou roli pfi implementa-
ci povinného predskolniho vzdélavani a
vzdélavani dvouletych déti.
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KURIKULA ZAKY V KONTEXTU
STANDARDU PRO ZAKLADNI
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Abstrakt: Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi je v ramci projektového kurikula Ramco-
vého vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zarazen do nizsiho sekundarniho
vzdélavani s formulovanymi 16 oc¢ekavanymi vystupy, resp. cili, kterych ma byt na kon-
ci povinného vzdélavani zaky dosazeno. Zmapovani urovné dosazeného/rezulatového
kurikula zaky v jednotlivych oc¢ekavanych vystupech, s vyuzitim didaktického kriterial-
niho testu konstruovaném ve shodé s dokumentem Standardy pro zédkladni vzdélavani
- Vychova ke zdravi, presnéji s ilustrativnimi tlohami v ném obsazenymi, je cilem to-
hoto sdéleni. Pfedpokladand hranice splnéni alespon na trovni 80 % odpovidajici mi-
nimalnimu nastaveni vzdélavaciho standardu byla pfekroc¢ena pouze u dvou testovych
polozek, resp. ocekavanych vystupti, a to u VZ-9-1-6 (94,51 %) a VZ-9-1-12 (87,14 %) v
ramci zcela spravného splnéni ilustrativni ulohy. [lustrativni tlohy k témto o¢ekavanym
vystuptim pracovaly s afektivni slozkou zakovy osobnosti, nebyly tedy zaméreny na ko-
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bylo zaznamenano u o¢ekavaného vystupu VZ-9-1-7 (0,22 %) a dalsi tti polozky didak-
tického testu, resp. hodnoceni vysledka oc¢ekavanych vystupi, nepiekrocily 10% hranici
zcela spravného splnéni. Vysledky ziskané od 910 zakt 9. ro¢niki zdkladnich gkol tedy
poukazuji na podpriimérnou az nizkou uroven dosazeného kurikula zaky ve vzdélava-
cim oboru Vychova ke zdravi.

Klic¢ova slova: Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi, dosazené/rezulatové kurikulum,
Standardy pro zékladni vzdélavani - Vychova ke zdravi, o¢ekavané vystupy, ilustrativni
ulohy, kriterialni didakticky test.

Abstract: According to the project curriculum defined by the Framework educational
programme for elementary education, the educational field of Health Education is in-
cluded in lower secondary education and comprises 16 expected outcomes (objectives)
that students should achieve by the end of compulsory education. The aim of this paper
is to examine the level of the achieved/resulting curriculum by students in the context of
the expected outcomes using an achievement criterion-referenced test designed in ac-
cordance with the Standards for elementary education — Health Education, specifically
the illustrative tasks contained therein. The expected achievement threshold of at least
80% corresponding with the minimum setting of the educational standard was excee-
ded only in two test items (expected outcomes) — HE-9-1-6 (94.51 %) and HE-9-1-12
(87.14 %). The illustrative tasks concerning these expected outcomes used the affective
component of the student personality and did not focus on the cognitive dimension
of the expected outcome. The lowest achievement score was observed in the expected
outcome HE-9-1-7 (0.22 %) and there were three more items of the achievement test
(assessment of the results compared with the expected outcomes) that did not exceed
10 %. The results obtained from 910 students from grade nine of elementary schools
suggest a below-average to low level of the achieved curriculum in the educational field
of Health Education.

Keywords: educational field of Health Education, achieved/resulting curriculum, Stan-
dards for elementary education - Health Education, expected outcomes, illustrative
tasks, criterion-referenced achievement test
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1 Od projektového kurikula

k rezulatovému kurikulu
vzdélavaciho oboru vychova ke
zdravi

Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi je na
statni urovni kurikuldrntho dokumentu
Ramcovy vzdélavaci program pro zaklad-
ni vzdélavani (RVP ZV) projektovan na
druhy stupen zakladniho vzdélavani pod
vzdéldvaci oblasti Clovék a zdravi, kam
spada také vzdélavaci obor Télesna vycho-
va, a to ve vSech dosavadnich verzich RVP
ZV (tedy od roku 2004 az po posledni verzi
platnou od 1. 9. 2016). V ramci projekto-
vé urovné kurikula je ¢asova dotace urce-
na na vzdélavaci obor Vychova ke zdravi v
rozsahu 2 hodiny / tyden / 4 ro¢niky (RVP,
ZV, 2010, 2013, 2016), coz neumoziuje
jeji kontinualni rozvrstveni mezi vsechny
ro¢niky druhého stupné zakladni skoly.
V tomto textu je kalkulovano se tfi, resp.
¢tyf uroviiovym modelem kurikula. Prv-
ni urovni je projektové (neboli zamyslené,
planované) kurikulum zahrnujici stdtni
uroven kurikuldrnich dokumentd, jejich
cilt, formulovanych kompetenci, oceka-
vanych vystupli a obsahi; implemento-
vané kurikulum (nékdy byva slucovano
s realizovanym), v nasem pripadé imple-
mentované kurikulum chapeme jako vy-
tvofeni Skolniho vzdélavaciho programu,
kde se promitnou implementace z pro-
jektové urovné kurikula. Realizované ku-
rikulum je v podstaté pribéh vyuky a jeji
redlny obsah v prostredi edukacni reality,
zahrnuje kvalitu situaci vyucovani a uce-
ni vztazenych k vyucujicim a zakiim. Do-
sazené (osvojené, rezulatové) kurikulum
predstavuje ucivo osvojené zaky v podobé
vysledki a dlouhodobych efekttl. Uprave-
no dle Pricha (2006), Pricha, Walterova
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& Mare$ (2013), Janik, Knecht, Najvar et
al. (2010), Janik, Najvar, Kubiatko et al.
(2011) aj.  Fialova, Flemr, Maradova &
Muzik (2014) upozornuji, ze tato ¢asova
dotace neni optimadlni, zejména vzhledem
k navyseni tematického obsahu a nové
roz$ifenych formulovanych ocekavanych
vystuptl ve verzi RVP ZV 2013, oproti ver-
zi RVP ZV 2010 a navrhuji, aby casova do-
tace pro vzdélavaci obor pokryvala ales-
pon 1 vyucovaci hodinu / tyden / 1 ro¢nik.

Cile vzdélavaciho oboru jsou sméfovany
k rozvoji zdravotni gramotnosti zakd, k
formovani proaktivniho a zodpovédného
pristupu ke zdravi jejich i zdravi ostatnich
lidi, k osvojovani a aplikovani zasad opti-
malnich Zivotnich navykd, prevenci rizi-
kového chovani atp. (Fialova et al. 2014,
Hrivnova, 2014, 2016a, 2016b, 2016c,
2017; Maradova, 2005, Muzikovd, 2010,
Svoboda, 2015 aj.). Specificky jsou pak cile
vyjadfeny v podobé 16 ocekavanych vy-
stupti (OV), a to ve verzi RVP ZV 2013 (s.
76), kdy ocekavané vystupy ziskaly své ko-
dovani (Kédovani vychazi z principu, kdy
zkratka ,VZ* identifikuje vzdélavaci obor
Vychova ke zdravi; ,,-9“ uvadi, ze jsou OV
formulovany pro vystupni obdobi 9. roc¢-
niku zékladni $koly; ,,-1“ znaci tematicky
celek (ten je u vSech OV znacen ¢islici 1)
a posledni udaj znaci poradi OV a nabyva
tedy hodnot ,,-1 az -16 Ve vzdélavacich
standardech pak pokracuje za timto kddo-
vanim ,tecka“ a ¢islo, vztahujici se k pora-
di indikatoru daného OV.) (ve verzi RVP
ZV 2010, s. 74 je vytyceno 15 ocekavanych
vystupi), stejné jako ve verzi RVP ZV
2016 (s. 93-94), ve které se vSak nové obje-
vuji formulace pro celkem 11 OV na ,,mi-
nimalni doporucené urovni pro upravy
ocekavanych vystupt v ramci podptrnych



opatreni® (jejich formulaci vzhledem k uzité odborné i pedagogické terminologii v§ak
nelze zcela kvitovat).

oY

Vzhledem ke skute¢nosti, ze empiricka cast prispévku ma tésnou vazbu na jednotlivé
OV vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi, uvadime je zde v jejich plném znéni v ramci
verze RVP ZV 2013 (s. 76), ktera se stala vychodiskem pro prezentovany vyzkum urov-
né dosazeného kurikula zaky.

Zak:
VZ-9-1-01 respektuje prijata pravidla souziti mezi spoluzdky i jinymi vrstevniky
a prispivd k utvareni dobrych mezilidskych vztahii v komunité.

VZ-9-1-02 vysvétli role clentt komunity (rodiny, tridy, spolku) a uvede pfiklady pozitiv-
nitho a negativniho vlivu na kvalitu socidlniho klimatu (vrstevnickd komunita, rodinné
prostredi) z hlediska prospésnosti zdravi.

VZ-9-1-03 vysvétli na prikladech primé souvislosti mezi télesnym, dusevnim a social-
nim zdravim; vysvétli vztah mezi uspokojovanim zdikladnich lidskych potieb a hodnotou
zdravi.

VZ-9-1-04 posoudi riizné zpiisoby chovani lidi z hlediska odpovédnosti za vlastni zdravi i
zdravi druhych a vyvozuje z nich osobni odpovédnost ve prospéch aktivni podpory zdravi.

VZ-9-1-05 usiluje v rdmci svych moZnosti a zkusenosti o aktivni podporu zdravi.
VZ-9-1-06 vyjadii vlastni nazor k problematice zdravi a diskutuje o ném v kruhu vrstev-
niki, rodiny i v nejblizsim okoli.

VZ-9-1-07 ddvd do souvislosti sloZeni stravy a zpiisob stravovdni s rozvojem civilizacnich

nemoci a v ramci svych moZnosti uplatiiuje zdravé stravovaci navyky.

VZ-9-1-08 uplatrniuje osvojené preventivni zpiisoby rozhodovani, chovdni a jednani v so-
uvislosti s béznymi, prenosnymi, civilizacnimi a jinymi chorobami; svéri se se zdravotnim
problémem a v pripadé potieby vyhledd odbornou pomoc.

VZ-9-1-09 projevuje odpovédny vztah k sobé samému, k vlastnimu dospivani a pravidliim
zdravého Zivotniho stylu; dobrovolné se podili na programech podpory zdravi v ramci
skoly a obce.

VZ-9-1-10 samostatné vyuziva osvojené kompenzacni a relaxacni techniky a socidlni do-
vednosti k regeneraci organismu, prekondvdni unavy a predchdzenti stresovym situacim.

ecoe
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VZ-9-1-11 respektuje zmény v obdobi do-
spivani, vhodné na né reaguje; kultivované
se chovd k opacnému pohlavi.

VZ-9-1-12 respektuje vyznam sexuality v
souvislosti se zdravim, etikou, mordlkou

a pozitivnimi zivotnimi cili; chdpe vyznam
zdrzenlivosti v dospivdni a odpovédného se-
xudlniho chovdni.

VZ-9-1-13 uvddi do souvislosti zdra-
votni a psychosocidlni rizika spojend se
zneuzivanim ndavykovych litek a Zzivotni
perspektivu mladého clovéka; uplatiiu-
je osvojené socialni dovednosti a modely
chovani pti kontaktu se socidlné patolo-
gickymi jevy ve skole i mimo ni; v pripadé
potreby vyhledd odbornou pomoc sobé nebo
druhym.

VZ-9-1-14 vyhodnoti na zdkladé svych
znalosti a zkusenosti mozny manipulativni
vliv vrstevnikii, médii, sekt; uplatriuje osvo-
jené dovednosti komunikacni obrany proti
manipulaci a agresi.

VZ-9-1-15 projevuje odpovédné chovini
v rizikovych situacich silnicni a zZelezni¢ni
dopravy; aktivné predchdzi situacim ohro-
Zeni zdravi a osobniho bezpeci; v pripadé
potieby poskytne adekvdtni prvni pomoc.

VZ-9-1-16 uplatiuje adekvdtni zpiisoby
chovani a ochrany v modelovych situa-
cich ohroZeni, nebezpeci i mimotddnych
uddlosti.

Ocekavané vystupy jsou tedy formulova-
né tak, aby bylo zfejmé, ¢eho ma zak na
konci vzdélavacitho obdobi dosahnout.
Jak je patrné, mnoho OV je formulova-
no s presahem do bézného (soucasného
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i budouciho) zivota zaka v oblasti jeho
bio-psycho-socidlnich aspektt zdravi a v
roviné nejen kognitivni dimenze zvladnu-
ti vzdélavaciho obsahu, ale také afektivni
(postojové) a konativni (na urovni prak-
tickych dovednosti, chovani ¢i jednani), a
tak vzdélavani ve Vychové ke zdravi plni
roli celospolecenského vyznamu v oblasti
zejména zdravotni gramotnosti a budo-
uciho celkového zdravotniho stavu oby-
vatel Ceské republiky. Kucera, Pelikin &
Steflova (2016, s. 235) uvadi, ze téméf 60
% obyvatel CR vykazuje nedostate¢nou
zdravotni gramotnost, v porovnani devi-
ti evropskych zemi zaujimd CR predpo-
sledni misto. V mezinarodnim méftitku
byla zdravotni gramotnost testovdna au-
tory autory Kickbusch, Pelikan, Apfel &
Tsouros (2013). O vyznamu vzdélavani v
oblasti vychovy ke zdravi a zdravému zi-
votnimu stylu je presvédc¢eno 95 % pred-
staviteld zakladnich $kol, coz potvrzuji i
realizaci projektti s touto tématikou, a 70
% fediteld zakladnich $kol také pripousti,
ze vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi
se mize sekundarné projevit celospole-
¢ensky snizenim nemocnosti a umrtnosti
na nemoci vdzané na zivotni styl a rizi-
kové chovani (Hrivnova, 2014). Projekty
k podpore zdravi v mnohém vychazi z
nadndrodnich projektti zejména Svétové
zdravotnické organizace, jako napt. He-
alth 21 (1999) & Health 2020 (2013), v
¢eském prostiedi pak z gesce Ministerstva
zdravotnictvi Zdravi 21 (2003) ¢i Zdravi
2020 (2014), ze kterého vychazi akéni plan
Rozvoj zdravotni gramotnosti (2015), kte-
ry jako jednu z cilovych oblasti uvadi vy-
chovu a vzdélavani. Projekty zacilené na
specifické oblasti podpory zdravi (pohyb,
vyziva, prevence zavislosti) pak dosahuji
néarodni ¢i lokalni trovné.



V roce 2013 bylo také rozsifeno portfolio
kurikularnich dokumentt v podobé Stan-
dardu pro zakladni vzdélavani, kdy k RVP
ZV verze 2013 pod prilohou 1 byly ptilo-
zeny Standardy pro zakladni vzdélavani
pro tzv. ,hlavni® vzdélavaci obory, kon-
krétné Cesky jazyk a literaturu, Matema-
tiku a jeji aplikace a Cizi jazyk. Standardy
pro tzv. ,ostatni vzdélavaci obory®, kam
spada také Vychova ke zdravi, se v roce
2015 staly doporucenym dokumentem
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR (Standardy, 2017). Priibéh
tvorby standardd pro zakladni vzdélavani
popisuje Tupy (2014), specificky pro
vzdélavaci obor Vychova ke zdravi Fialo-
va et al. (2014) ¢i Hiivnova (2016a, 2016c¢,
2017). Standardy pro zékladni vzdélavani
- Vychova ke zdravi (2015) predstavu-
ji podobu rozpracovanych ocekavanych
vystupti do formulovanych indikatord,
které kazdy OV specifikuji v podobé cca
péti dil¢ich cila s uzitim aktivnich sloves
dle adekvatnich taxonomii pro kognitiv-
ni, afektivni a psychomotorické cile, pro
jejich hodnotitelnost. Definici standarda
v roce 2011 uvadi Tichd, Dvorak & Fal-
tyn jako: ,,Systémové opatfeni ke zlepseni
vysledkt vzdélavani ceskych zaka - cilem
je napomoci ucitelim, skolam, rodi¢tim i
zakim pfi naplnovani vzdélavacich cila,
pricemz standardy budou dilezitym pod-
kladem pro tvorbu dalsi vzdélavaci kon-
cepce. Standardy budou pfimo navazovat
na ocekavané vystupy RVP ZV a budou
konkrétné uréovat jejich obsah. Cést stan-
dardd bude vyuzita pro pripravu testa ke
zjistovani vysledka zaka 5. a 9. ro¢nika®
Aktualné jsou standardy pro zakladni
vzdélavani definovany takto (Standardy,
2017): ,,Standardy pro zakladni vzdélavani
predstavuji minimalni cilové pozadavky

na vzdélavani. Standardy vychazeji z oce-
kavanych vystupti vzdélavacich oborta
stanovenych v RVP ZV. Tyto vystupy dale
pomoci indikatorti konkretizuji a doplnuji
o ukdzky ilustrativnich uloh. Ocekdvané
vystupy vymezuji predpokladanou zptso-
bilost vyuzivat osvojené ucivo na konci 3.,
5. a 9. ro¢niku. Indikdtory stanovuji mi-
nimalni troven jejich zvladnuti, kterou je
tfeba dosahovat se vSemi zaky na konci 5.
ro¢niku a 9. ro¢niku. Smyslem standardu
je Gc¢inné napomahat predevs$im $kolam
a ucitelim pfi naplnovani cilt vzdélavani
stanovenych v RVP ZV*. U kazdého oce-
kavaného vystupu jsou pak v priméru za-
stoupeny 1-2 ilustrativni tlohy, které maji
dopomoci ovéfeni, zda bylo daného cile
(indikatoru ¢i o¢ekavaného vystupu) do-
sazeno. Uroven indikétor a ilustrativnich
uloh by se méla pohybovat na minimalni
urovni (s predpokladem spravného spl-
néni 80 % zaky, tak aby je uspésné splnili
zaci hodnoceni od prospéchu vyborného
po dostatecny), z toho diivodu, aby byla
deklarovana a garantovana tzv. minimal-
ni droven poskytovaného vzdélani jed-
nomu kazdému zakovi napri¢ zékladnim
vzdéldvanim v CR.

V roce 2016 pak byl vytvofen doprovodny
dokument ke vzdélavacim standardim, a
to Metodické komentare a tlohy ke stan-
dard@im pro zdkladni vzdélavani - Vycho-
va ke zdravi (Tupy a kol., 2016), ktery vy-
tvari detailni metodickou platformu pro
aplikaci standardt do vychovné-vzdélava-
ciho procesu, specifikuje mozné zakladni
postupy pri vzdélavani v dané problema-
tice, které vedou k dosazeni ocekavanych
vystuptl. Uvadi ilustrativni ulohy k dané
problematice modifikované na tfech urov-
nich obtiznosti - minimalni, optimaélni,
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excelentni s uvedenim spravného feseni
ilustrativnich uloh i s moznou ukazkou
feSeni dané ulohy samotnym zdkem. Ten-
to dokument byl zvefejnén na Metodic-
kém portalu RVP v bfeznu roku 2017, v
aktualnim znéni vSak neobsahuje detailni
komentare ke v§em indikatortim a ilustra-
tivnim uloham obsazenych ve Standar-
dech pro zakladni vzdélavani - Vycho-
va ke zdravi (2015) a je tak zadouci jeho
kompletni dopracovani. Podkladem pro
upravu ilustrativnich dloh ve tfech rovi-
nach naroc¢nosti se mimo jiné staly vysled-
ky prezentovaného vyzkumu v ramci jeho
treti etapy zpracovani, zejména publikacni
vystup Hfivnova (2016c).

V edukacni realité zakladnich skol pak
prostfednictvim implementovaného a zej-
ména realizovaného kurikula je formova-
no dosazené kurikulum zaky, které byva
specifikovano do podoby bezprostfednich
vysledkd, anebo dlouhodobych efektt
(Ditton, 2009, Janik a kol., 2011, Prucha,
2013 aj.). Uroven dosazeného kurikula
zaky pak maze byt vnimana jako ,,dtikaz”
kvality vzdélavani hodnocené dle dosa-
zenych vysledkd zakt. Sledovani kvality
vzdéldvani je jednou z priorit MSMT CR
(Hlavni sméry strategie vzdélavaci politi-
ky do roku 2020 (2013), Strategie vzdéla-
vaci politiky Ceské republiky do roku 2020
(2014), Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské repub-
liky na obdobi 2015-2020 (2015). Pro
vzdélavaci obor Vychova ke zdravi vsak v
Ceské republice absentuji at jiz jednorazo-
vé natoz kontinudlni a periodicky se opa-
kujici plosné studie mapujici aroven do-
sazeného kurikula. Vyzkumna pozornost
byla dosud vénovana ve vétsiné projek-
tovému kurikulu ¢i implementovanému,
sporadicky pak realizovanému kurikulu
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(Fialova a kol., 2014, Maradova, 2005 aj.,
Hrivnovd, 2014, Svoboda 2015 aj.).

2 Cile prace

Hlavni cil tohoto sdéleni vychazi z jedno-
ho konkrétniho dil¢iho cile vyzkumné-
ho projektu Vyzkum urovné osvojeného
kurikula zaky ZS ve Vychové ke zdravi.
Komplexnim cilem vyzkumu bylo zjis-
tit uroven rezuldtového kurikula u zaka
9. ro¢niku zakladni $koly v kontextu vy-
tvofeného dokumentu Standardy pro za-
kladni vzdélavani - Vychova ke zdravi,
analyzovat vysledky vzhledem k minimal-
ni trovni standardi (splnéni 80 % zaka 9.
trid zakladnich skol) i k dalsim vztahovym
souvislostem.

Cil v ramci pfedlozeného prispévku je:

o Analyzovat vysledky jednotlivych po-
lozek kriterialniho didaktického testu
vzdélavaciho oboru Vychova ke zdra-
vi, konstruovaném v kontextu ilustra-
tivnich uloh obsazenych ve vzdélava-
cich standardech, a to v jejich zcela
spravném splnéni. Srovnat ziskané
vysledky s ohledem na pohlavi zaki.

« Evaluovat nastaveni minimalni arov-
né ilustrativnich tuloh doporucova-
ného dokumentu Standardy pro zak-
ladni vzdélavani - Vychova ke zdravi
vzhledem k predpoklddané mire
jejich zcela spravného splnéni 80 %
zaka.

o Na zakladé ziskanych vysledkid po-
ukdzat na uroven dosazeného/rezu-
latového kurikula zakt 9. rocnikd
ve vzdélavacim oboru Vychova ke
zdravi a sumarizovat mozné zavéry a
doporuceni vyplyvajici ze zjiSténych
skutecnosti.



3 Metodika

Vyzkum urovné osvojeného kurikula zaky
7S ve Vychové ke zdravi byl realizovan
jako soucast projektu Studentské gran-
tové soutéze na Univerzité Palackého v
Olomouci Percepce subjektivnhiho dopa-
du zdravotniho postizeni / pritomnosti
chronického onemocnéni a pojeti zdra-
votniho uvédoméni a gramotnosti (IGA_
PdF_2015_003). V ramci projektu byl
konstruovan design vyzkumu a vyzkumny
nastroj, zajisténa administrace vyzkumu
a zpracovani vysledka od aktért vyzku-
mu v prvnich tfech etapach. Ctvrta etapa
zpracovani dat a jednotlivych analyz byla
uskutecnéna jiz bez grantové podpory.

Popis metodologie vyzkumu prezentu-
je Hfivnova (2016a, 2016b - druhad etapa
zpracovani vysledks; 2016¢, s. 165-168
- tfeti etapa zpracovani vysledkd, 2017
— Ctvrta etapa zpracovani vysledki). Pro
ucely tohoto sdélené jsou shrnuty stéZejni
atributy zvolené metodologie.

Vyzkumnym nastrojem smérem ke stano-
venym cilim vyzkumu se stal evalua¢ni
nastroj vlastni konstrukce - didakticky test
pro Vychovu ke zdravi, ktery lze specifiko-
vat jako kriterialni didakticky test, neboli
test absolutniho vykonu (dle pozadavka,
které uvadi Chraska, 2007, 2011). Krité-
rium uspéchu predstavuje obsah vyuky,
resp. ucivo, tzn. pfedem stanoveny stupen
jeho zvladnuti. Pfi hodnoceni testu, resp.
jednotlivych testovych polozek se hodnoti
jejich uplné, tzn. zcela spravné zvladnuti
(zak ulivo zvladl/znd - nezvladl/neznd).
Jednotlivé polozky testu odpovidaji stano-
venym ocekavanym vystupim Vychovy ke
zdravi dle RVP ZV 2013 (s. 76), kterych
je 16, didakticky test tedy zahrnoval 16

polozek. Jednotlivé polozky/testové otaz-
ky vychazi z ilustrativnich uloh uvedenych
v dokumentu Standardy pro zakladni
vzdélavani — Vychova ke zdravi (ve vétsiné
v jejich identickém znéni). Konstrukce di-
daktického testu byla konzultovana s od-
borniky z dalsich pedagogickych fakult v
CR, s odborniky z Nérodniho dstavu pro
vzdélavani a odborniky z pedagogické
praxe zakladnich $kol. Na zakladé pilotni-
ho testovani byl nastaven ¢asovy limit 60
minut pro vyplnéni didaktického testu.

Ocekavané vystupy v RVP ZV i indikato-
ry ve vzdélavacich standardech jsou cilené
pro konec vyukového obdobi povinné-
ho vzdélavani, proto lze testovani oznacit
jako vystupni. Aktéry vyzkumu (zakladni
soubor) jsou tedy zaci na konci 9. ro¢niku
zékladni $koly v Ceské republice. Ve finl-
ni, neboli ¢tvrté, etapé zpracovani vysled-
ki tvofi vyzkumny soubor 910 nahodné
vybranych zaka (459 divek a 451 chlapcii)
9. ro¢niku z 29 zakladnich $kol v péti kra-
jich CR.

Administrace vyzkumu byla realizovana
v obdobi brezen az cerven roku 2015 na
nahodné vybranych zakladnich $kolach
s principem proporcionalniho vybéru.
Didaktické testy byly distribuovany a za-
davany autorkou vyzkumu event. instru-
ovanymi studenty Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci na $ko-
lach, kde reditel skoly vydal pisemny in-
formovany souhlas s vyzkumem. Zékim
(i feditelim ZS) byla zaru¢ena anonymita
pfi zpracovani, vyhodnoceni, interpretaci
i prezentaci ziskanych udaja.

Zpracovani dat probihalo dle standard-
nich zvyklosti a postupt (Gavora, 2010;
Hendl, 2006). Okédované didaktické testy
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(v rdmci prvniho a druhého tfidéni bylo
vyrazeno 49 testtl) byly hodnoceny dle vy-
tvorené metodiky a ziskdna data byla tran-
skribovana do programu MS Excel. Data
byla analyzovana s vyuzitim softwaru MS
Excel a programu STATISTICA 10 CZ, ve
kterém byly sestaveny tabulky cetnosti a ze
statistickych metod vyuzit test nezavislosti
chi-kvadrat (Chraska, 2007). Vzhledem
ke skutecnosti, zZe vytvorené vzdélavaci
standardy by mély vytvaret platformu ga-
rantované minimalni aurovné kvality po-
skytovaného vzdélani napri¢ zakladnimi
$kolami v CR a standardy maji byt formu-
lované na tzv. minimalni drovni, bylo pri
hodnoceni didaktickych testt jako sprav-
né splnéni testu (jednotlivych testovych
polozek) brano jeho (jejich) stoprocentné
spravné zvladnuti.

4 Vysledky a Diskuse

Na zakladé stanovenych cili byla prove-
dena analyza vysledkt vystupniho didak-
tického kriterialniho testu pro vzdélavaci
obor Vychova ke zdravi, konstruovaném
ve shodé s kurikuldarnim dokumentem
RVP ZV, verze 2013 a doporucovanym
dokumentem MSMT CR Standardy pro
zakladni vzdélavani - Vychova ke zdra-
vi (resp. s ilustrativnimi ulohami v ném
obsazenymi).

Analyza vysledki jednotlivych polozek di-
daktického testu vztahujici se ke konkrét-
nim ocekavanym vystupim pro vzdélava-
ci obor Vychova ke zdravi je prezentovana
v tabulce 1 a grafu 1. V tabulce 1 je zachy-
cen pocet zcela spravnych odpovédi na
danou testovou polozku u souboru jako
celku a také s ohledem na pohlavi zdka se
statistickym srovnanim poctu spravnych
odpovédi mezi pohlavimi. Jsou zde také
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shrnuty pocty odpovédi, které byly ozna-
¢eny jako $patné (tzn. odpoveédi vykazo-
valy odchylku od jejich zcela spravného
splnéni. Pod touto kategorii jsou také za-
hrnuty nevyplnéné polozky, nebot je moz-
né se domnivat, ze zak odpovéd na danou
otazku neznal). Posledni sloupec tabulky
predstavuje prepocet na procentualni za-
stoupeni zcela spravného zodpovézeni tes-
tové polozky zaky 9. ro¢nikt zakladnich
skol v Ceské republice. Udaje z tabeldrni-
ho zpracovani vysledka zobrazuje graf 1,
ktery je konstruovan na zakladé procentu-
alnitho zastoupeni poctu zcela spravného
splnéni jednotlivych testovych polozek ve
sledovanych kategoriich divek, chlapcti a
souhrnné vSech 910 zaka na konci nizsiho
sekundarniho vzdélavani.

Predpokladana hranice uspé$nosti v testu,
resp. v testovych polozkach byla stanovena
na 80 % z toho dtvodu, Ze testové polozky
predstavuji ilustrativni tulohy ze vzdélava-
ciho standardu, které by mély byt formu-
lovany pro tzv. minimalni aroven a jejich
zvladnuti by tedy méla splnit vétsina zakd.

Ziskané vysledky u sledovaného souboru
vdak tuto skute¢nost nepotvrzuji. Preko-
nani stanovené hranice 80 % uspé$nosti
splnéni shledavame pouze u dvou polo-
zek vztahujicim se ke dvéma ocekava-
nym vystupiim, a to VZ-9-1-6 (94, 51 %)
a VZ-9-1-12 (87,14 %). Zde je vSak nutné
poukdzat na skuteCnost, Ze testové po-
lozky vztahujici se k témto ocekdvanym
vystuptim pracovaly s afektivni (neboli
postojovou) slozkou zakovy osobnosti, ni-
koli s kognitivni dimenzi irovné osvojeni
vzdélavaciho obsahu. V obou pripadech se
jednalo o ilustrativni dlohy, kdy zak mél
z nabizenych termint vybrat pét dle jeho
subjektivniho pocitu dulezitosti a sestavit



hierarchii zivotnich hodnot (u VZ-9-1-6),
resp. faktorti ovliviujicich vybér budouci-
ho Zivotniho partnera (VZ-9-1-12) (srov-
nej Standardy pro zakladni vzdélavani
- Vychova ke zdravi, 2015, s. 7 a 14). Za
spravnou odpovéd tak bylo povazovano,
pokud zak zcela splnil zadani testové po-
lozky / ilustrativni lohy, tzn., proved] vy-
bér péti hodnot / faktori. Obdobnych vy-
sledki bylo dosazeno i v ramci tfeti etapy
jejich zpracovani u souboru n = 608 zaki,
kdy identické testové polozky prekonaly
jako jediné hranici spravného splnéni 80
%, a to vztahujici se k VZ-9-1-6 spravné
splnilo 95,56 % zaka a k VZ-9-1-12 pak
89,97 % zaka (Hrivnova, 2016c¢). Jako pro-
tipdl testovych polozek, které prekonaly
zamy$lenou hranici uspé$nosti, se nachd-
zi vysledky vztahujici se ke ¢tyfem, resp.
Sesti ilustrativnim ulohdm souvztaznych
k o¢ekdvanym vystuptim, které se nachazi
pod 10 %, resp. 20 % jejich zcela spravné-
ho splnéni,atoOV 7,14,8, 11,16 a 15 (fa-
ného skore). Ve véech pripadech se jedna
o ilustrativni tlohy zacilené ke kognitivni
dimenzi vzdélavaciho obsahu vztahujici
se k danému ocekavanému vystupu. Mezi
témito Sesti ,neuspéSnymi“ zvladnutimi
se nachazi tfi testové polozky/ilustrativni
ulohy, které predstavuji nové cile a novou
nabidku uciva pro vzdélavaci obor Vycho-
va ke zdravi v RVP ZV, verze 2013 opro-
ti verzi RVP ZV 2010 (srovnej RVP ZV,
2013, s. 76-78 a RVP ZV, 2010, s. 74-75).
Konkrétné jde o kompletni ocekavany vy-
stup VZ-9-1-15 vztahujici ke k problema-
tice dopravni vychovy, VZ-9-1-16 zahr-
nujici vyluéné tematiku ochrany c¢loveka
za mimoradnych uddlosti a dil¢i cast
VZ-9-1-14 kam spada subtéma ,nebez-
pe¢i komunikace prostrednictvim elek-
tronickych médii®, k cemuz byla vztazena

testova polozka. V tomto kontextu se na-
bizi vysvétleni pracujici s predpokladem,
7e zainteresované $koly ve svych Skolnich
vzdélavacich programech na trovni im-
plementovaného kurikula, anebo v ramci
edukacni reality na drovni realizovaného
kurikula témata a subtémata koherentni
s vySe uvedenymi ocekavanymi vystupy
dostate¢né nezapracovala, cozZ se projevilo
na vysledcich dosazeného kurikula zaky.

Na skutec¢nost, ze $koly nebudou moci
viem tématim vzdélavaciho oboru Vy-
chovy ke zdravi vénovat dostate¢nou po-
zornost v kontextu rozsifeni tematického
obsahu oboru a soucasné nenavyseni ca-
sové dotace vRVP ZV minimalné na 4 ho-
diny / tyden / 4 ro¢niky (tak jak tomu bylo
dfive v programu Zdakladni $kola, kde byl
realizovan vyucovaci predmét Rodinna
vychova) upozornuje Fialova a kol. (2014).
S velkou pravdépodobnosti jde o jedno z
nejpragmatictéjsich zdivodnéni.

U dalsich tii testovych polozek, které ne-
prekrocily hranici zcela spravného spl-
néni 10 %, vztahujici se k ocekdvanym
vystupim VZ-9-1-7 (0,22 %), VZ-9-1-8
(4,73 %) a VZ-9-1-11 (4,40 %) se je mozné
domnivat, ze uzité ilustrativni dlohy mo-
hou byt formulovany na vyssi nez mini-
malni drovni, nebo je zadouci jejich upra-
vena didakticka transformace. I v téchto
ptipadech dochazi ke shodé s vysledky v
ramci tieti etapy jejich zpracovani (Hfiv-
nova, 2016¢, s. 169-170), kdy u OV 7 byla
zaznamenana spravnost splnéni zaky na
urovni 0,32 %, u OV 8 pak 5,92 % au OV
11 necelych 7 %. Vysledky tfeti etapy pre-
zentovaného vyzkumu se staly podkladem
pro tvorbu doprovodného dokumentu
ke vzdélavacimu standardu Metodické
komentare a ulohy ke standardim pro
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zékladni vzdélavani - Vychova ke zdravi,
o kterém se pojednava v prvni kapitole
tohoto sdéleni a také ve studii Hfivno-
vé (2017) a vysledky této ctvrté etapy by
mély podporit dopracovani zminéného
dokumentu. V prvotni verzi metodickych
komentaiti dochdzi u ilustrativni tulohy k
VZ-9-1-7 k jejimu zjednoduseni a didak-
tické obméné pro minimalni Groven, pro
uroven optimalni a excelentni k didaktic-
ké transformaci urovné obtiznosti (Tupy a
kol., 2016). U ilustrativnich uloh k VZ-9-
1-8 a VZ-9-1-11, které zahrnuji identicky
princip typu ulohy (srovnej Standardy pro
zékladni vzdélavani — Vychova ke zdravi,
2015, .10 a 13) dochazi v rdmci tfi urovni
obtiznosti k odpovidajici selekci mnozstvi
testovych subotazek. Dtlezitym aspektem
vdak zlstava skutecnost, ze formulace a
naroc¢nost zacileni ocekavanych vystupt
v RVP ZV (k verzi 2016) a indikatora ve
vzdélavacich standardech (Standardy pro
zékladni vzdélavani - Vychova ke zdravi,
2015) ziastava nezménéna. Pokud bychom
totiz pripustili snizeni pozadavki na Grov-
ni projektového kurikula, mozna bychom
opticky snizili disproporci mezi projek-
tovym a dosazenym kurikulem, ve své
podstaté by vSak sekundarnim efektem
dochazelo (s nejvétsi pravdépodobnosti)
k realnému poklesu trovné osvojeného
kurikula zaky a tim i ke snizeni zdravotni
gramotnosti nastupujici generace.

Z hlediska srovnani poctu zcela spravnych
odpoveédi v kategoriich divek a chlapct
dosazenych u jednotlivych testovych po-
lozek ve vétsiné neprokazujeme statistic-
kou vyznamnost ve spravnych odpovédich
v zavislosti na pohlavi zaka 9. ro¢niki za-
kladnich skol. Statisticky vyznamny rozdil
ve spravném splnéni ve prospéch chlapct
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byl zaznamenan u testové polozky / ilu-
strativni ulohy vztahujici se k ocekdva-
nému vystupu VZ-9-1-5 a VZ-9-1-13, ve
prospéch divek pak u VZ-9-1-4, VZ-9-1-
9 a VZ-9-1-15. Skutecnost, Ze zachyceny
rozdil mezi vysledky divek a chlapcti byl
statisticky vyznamny jen sporadicky, je
mozné kvitovat, nebot cile vzdélavani jsou
formulovany pro zaky identicky, bez ohle-
du na pohlavi zéka.

Celkové zcela spravné zvladnuti vystup-
niho didaktického kriterialniho testu pak
bylo na primérné urovni 39 % bez sta-
tisticky vyznamnych rozdil s ohledem
na pohlavi zakd. Pramérny zisk bodu ve
vSech sledovanych kategoriich aktérti vyz-
kumu osciloval okolo 6,2 bodti z moznych
16 (Hfivnova, 2017).

5 Zaveér

Pokud budeme sumarizovat zji$téna fak-
ta smérem k urovni dosazeného kurikula
zaky ve vzdélavacim oboru Vychova ke
zdravi testovaného na principu ilustrativ-
nich tloh obsazenych ve Standardech pro
zékladni vzdélavani - Vychova ke zdravi
muzeme konstatovat, ze shledavame rela-
tivné znac¢nou disproporci mezi projekto-
vym a dosazenym kurikulem. Zaroven je
mozné fici, Ze celkova troven dosazeného
kurikula na konci niz§iho sekundarniho
vzdélavani ve vzdélavacim oboru Vycho-
va ke zdravi vykazuje spiSe primérnou
az podprimérnou, misty dokonce nizkou
uroven.

Po analyze vysledkd uspésného splné-
ni jednotlivych polozek vztahujicich se k
ilustrativnim ulohdm obsazenych ve Stan-
dardech pro zakladni vzdélavani - Vy-
chova ke zdravi a v kone¢ném duisledku k



ocekavanym vystuptim RVP ZV (verze 2013 i 2016) je mozné konstatovat, ze pouze
testové ulohy pracujici s afektivni slozkou zakovy osobnosti prekrocily predpokladanou
hranici splnéni 80 %, testové polozky vztazené ke kognitivni dimenzi v plném rozsahu
tuto hranici nepfekonaly. Potvrzuje se skute¢nost, Ze nové implementovana témata do
RVP ZV 2013 oproti verzi RVP ZV 2010 vykazuji uspésnost zcela spravného splnéni
pod hranici 20 %, resp. 10 % zaka 9. ro¢nika zakladnich $kol. Vyznamné rozdily mezi
vysledky divek a chlapcti v jednotlivych polozkach vztahujicich se k ocekdvanym vy-
stuptim jsou sporadické.

Zjisténé vysledky urovné dosazeného kurikula zaky by mély aktivizovat planované ku-
rikularni upravy a revize RVP ZV smérem ke zvy$eni ¢asové dotace tak, aby v prostredi
edukacni reality byl vytvoren adekvatni ¢asoprostor k realizaci a naplnéni véech oceka-
vanych vystupt vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi.

V nékterych pripadech byla detekovana potreba didaktické upravy formulovanych ilu-
strativnich tloh ve vzdélavacich standardech smérem k optimalizaci pro minimalni
tiroven. Castecné se tomu jiz déje v dokumentu ,,Metodické komentare a tilohy ke stan-
dardim pro zakladni vzdélavani - Vychova ke zdravi,“ (Tupy a kol., 2016) a dale bude v
upravach pokrac¢ovano pii dopracovani jejich rozsifeného vydani.

Obecné zjisténa uroven dosazeného kurikula evokuje mozné ,,problémy*“ v oblasti rea-
lizované urovné kurikula v prostredi kazdodenni edukacni praxe, proto by bylo Zadouci
zaméfit se v naslednych vyzkumnych Setfenich na jednotlivé aspekty této Grovné kuri-
kula Vychovy ke zdravi.

Dale se jevi jako zadouci zahdjit pravidelnou monitoraci dosazenych vysledki event.
efektli u zakt na konci sekundarniho vzdélavani minimélné v narodnim (mozna i nad-
narodnim) rozsahu, nebot komplexni vysledky trovné dosazeného kurikula zaky ve
Vychové ke zdravi zcela absentuji a neni tak vytvorena platforma pro periodické testo-
vani, jak je tomu napf. u ¢tenarské, matematické ¢i prirodovédné gramotnosti.

Jako stéZejni lze vSak zdiiraznit potfebu nesnizovani pozadavkd na zaky v oblasti Vy-
chovy ke zdravi jiz na projektové trovni kurikula, nebot sekundarnim efektem by s vel-
kou pravdépodobnosti dochazelo jesté k niz$i dosahované trovni jejich vysledk, coz

v pripadé vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi by se mohlo projevit zejména nizkou
urovni zdravotni gramotnosti nastupujici generace s moznosti celospolecenského do-
padu v oblasti zdravotniho stavu obyvatel Ceské republiky.
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Tab 1. Analyza uspésnosti jednotlivych polozek didaktického testu vzdélavaciho oboru
Vychova ke zdravi v jejich zcela spravném splnéni zaky.

Polozka didaktického testu /
ocekavany vystup pro vzdéla-
vaci obor Vychova ke zdravi

Cetnost
sprav-
nych
odpovédi
u divek

Cetnost
sprav-
nych
odpovédi
u
chlapci

Cetnost
$patnych
odpovédi
u divek

Cetnost

$patnych
odpovédi
u chlapcil

Cetnost
sprav-
nych
odpovédi
celkem

Cetnost
Spatnych
odpovédi
celkem

Podil
spravnych
odpovédi
(%)
celkem

1 Vysvétli vlastnimi slovy
rozdil mezi prévnimi normami
a etickymi pravidly

VZ-9-1-01

208

216

251

235

0,44

424

486

46,59

2 Uved alespon tfi pfiklady
chovéni, které prispivaji k
utvareni dobrého socidlniho
klimatu nebo ho narusuji
VZ-9-1-02

203

195

256

256

0,76

398

512

43,74

3 Rozhodni, zda uvedené
pojmy pati mezi zakladni, i
vyssi lidské potfeby
VZ-9-1-03

253

241

206

210

0,61

494

416

54,29

4 U ndsledujicich pikladd
chovéni ozna¢ kfizkem ty,
které mohou podpofit zdravi
dospivajicich a které je mohou
ohrozit

VZ-9-1-04

312

222

147

229

0,000001**

534

376

58,68

5 Urdi, kterd z nabizenych
odpovédi charakterizuje
primarni prevenci VZ-9-1-05

302

327

157

124

0,03*

629

281

69,12

6 Z nabizenych Zivotnich
hodnot vyber pét, které
povazujes za nejdulezitéjsi,
asestav je v pofadi od
nejvyznamnéjsi po nejméné
vyznamnouVZ-9-1-06

435

425

24

26

0,72

860

50

7 Pritad'k symboltim, které
napoje jsou pro tebe vhodné k
Casté kazdodenni konzumaci;
ndpoje, které mizes pit
denné, ale jen v omezeném
mnozstvi; napoje, které by

sis mél doprat vyjimecné a
napoje, které by do tvého
pitného rezimu nemély patfit
viibecVZ-9-1-07

459

449

0,15

908
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8 Rozhodni, zda jsou tvrzeni
pravdivd nebo nepravdiva
(civilizacni a jiné choroby)
VZ-9-1-08

20

23

439

428

0,60

43

867

4,73

9 Zhodnot uvedené faktory
ovliviiujici zdravi a vyvoj
jedince

VZ-9-1-09

265

223

194

228

0,01*

488

422

53,63

10 Které svalové partie
posilujeme danymi cviky?
VZ-9-1-10

109

84

350

367

0,06

193

i

PAWA

11 Urdi, zda jsou tvrzeni prav-
diva nebo nepravdiva (témata
sexudlni vychovy)

VZ-9-1-11

31

25

428

426

0,45

56

854

12 Z faktor( ovliviiujicich
volbu budouciho Zivotniho
partnera vyber pét, které
povazujes za nejdulezitéjsi
VZ-9-1-12

405

388

54

63

0,32

793

17

87,14

13 Kazdou z uvedenych névy-
kovych Iatek oznac pismenem
Lnebol.L=legélni, | =
ilegélni

VZ-9-1-13

287

322

172

129

0,004**

609

301

66,92

14 Oznac pravidla, kterd
nejsou v souladu s bezpecnym
chovanim na internetu a
socidlnich sitich

VZ-9-1-14

23

17

436

434

0,36

40

870

4,40

15 Rozhodni a napis, kterd
(které) z pficin mohly vést k
dopravni nehodé zachycené
na snimku

VZ-9-1-15

94

59

365

392

0,003**

757

16 Uved'alespon 5 mimotad-
nych udalostiv (R
VZ-9-1-16

58

59

401

392

0,84

17

793

*p<0,05 **p<0,01

Pozn. V ¢ernych polich jsou vyznaceny vysledky testovych polozek, které neprekonaly
10 % hranici spravného splnéni zaky a v tmavé $edych polich vysledky polozek pod hra-
nici spravného splnéni 20 %. Ve svétle Sedych polich jsou zachyceny vysledky testovych
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polozek, které prekonaly 80 % hranici spravného splnéni zaky, tak jak byl predpoklad
nastaveni minimalni urovné ilustrativnich tloh v dokumentu Standardy pro zékladni
vzdélavani - Vychova ke zdravi. Tu¢né jsou zvyraznény statisticky vyznamné hladiny ve
srovnani vysledki divek a chlapct.

Graf 1 Analyza tspésnosti zcela spravného splnéni polozek didaktického testu vztahu-
jici se k naplnéni ocekavanych vystupti vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi u zaka
zakladni $koly.
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Zivotni jubileum doc. Evy Urbanovské

Dostalo se mi cti vzpomenout na profesni
mezniky a zivotni dilo doc. PhDr. Evy Ur-
banovské, Ph.D. u prilezitosti jejtho kras-
ného zivotniho jubilea.

Vysokoskolska ucitelka, védkyné, ale pre-
dev$im clovek ,,s velkym srdcem® slavi v
téchto dnech Sedesatiny (19.5.1957).

V celé své dosavadni profesni draze se
vénovala oboru pedagogika-psychologie,
ktery vystudovala na Filozofické fakulté
UJEP v Brné. Po absolvovani vysokoskol-
ského studia ziskavala zkusSenosti nejdiive
v Okresni pedagogicko-psychologické po-
radné v Prostéjove, které postupné rozvi-
jela jako odborna pracovnice a odborna
asistentka Katedry pedagogiky Pedago-
gické fakulty UP v Olomouci (1983-1994).
V této dobé se vénovala studiu a vyuce
obecné pedagogiky, dé¢jin pedagogiky,
obecné didaktiky a alternativniho skolstvi.
Diserta¢ni praci obhajila (1996) na téma
Podil osobnosti ucitele na reformé $koly
(Zlinské pokusné skoly a soucasnost). Jeji
odborny zajem se vsak stale vice obracel k
psychologii. Proto bylo pfirozené, ze vyu-
zila nabidky pracovat na Katedre psycho-
logie a patopsychologie Pedagogické fa-
kulty UP v Olomouci (1994-2015), kde od
roku 2010 pusobila jako docentka. V roce
2015 ukoncila pracovni pomér na olomo-
uckém pracovisti a odesla na Katedru pe-
dagogickych $tudii Fakulty humanitnich
vied, Zilinské univerzity v Ziliné, kde pra-
cuje na plny tvazek doposud. Kromé toho
je Caste¢né ¢inna i na Ustavu pedagogic-
kych a psychologickych véd Fakulty vertej-
nych politik, Slezské univerzity v Opavé.
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Na zminénych pracovistich navazala na
svoji odbornou ¢innost, kterou vykonava-
la na Katedfe psychologie a patopsycholo-
gie Pedagogické fakulty UP v Olomouci.
Ve vyuce psychologickych disciplin se vé-
novala pedagogické a socialni psychologii,
dale potom obecné a vyvojové psycholo-
gii, psychologii zdravi, duSevni hygiené,
$kolnimu a vychovnému poradenstvi, ko-
munika¢nim dovednostem ucitele. Vétsi-
nu téchto disciplin vyucuje i v soucasnosti.

Svtij odborny rozhled rozvijela jubilantka
v pribéhu dalSich sebevzdélavacich ak-
tivit, ucasti na rdznych odbornych kur-
zech, stazich a na studijnich pobytech. Je
vhodné zminit absolutorium vyukového a
vycvikového programu ,,Relaxa¢ni techni-
ky“, ,Mezilidskd komunikace - Uvod do
strategii a taktik®, ,,Relaxa¢ni metody pro
déti®, ,Komunika¢ni dovednosti - Trénink
asertivity L, II, IIL.“ Studijni pobyty absol-
vovala, napf. na Pedagogickém institutu
Blagoevgrad (Bulharsko) se zaméfenim
na Skolsky systém, vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki, na Univerzité v Salzbu-
rgu (Rakousko), kde studovala ucitelské
vzdélavani, filozofii vychovy a kolsky sys-
tém vcetné alternativnich skol.

Védeckovyzkumné zamétreni doc. PhDr.
Evy Urbanovské, Ph.D. bylo orientovano
na velmi zdvaznou a aktudlni problemati-
ku skolni zatéze z perspektivy studenti i
pedagogickych pracovniki, syndrom vy-
hotfeni, problematiku $kolni uspésnosti,
otazky sebehodnoceni a sebereflexe. Proto
je logické, ze i habilita¢ni praci predlozi-
la na téma ,,Skolni stres u adolescentt a



nékteré jeho determinanty® O dal$ich vyzkumnych aktivitach jubilantky svéd¢i mnoho
projektd, na kterych se podilela jako resitelka a spoluresitelka. Jmenovany jsou pouze
nékteré z nich:

Projekt alternativni $koly Dr. Nedvéda Olomouc ,,Prostor pro véechny*. Povoleno
MSMT CR 11. 6. 1992 - 1994.

Mezinarodni projekt EFFE (Evropské féorum pro svobodu ve vzdélavani) z prostred-
ka EU (TEMPUS) ,,Inovace ucitelského vzdélavani v evropské kooperaci®. Witten
(SRN) - 1994.

Aplikace metod kritického mysleni v soucasné skole. Grant Vzdélavaci nadace Jana
Husa. Od roku 1998 - 2001.

Grantovy projekt GA CR ¢.406/98/1375 ,Nové piistupy k diagnostice pedagogic-
kych dovednosti a intervenéni zdsahy do jejich struktury (hlavni fesitel V. Svec,
PdF MU Brno). Realizace v letech 1998 - 2001.

Vyzkumny zdmér ,Vyzkum somatického a psychického stavu populace CR* &is-
lo: MSM 154100020 (41601026) Dil¢i tikol: Vyzkum vzajemného vztahu piisobeni
zatézovych situaci a nékterych osobnostnich charakteristik déti a mladeze. V le-
tech 2000 - 2005.

Projekt OPVK ,Inovace a modernizace vychovy ke zdravi. Metodik odbornych
predméti - Psychologie zdravi. (CZ.1.07/2.2.00/18.0009). 2011 - 2013.

Projekt IGA PdF UP Olomouc ,Jak vzdélavat socialni pracovniky aby nevyhoreli“
(IGA PdF_2012_027). 2012 - 2013.

Projekt IGA PdF UP Olomouc ,,Syndrom burnout u pedagogickych pracovnika®
(IGA PdF_2013_030). 2013 - 2014.

Projekt Moravskoslezského kraje CR s ndzvem: ,,Profesni ptipravenost uciteltt ZS
v oblasti rizikového chovéni a jeho prevence v MSK.“ Regitelské pracovisté FVP
Slezské univerzity v Opavé. Aktualné.

Z tematického zaméreni védeckovyzkumné ¢innosti doc. PhDr. Evy Urbanovské, Ph.D.
vyplyva také cetna odborna publika¢ni ¢innost, o kterou ma zdjem odborna verejnost
v tuzemsku i v zahranici. Dokladem toho jsou ohlasy na jeji spisy. Nize je uveden vybér
z publikaci.

URBANOVSKA, E. Skola, stres a adolescenti. Olomouc: VUP, 2010. ISBN
978-80-244-2561-0.

GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktiviza¢ni metody ve vyuce, prostie-
dek SVP. 1. vyd. Olomouc: Hanex, 2007. 180 s. ISBN 80-85783-73-8.

URBANOVSKA, E., PONIZILOVA, T. Vyzkum protektivnich faktort ve vztahu k
syndromu vyhoteni v Ceské republice a v zahrani¢i. Klinickd psychologie a osob-
nost, 2013, ¢. 2, s. 5-16. ISSN1805-6393.
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« URBANOVSKA, E. Occupational teacher’s stressors and burn-out syndrome. In
REHULKA, Evzen (ed.). SCHOOL AND HEALTH 21 Health Literacy Throu-
gh Education,1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2011. s. 303-318, 16 s. ISBN
978-80-210-5720-3

« URBANOVSKA, E. Interindividuélni variabilita prozivani skolniho stresu u ado-
lescentti a moznosti jeho zvladani. In KARIKOVA, S., ZITNIAKOVA-GURGOVA,
B. Ziak v kontexte psycholégie a pedagogiky. Banska Bystrica: UMB, 2011, s. 374-
389. ISBN 978-80-557-0239-1

Se zajmem jubilantky o rozvoj oboru svéd¢ii jeji clenstvi a funkce v riznych odbornych
komisich, radach nebo jinych organech souvisejicich s jejim profesnim zamérenim
nebo akademickou funkci. Drive byla doc. Urbanovska ¢inna v Evropském féru pro
svobodu ve vzdélavani, v Akademickém senatu, v Oborové radé doktorského studijniho
programu Pedagogika na Pedagogické fakulté UP v Olomouc. Nyni stale pracuje jako
¢lenka Ceské pedagogické spolecnosti a Asociace $kolni psychologie. Je aktivni i ve Ve-
decké rade FHV ZU v Ziliné.

Na vsech pracovistich se zapojila do koncepce a zpracovani nékolika akreditacnich
spisti, a do pripravy védeckych konferenci. Také tim se zaslouzila o rozvoj ucitelskych
obort a studijnich programi s nimi souvisejicich nebo zasahujicich pomahajici profese.

Kromé téchto odbornych a koncep¢nich a organizacnich aktivit se prikladné vénu-
je studentiim - budoucim bakalafim, magistrim i doktortim jako ucitelka ve vyuce,
predsedkyné a ¢lenka zkusebnich komisi pro statni zavérecné zkousky bakalarského a
magisterského studia, pro doktorské zkousky a obhajoby diserta¢nich praci.

Diky své empatii, altruismu, peclivosti, pili, zodpovédnosti je vyhledavana nejen stu-
denty, ale i kolegy, se kterymi je vzdy ochotna se podélit o své zkusenosti. Tésim se na
kazdé setkani s ni.

Helena Grecmanova
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JE PRIRODOVEDNE VZDELAVANI NA
POKRAJIVYHYNUTI?

Kubiatko, M. Vplyv roznych faktorov na postoje ziakov zakladnych
skol k prirodovednym predmetom.

Brno: Masarykova univerzita, 2014. 183 s. ISBN 978-80-210-7567-2.

Prirodovédné vzdélavani se dostava v nék-
terych ohledech do tuzkych. Vyznam a pri-
nos prirodnich véd je nesporny, na druhou
stranu vyucovaci predméty, které této ob-
lasti védy odpovidaji, nenesou odpovidaji-
ci vyznam a netéi se priméfenému ohlasu
u zakd a studentd. Na tuto problematiku
poukazuje a snazi se ji jiz fadu let rozkry-
vat nemalo autort, pfedevsim vsak zahra-
ni¢nich. V tuzemském prostredi miizeme
narazit na prace PaedDr. Milan Kubiatka,
PhD. Ve svych vyzkumech se zabyvd na-
priklad postoji k chemii, pfirodopisu nebo
k jeho dil¢im tématim.

Ve své knize Vliv réznych faktorov na
postoje ziakov zaklanych §kol k prirodo-
vednemym predmetom podava uceleny
obraz o dané problematice, ktery rozsitu-
je o vlastni vyzkum. Zacétek knihy je vé-
novany zafazeni a rozsahu jednotlivych
ptirodovédnych predméti do Ramcové-
ho vzdélavaciho programu. Dile se text
knihy zaméfuje na postoje, jejich defini-
ce, strukturu, funkce a v neposledni radé
jejich méfeni. Kdo hleda rozsahlé pojed-
nani o vsech aspektech postojii, nenalez-
ne zde odpovédi a mél by rovnou hledat
jiné zdroje. Tato kapitola nabizi struc¢ny
prehled a uvedeni do problematiky, coz je
zcela odpovidajici vzhledem k zaméreni
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knihy. Své studie autor z knihy vyloucil a
zaméruje se na vyzkumy jinych autort.

Treti kapitola je vénovana soucasnému
stavu poznani. Jak je v knize ukazano,
vyzkumy z této oblasti se zaméfuji na
pfirodovédné predméty jako celek nebo
na jednotlivé predméty, konkrétné ptiro-
dopis, chemii a fyziku. Sam autor knihy
upozornuje ¢tenare, Ze kapitola neni zce-
la vycerpavajici resersi vSech existujicich
vyzkumnych praci z této oblasti. I tak je
v knize predstaveno velké mnozstvi vyz-
kumd, jsou usporadany dle vzajemnych
logickych vztahti a vazeb (naptiklad dle
mistni nebo zahrani¢ni lokalizace, zkou-
manych proménnych, uzsiho zaméfeni,
zdroji dat nebo zvolenych vyzkumnych
nastroju atd.). V této kapitole se podarilo
podrobné, zaroven vsak prehledné, pred-
stavit soucasny stav vyzkumu v postojich
k ptirodovédnym predmétim. Ctenaf zde
muze ziskat uceleny obraz soucasného sta-
vu poznani.

Dalsi kapitoly se jiz zaméfuji na samotny
vyzkum autora. Cile, hypotézy, vyzkumny
nastroj a dalsi kroky byly voleny na zak-
ladé reserSe soucasného stavu poznani.
Jsou zde popsany a zdivodnény kroky,
které byly uc¢inény pred i béhem vyzku-
mu. Tim je cely postup vyzkumu ctenari



odhaleny, ¢tendf ma moznost prochazet cestou, jak vyzkum vznikal a mtize zhodno-
tit zvolené postupy. Ocenit Ize podrobné popsani vyzkumného nastroje a jeho tvorby,
kdy autor popisuje tvorbu ¢i vybér polozek, volbu skaly a ovérovani validity. Vyjimec-
né je propracovana kapitola analyzy dat. Tato kapitola mtze dobfe poslouzit dal$im
vyzkumnikim, jako inspirace pro jiné vyzkumy s kvantitativnim charakterem. Je zde
zachyceno a podrobné rozpracovano kddovani dat, vyuziti konkrétnich postupti a sta-
tistickych metod pro ovéfovani validity, reliability, rozdéleni polozek do dimenzi ¢i
zjistovani vlivu nezavislych proménnych. Kapitola je o to cennéjsi, ze jsou zde nejen
uvedeny zvolené statistické operace, ale i zdivodnéni jejich pouziti a doplnény jsou
také podminky, kdy tyto statistické metody mohou byt pouzity. Takto popsany proces
tvorby vyzkumného nastroje, analyza dat a postup celého vyzkumu prispiva k lepsimu
pochopeni vysledki vyzkumu.

Vysledky vyzkumu jsou prezentovany v samostatné kapitole, jsou rozdéleny do podka-
pitol dle pfirodovédného predmétu, kterého se tykaji. U kazdého prirodovédného pred-
métu jsou uvedeny vysledky dle nezavislych proménnych (gender, ro¢nik, soubézny
vliv genderu a ro¢niku a vliv ucitele). Za vysledky nasleduje diskuze, ktera je rozdélena
na diskuzi metodologie a diskuzi vysledki. Zarazeni diskuze metodologie je ojedinéla a
miiZe byt povaZovéana za velmi piinosnou. Ctenat zde nalezne diskuzi a zdtivodnéni pro
volbu vyzkumného vzorku, tvorbu vyzkumného nastroje, volbu nezavislych promeén-
nych a zptisob ovéreni spolehlivosti vyzkumnych nastrojt. Diskuze vysledka pak shrnu-
je a srovnava vysledky vlastniho vyzkumu s dal$imi studiemi. Nechybi ani vyhodnoceni
stanovenych hypotéz. Z textu lze dobfe vypozorovat soucasny trend v prirodovédném
vzdélavani s ohledem na jeho vnimani a postoje k nému. Zavér knihy shrnuje nejdule-
Zitéjsi zjisténi a prinos prace. Autor také navrhuje dalsi cesty, kterymi by se vyzkumnici
v této oblasti mohli vydat.

Kniha, ktera byla pfedmétem této recenze, je svym tématem aktualni a zaplnuje cast
dosud nezmapovaného tuzemského vyzkumného pole. Jedna se o velmi zdafily priklad
vyzkumu kvantitativniho charakteru, jenz muze inspirovat fadu dalsich autort.

Mgr. Jana Vickova
Katedra pedagogiky
Pedagogicka fakulta MU
Porici 9

603 00 Brno

Ceska Republika
252511@mail.muni.cz
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