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Predslov

Vazeni Ctenari,

otevirate prvni ¢islo ,,staronového*
asopisu Acta Humanica. Casopis Acta
Humanica prosel v pribéhu posledniho
roku redakénimi tpravami, je spravovan
novou redakéni radou a ma rovnéz nové
obsahové zaméreni a formalni strukturu.

Acta Humanica je védecky casopis, ktery
pfijima vSechny prispévky z oblasti
spolec¢ensko-védnich disciplin zamérte-
nych pedagogicky, to znamena fesicich
pedagogicka témata. Casopis vychazi 3x
roc¢né ve slovenském/ceském a anglickém
jazyce.

V casopise mohou byt publikovany teore-
tické a empirické studie, recenze, spravy
o konferencich, medailonky. Teoretické

a empirické studie prochdzeji naro¢nym
recenznim fizenim.

Ke zménam podoby naseho ¢asopisu do-
$lo z divodu usili zkvalitnit jeho obsah i
formu, aby co nejdrive splnoval pozadav-
ky na soucasné moderni odborné ¢aso-
pisy, které jsou uznavany pedagogickou
verejnosti a maji prestiz v oblasti védec-
ko-vyzkumnych aktivit.

V prvnim (isle, které mate pred sebou,
jsou umistény dvé teoretické studie, Ctyfi
studie empirické, dvé recenze monografii
a jedna zprava z konference.

V prvni teoretické studii autorka reflek-
tuje pedagogickou ¢innost emeritniho
profesora Bela Felixa s ohledem na tvorbu

podnétného prostredi a rozvoj tvorivos-
ti. Ve druhém prispévku je feSena tloha
socialniho pedagoga pii pomoci détem

a mladezi predevsim v ramci primarni
prevence. Je zde akcentovana zavaznost
feseni vychovnych obtizi zakd, majicich
vzrustajici tendenci a posouvajicich se

do stale nizsich vékovych kategorii. Také
prvni empiricka studie se tyka oblasti,
ktera je v soucasnosti velmi aktualni,
zabyva se otazkami rozvoje kompetenci
ucitel respektujicich zakovskou diverzitu
a problematikou mozného perspektivni-
ho budovani inkluzivni kultury v zaklad-
nich skolach. Druhou empirickou studii
je pozornost Ctenarti pfenesena ze zaklad-
niho $kolstvi k podnikovému vzdélavani.
Cilem prispévku je poukazat na dulezitost
vzdélavani pro zaméstnance s ¢astecnym
pracovnim uvazkem a predstaveni ndzoru
zaméstnavatelil na moznost vzdélavani
zameéstnancu s casteCnym pracovnim
uvazkem v Moravskoslezském kraji. Treti
empiricka studie se vraci do stfedni skoly
a klade si za cil prezentovat vysledky
dvou experimentt ve stfednich skolach
ke zjisténi vlivu vybranych determinant
motivace zajmu studentd stfednich kol

o pfirodni védy. Ve ¢tvrtém empirickém
¢lanku je diskutovana vychova k manzel-
stvi a rodi¢ovstvi s ohledem na koordi-
naci rodinné a $kolni vychovy. Vzajemna
kontinuita rodinné a skolni vychovy je
akcentovana.

Na teoretické a empirické studie nava-
zuje recenze odborné knihy L "éducation
postmoderne, ktera vysla poprvé jiz v roce



1996 a jak ik autorka, reflektuje situaci
v oblasti vychovy ve francouzsky mluvi-
cich zemich - Francii a Belgii. Objektem
této recenze je jiz tfeti vydani knihy.

V knize jsou hledany odpovédi na otaz-
ky promény zapadni spolecnosti v dobé
postmoderni v souvislosti se sméfovanim
vychovy tak, aby odpovidala souc¢asnym
potifebam. Do oblasti kvantitativniho
vyzkumu nahlizi druha recenzentka,
kdyz hodnoti Metodologické a metodic-
ke otazky kvantitativneho vyskumu. Za
hlavni pfinos knihy povazuje feseni prob-
lematiky projektovani psychologického
vyzkumu. Publikace je ov§em inspirativni
i pro dal$i odborniky pracujici mimo
psychologii.

Jako posledni v tomto cisle ¢asopisu Acta
Humanica je uvedena sprava z mezi-
narodni konference Primarni prevence
rizikového chovani v Praze, konkrétné
ve dnech 9. - 10. 11. 2015. Jednalo se jiz
o XII. ro¢nik mezinarodni konference,
ktera byla poradana pod zastitou Kliniky
adiktologie 1. 1ékarské fakulty Univerzi-
ty Karlovy v Praze a VSeobecné fakultni
nemocnice v Praze. Téma konference
souvisi s prispévky se socialné a specialné
pedagogickou tématikou, které jsou v ¢a-
sopise zverejneny.

Na zavér editorialu bych rada uvedla, ze
se redakeni radé podarilo sestavit prvni
¢islo ¢asopisu Acta Humanica z prispév-
ki, které maji k sobé tematicky blizko,
protoze se vSechny tykaji pedagogiky,
kterou nahlizeji z hlediska nejblizsich

s pedagogikou spolupracujicich veéd:
socialni pedagogiky, specialni pedagogiky
a psychologie.

Piijemné ¢teni preje Helena Grecmanova.









SPECIFIKA PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

BELA FELIXA

SPECIFICS OF BELO FELIX'S
PEDAGOGICAL ACTIVITY

Marianna Kolostova, Univerzita Mateja Bela, Slovensko

Anotacia: Prispevok reflektuje Specifikd pedagogickej ¢innosti emeritného profesora
Bela Felixa ako vysokoskolského pedagdga, podnetné prostredie rozsirenej hudobnej
vychovy a tvorivé aktivity vo vysokoskolskom prostredi.

KIucové slova: pedagogicka ¢innost, tvoriva dramatika, hudobné divadlo, hudobné

dielne.

Abstract: The paper reflects on the specifics of Belo Felix s pedagogical activity as
the university teacher, inspiring environment of extended music education and creati-

ve activities in the university environment.

Keywords: pedagogical activity, creative drama, music theater, music workshops

V tejto $tudii bude nasou snahou reflek-
tovat Specifika pedagogickej ¢innosti Bela
Felixa ako vysokoskolského pedagdga,
jeho osobity esprit ¢loveka za (i pred) ka-
tedrou obklopeného $tudentmi nesporne
ucaroval vsetkym, ktori ho mali moznost
poznat, ¢i to boli Studenti odborného stu-
dia ucitelstva hudobnej vychovy (umenia)
alebo $tudenti predskolskej a elemen-
tarnej pedagogiky a primarneho stupna.
V septembri 1991 nastupil ako interny
pracovnik na Katedru hudobnej vychovy
Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici

s orientaciou na 1. stupeni ZS. Spociatku
vyucoval hru na klaviri a hudobnu teériu.
Jeho prvoradou ambiciou bolo odovzdat
$tudentom nielen teoretické poznatky, ale

: 8 ¢ ACTA HUMANICA 1/2016

aj pristup, ktory by oni sami mohli neskor
uplatnit v praxi. V tomto smere mal
dozaista vyhodu, oproti ostatnym kole-
gom, ktori vysli priamo z akademického
prostredia, ved sedemnast rokov praxe

na zakladnej $kole a dal$ich trinast rokov
v mimoskolskom prostredi mu umozno-
valo uplatnit Sirokospektralne skusenosti
a zruc¢nosti verifikované praxou a zaclenit
ich do pripravy a vzdelavania buducich
ucitelov. Presiel obrovskou $kolou praxe a
jeho hudobno-pedagogické krédo aj po-
¢as posobenia na vysokej skole vychadza
a smeruje k nej: ,,Nikdy sa nevzdat perma-
nentnej prdce so studentmi, kde sa formujii
partnerské vztahy a ucitel je primus inter
pares — prvy medzi rovnymi; motivovat



Studentov pre prdcu a nadsenie z nej, ktoré
mozu ziskat len od rovnako nadseného a

zanieteného pedagoga; poskytnut im hlbo-
ky zdzitok z hudby, ktord je okolo nds, ale
aj v nds a ktorii spolocne dokdzu vytvorit;
vybudovat u nich solidny teoreticky zdk-
lad, ktory im umozZni v praxi reflektovat

]

to, ¢o sa naudili v Skole'

1 Teoreticko - filozofické
vychodiska: tvoriva dramatika

Je signifikantné pre situaciu v (¢esko)
slovenskom skolstve v 70. a 80. rokoch
minulého storocia, ze Felix nenachadzal
podnety na ozivenie hudobnej vychovy
v $kolskom, ale mimog$kolskom prostredi.
Prispel k tomu aj jeho odchod zo skoly

v roku 1977 a zamestnanie sa v dome
pionierov a mladeze. Tu jednak zacina
intenzivnejsie komponovat najmai pre
deti a nadvazuje spolupracu s na ta dobu
progresivnym autorom detskych divadel-
nych hier Eduardom Drienkom. Dostava

sa do komunity, ktora bola vyrazne
ovplyvnend anglickou tvorivou dramati-
kou (Drama In Education), vychadzajucej
z pragmatickej filozofie a zazitkového
ucenia J. Deweyho a prostrednictvom
lektorov detského divadla Mgr. art. Bri-
gity Koppovej, no najma PhDr. Jaroslava
Cerného sa zoznamuje s pracami anglo-
americkych autorov ako W. Ward, P.
Slade, B. Way. Tu v§ak nachadza rozpor:
zatial ¢o v rovine tvorby textov, dialogov,
kostymov su deti rovnocennymi partner-
mi dospelych a spolu vytvaraju scenar

a neskor aj inscendciu, v hudobnej rovine
sa tvorivost deti obmedzuje na ,,vyrobu®
scénickych zvukov a samotnd hudba je
vacsinou len reprodukciou z magnetofo-
novych pasok, alebo ju ,,zvonku®“ doda-
vaju skladatelia. Za svoj ciel si teda kladie
zrovnopravnit hudbu v tvorivej dramatike
tak, aby sa jej spolutvorcami stali deti,

a to v rovine scénickej hudby i tvorby
piesni. Priestor na takého inovacie si
vytvoril v Detskom divadelnom stibore
ATD. pri ZUS v Ziari nad Hronom, kde
pracuje ako externista na literarno-dra-
matickom oddeleni. Spolu s rezisérkou

a scendristkou Irenou Novotnou a s det-
mi zo suboru vytvaraju scénické pasmo

z ver$ov Daniela Heviera Krdl nahdna
kralika, s ktorym vystupuju ako hostia na
Celostatnej prehliadke detskej dramatic-
kej tvorivosti Zlaté priadka 1986 v Sali.
Sucastou prehliadky je i odborny seminar
venovany otazkam hudby v tvorivom
detskom divadle. Felix tu formou tvori-
vej dielne prezentuje v praktickej praci

s uc¢itelmi - vedtcimi detskych divadel-
nych suborov svoje nazory a metodické
postupy, ktoré potom prvykrat formulo-
val v odbornom periodiku Javisko (1986)
v studii Hudobna zlozka v divadle hra-
nom detmi. Zastoj Bela Felixa v tvorivom
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detskom hudobnom divadle na Slovensku
komentuje vtedajsia metodicka pre detské
divadlo NOC v Bratislave Mgr. art. Bri-
gita Koppova v §tadii O detskom divadle
v uplynulom tisicro¢i (Javisko, 2007/1)
takto: ,,V 80. rokoch sa o dramatickej
vychove v ramci $koly este nehovori, ba ani
nesniva. S tymto terminom pracujeme iba
my, ktori sa zaoberame detskym divadlom.
V' 90. rokoch sa slovnik ucitelov obohacuje
o dalsie o pojmy - tvorivd dramatika a
dramaticka hra. Pre modernii pedagogiku
a psycholégiu sa otvdraju dvere k objavo-
vaniu a skiumaniu prastarého fenoménu,
akym je tvorivd hra. V tejto stivislosti
predstavuje detské divadlo iba jeden z jej
prejavov ale, ako sa ukazuje v spéitnej viiz-
be na dieta, ten najpdosobivejsi. Ale o tom
uz hovoril kedysi davno v Blatnom Potoku
aj Jan Amos Komensky. Som presvedcend,
Ze by sa velmi potesil, keby sa dozvedel,

Ze zdsluhou Bela Felixa sa princip “schola
ludus” uplatriuje aj v takej zloZitej sfére,
akou je hudobnd vychova, ba dokonca

v prelinani hudobnej a vytvarnej vychovy".
Z iniciativy NOC vychddza v roku 1987
unikdtna prirucka Druha muza detského
divadla, ktorej uspech vyprovokuje autora
Bela Felixa na napisanie dalsej Malovana
hudba - znejuci obraz.

V 2. vydani odbornej monografie Druha
muza detského divadla charakterizuje
Felix situdciu v chapani hudby medzi
veducimi detskych divadelnych stuborov
dagogov nemala v tej dobe s aplikdciou
tvorivej dramatiky v detskom hudobnom
divadle nijaké skiisenosti. Preto hudob-
no-dramatické dielne nechybali na Ziadnej
vrcholovej prehliadke a mali svoje stdle
miesto aj v programe tvorivych dielni
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v Zdlest, Martine, Sali. Vetky tieto akti-
vity boli dosledne zamerané na rozvijanie
tvorivosti uicastnikov v praktickych ¢innos-
tiach, na zmenu postoja od ,,Ja to neviem*
cez ,, MozZem to skusit™ aZ k presvedceniu
»Dokdzem to!“ Od uilohy pasivneho, casto
skeptického pozorovatela k uvolnenému,
nadsenému a aktivnemu spolupracovniko-
vi a spolutvorcovi.“ (Felix, 1996, s. 8).

Koncom 80. rokov Felix formuluje svoje
principy tvorby a vyberu hudby v det-
skom divadle a funkciu hudby v tomto
zanri; oboje precizuje a publikuje v Ja-
visku (2008/4), ale najma v publikacii
Hudobno- dramatické ¢innosti na zaklad-
nej $kole (Felix, 2013). Aka teda ma byt
hudba v tvorivom detskom divadle, pyta
sa Felix?

Predovsetkym by to mala byt hudba,

v ktorej rezonuje tvorivy duch detskej
dramatickej hry, teda vychadzajtca zo
spolo¢nej improvizdcie deti, ich indivi-
dualneho vkladu do findlneho riesenia.
Ak uzname za legitimne, Ze rezisér (¢asto
sucasne veduci) pracuje na inscenacii
spolo¢ne s detmi, potom sa aj hudobnik
musi in$pirovat z tohto pramena.

Potom to musi byt hudba, ktora je in$pi-
rovana hrou samotnou, jej textom, néla-
dou, prostredim, v ktorom sa odohrava.
Vnutorne spojena s predlohou. Najlepsie
sa to moze podarit originalnej, kompo-
novanej hudbe, pricom treba respektovat
interpretacné moznosti deti. Pritom, na
zaklade osobnych skusenosti, upozornuje
Felix na uskalia kompozi¢nej ,,objednav-
ky*, ked si skladatel prestuduje libreto

a pripadné rezijné poznamky a skom-
ponuje hudbu, ktora ¢asto nerespektuje
moznosti detského kolektivu a nie je



pristupna nijakej korekcii ani tvorivym
napadom. Hudba by mala vzdy vznikat
medzi detmi a v procese skusok sa po-
stupne fixovat do finalneho tvaru. Teda
zapis skladby by nemal byt na zaciatku,
ale az na konci tvorivého procesu (2008).

Od roku 1986 sa prvykrat v stadii Hu-
dobna zlozka v divadle hranom detmi
(1986) zaobera otazkami funkcie hudby
(nielen) v detskom divadle. Postupne pre-
cizuje svoje nazory, vychadzajuc zo svojej
praxe i praxe detského divadla a publikuje
ich v ucelenej podobe v Druhej muze
detského divadla (1996). Hudba (nielen)
v detskom divadle ma tieto funkcie:

o prostriedok na ilustraciu deja,
prostredia

« prostriedok na $tylizované vyjadre-
nie realnych zvukov

« prostriedok na vyvolanie psychic-
kych stavov

o prostriedok charakterizacie pros-
tredia, postavy ¢i skupiny postav,
podciarknutie urcitej myslienky
v inscendcii

o kontrapunkticky protiklad deja

o prostriedok na posuvanie dramatic-
kého deja (Felix, 1996, 2013).

Sticasne sa Felix zamysla nad tym, ¢o
prinasa tvoriva dramatika do prostre-
dia skoly. Aj ked svoje zavery vyvodzuje
z praxe detského divadla, myslime si, ze
ich mozno zovseobecnit na cely proces
edukacie v skole:

1. Teatralizacia — uplatnovanie nie-
ktorych prvkov divadla najma pri
motivdcii, ale aj v ostatnych fadzach
vyucovacej hodiny;

2. Preferencia zazitku - vytvaranie
takych pedagogickych situacii, ked
sa urcitd ¢innost stdva vnutornou
potrebou, nevyhnutnostou;

3. Konflikt — ako zaklad dramy, hybatel
deja, katalyzator myslienok. Vo vyu-
¢ovacom procese konflikt nazorov;

4. Multimedialny charakter - divadlo
je synergiou réoznych médii a to sa
prenasa aj do edukacie, kde spolu-
posobia podnety zrakové, sluchové,
hmatové, ¢uchové, verbalna i non-
verbalna komunikacia;

5. Timovy charakter prace - divadlo je
timova praca a vysledok nezavisi od
vykonov ,,hviezd®, ale od vzajomnej
kooperacie, respektu a dovery vet-
kych zucastnenych;

6. Zdielanie (sharing) - tvoriva drama-
tika sice exponuje zazitok ako jedi-
necnost, ale sii¢asne vytvara priestor
na spolo¢né prezivanie, zdielanie
individudlnych zazitkov, vnutornych
pocitov. Dieta (i¢astnik) sa otvara
smerom k skupine, hovori o sebe, uci
sa pocuvat inych a zdielat ich pocity
a nazory. Tym sa socializuje.

Koncom 80. rokov potom Felix spolu

s Lydiou Jandkovou realizuju vo vte-
dajsom Mestskom dome deti v Banskej
Bystrici synesteticky projekt Malovana
hudba - znejuci obraz, kde dokazuju, Ze
tvoriva dramatika a jej metody sa nevzta-
huju iba na detské divadlo. Svoje skuse-
nosti a nazory publikuju v rovhomennej
knihe (1992).

Takto pripraveny a s vyprofilovanymi
nazormi na aplikdciu tvorivej dramati-
ky v detskom divadle sa B. Felix vracia
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po uspesnom konkurze v roku 1991 do
prostredia $koly (zo $koly do mimoskol-
ského zariadenia odisiel v roku 1977),
tentoraz ako odborny asistent na Katedre
hudobnej vychovy Pedagogickej fakulty
v Banskej Bystrici.

2 Rozsirené vyucovanie hu-
dobnej vychovy - podnety
a impulzy

Jeho dalsie smerovanie — orientacia na
tvorivé dielne a hudobné divadlo - ne-
prislo okamzite. Mnozstvo aktualnych
podnetov k premyslaniu o novych kon-
cepciach v oblasti intencionalnej hudob-
nej vychovy ziskal koncom 80. rokov ako
spolupracovnik profesorky Evy Langstei-
novej’ pri realizdcii roz$ireného vyucova-
nia hudobnej vychovy na ZS Kuzmanyho
v Banskej Bystrici’. Prizvanie k spolupraci
na tomto jedine¢nom projekte bolo pre
Bela Felixa ,,fascindtorom®, mocnym
impulzom pre aplikovanie skusenostou

a praxou nadobudnutych vedomosti a
zrucnosti, ktoré cerpal predovsetkym

z prostredia anglickej tvorivej dramatiky
(drama in education) snaziac sa o ich
uplatnenie v $kolskej hudobnej eduka-
cii. Detska opera hudobného skladatela
Vladimira Gajdo$a V §irom poli zdmo-
ek, ktord sa vyucovala v 4. ro¢niku na
ZS s rozéirenym vyucovanim hudobnej
vychovy, ho nadchla natolko, Ze sa rozho-
dol prikrocit k obdobnej aktivite. S ¢aso-
vou dotaciou jednej vyucovacej hodiny
tyzdenne participoval spolu so ziakmi na
vytvoreni hudobného divadla s vyuzitim
detskej hudobnej tvorivosti. Tak sa zrodil
detsky muzikal My, vrabciaci, podla
autorskej predlohy Jordana Radickova.
»Pri prdci na tomto projekte sme vychd-
dzali z principov tvorivej dramatiky, deti
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spolupracovali na scendri, pesnickdch, na
ich upravdch. Projekt sa v procese finalizd-
cie rozrdstol do dalsieho rocnika, pribudla
spoluprdca s choreografom a profesiondl-
nym rezisérom a povodne Skolsky muzikdl
ziskal hlavnii cenu na celostdtnej prehliad-
ke detského divadla v Ziline. V ramci ex-
perimentu pracovali deti z nizsich rocnikov
postupne na muzikdloch Zenich pre slecnu
mysku a Harlekyn. Vo vsetkych projektoch
si vyskusali pracu v divadle, ktoré ‘spieva,
hrd a tancuje” a priniesli do ich realizdcie
mnoho svojich vlastnych napadov*. (Fe-
lix, 2002, s. 74). Detsky muzikal sa stal
mimoriadne Uspe$nym a oblibenym
nielen u ziakov rozsireného vyucovania
hudobnej vychovy, ale aj u studentov
Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici,
ktori ho — v ramci predmetu Hudobné
divadlo - starostlivo nastudovali a s uspe-
chom prezentovali na viacerych zaklad-
nych Skolach v meste. Projekt rozsireného
vyucovania hudobnej vychovy inicioval
o. i. vznik novych umelecky celostnejsie
koncipovanych projektov pedagogického
zamerania v $kolskom i mimoskolskom
prostredi. Pokracujticou tvorivou spo-
lupracou s detskym divadlom v novych
projektoch si Belo Felix nadalej overoval
bohaté skusenosti z uplatiiovania metod
tvorivej dramatiky v hudobnej zlozke det-
ského divadla, neinavne hladal moznosti
jej aplikovania v $kolskych podmienkach
a anticipoval formu a spdsob jej etablova-
nia vo vysokoskolskom prostredi.

3 Nevyhnutnost realizacie tvori-
vych aktivit vo vysokoskolskom
prostredi

V case Felixovho nastupu na poziciu
veduceho katedry hudobnej vychovy
(koncom 90. rokov) sa vytvorili priaznivé



podmienky pre inovaciu $tudijnych
programov, predmetov a ich garanto-
vanie, ako aj pre akreditovanie novych
studijnych programov. Jeho snahou bolo
zaclenit do konceptu pripravy a vzdelava-
nia buducich ucitelov hudobnej vychovy
a ucitelov 1. stupnia ZS predmety, ktoré
(podla jeho nazoru) najlepsie vyhovovali
profilu absolventa hudobnej vychovy,
doplnali a vyvazovali uz tak dost jedno-
tvarny profil prevazne teoreticky orien-
tovanych disciplin. Potrebu odvaznejsej
koncepcie $tudijnych programov* v za-
vadzani hudobno-praktickych disciplin
na pedagogickych fakultéch v Cechéch

a na Slovensku predznacili zavery Asoci-
acie dekanov pedagogickych fakult v CR
a SR, argumentovat moZeme obsahom
charty a zavermi eur6pskych kongresov
EAS, taktiez zdavaznym dokumentom
Euro6pskej komisie Umelecké a kultarne
vzdelavanie v $kolach v Europe (Educa-
tion, Audiovisual and Culture Executive
Agency, 2010). Studia o. i. upozoriiuje na
to, Ze vSetky narodné koncepcie rutinne
zdoraznuju dolezitost kulturnej dimenzie
a potreby podporovat umelecké a kre-
ativne potreby mladych ludi. V skutoc-
nosti je status a zabezpecovanie umenia
vo vzdelavani menej dolezité. Preto by
bolo potrebné zvazit pociatocnu pripravu
ucitelov na vyucovanie umeleckych pred-
metov a zvazit opatrenia pre ich sustavny
profesionalny rozvoj, umoznit ucitelom
umeleckych predmetov aktualizovat svoje
znalosti a rozvijat svoje zru¢nosti. Dal-
$ia Stadia o Vplyve kultiry na kreativitu
(KEA European Affairs, 2009) identifiko-
vala vzdelavanie ucitelov ako jednu z pri-
oritnych oblasti, ktort je potrebné zlepsit,
aby sa vytvorilo v skolach kreativne pro-
stredie. V dokumente sa zdoraznuje, Ze

aj vSeobecne zamerani, aj $pecializovani

ucitelia umeleckych predmetov musia
ziskat profesionalne umelecké zru¢nos-
ti, tykajuce sa vyucovania umeleckych
predmetov. Potrebu aktualizovat obsah,
inovovat metddy prace vo vysokoskolskej
priprave ucitelov, uplatnovat doslednt
integraciu vSetkych predmetov vyucby

v $tudiu ucitelstva hudobnej vychovy

vo svojich pracach zretelne akcentuju
Jenckova, Langsteinova, Kodejska a i.
Predpokladanym vysledkom by mala byt
integracia percep¢nych, interpreta¢nych
a kreativnych aktivit v logickych stvislos-
tiach a s diferencovanymi poziadavkami
na individualne dispozicie ziakov (Jenc-
kova, 2011).

V naznacenych kontextoch Belo Felix
anticipoval poziadavku zaclenit do vy-
sokogkolskej pripravy buducich ucitelov
inovativne predmety, ktoré by svojim
charakterom a kreativnym potencialom
iniciovali vSestranné tvorivé ¢innosti a re-
flektovali potreby praxe. A tak sa v $truk-
ture predmetov objavili nové discipli-

ny: hudobné divadlo, hudobné dielne,
polyesteticky seminar (praktikum),
hudobno-dramatické (tvorivé) dielne,
hudobno-vizualne in$piracie, umenie

v edukacii, populdrna hudba.

V dalsom obdobi svojho pedagogického
posobenia na vysokej Skole v odbornom
$tudiu predndsal harmoniu i fudovu pie-
sen (hudobny folklér), popularnu hudbu,
viedol semindre klavirnej improvizacie,
harmonizacie piesni; no predovsetkym
sa uz ako skuseny odbornik v oblasti
tvorivej dramatiky a detského divadla
etabloval vo vysokoskolskom prostredi
(v odbornom $tudiu, v priprave ucite-
lov primarneho stupna i predskolskej a
elementarnej pedagogiky). Pri vyucbe
13
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harmoénie bolo jeho cielom prehlbit a roz-
$irit poznatky $tudentov z tohto pred-
metu, rozvinuat ich harmonické citenie,
schopnosti harmonickej analyzy, obohatit
ich vedomosti tak, aby si osvojili zaklady
funk¢nej harmonie, aby ziskali zru¢nosti
pri konstrukcii a spajani akordov, aby
ovladali zaklady kontrapunktu, nadobudli
istotu pri harmonickom a kontrapunk-
tickom rozbore skladieb. V hudobnom
folklére bolo jeho cielom naucit $tuden-
tov zapisat a klasifikovat fudové piesne,
zveladit ich vedomosti tak, aby si osvo-
jili typické tonalne, rytmické, formové

a inStrumentalne atributy slovenského
folkloru, ziskali vSeobecny prehlad o sve-
tovom folklérnom smerovani. V popu-
larnej hudbe bolo jeho snahou rozvinut
schopnosti studentov vyhladavat i v tom-
to zanri hodnoty a viest k ich pozndavaniu
aj ziakov, rozsirit ich vedomosti tak, aby si
osvojili prehlad o najdolezitejsich $tyloch,
interpretoch, skladateloch a dielach, aby
ziskali zru¢nost interpretovat skladby
$irokej $kaly dzezovej, tanecnej i rockovej
hudby. V improvizacii sledoval prehlbit
schopnosti studentov v oblasti apliko-
vanej harmonie, naucit ich zakladné
modely harmonickych sprievodov dur -
mol a modalnych ténin, nabrat zru¢nost
v nastrojovej $tylizacii sprievodov piesni,
v horizontdlnej i vertikalnej harmoni-
zacii a v hre podla akordickych znaciek.
Felixovym cielom bolo v kolektivnych
predmetoch hudobné divadlo, polyeste-
tické praktikum, hudobné dielne, hudob-
no-vizualne indpirdcie rozvinut kreativne
schopnosti studentov, transformovat
literarnu predlohu do podoby libreta

a integrovat jednotlivé zlozky hudobného
divadla do kompaktného celku. Rozsi-

rit ich vedomosti tak, aby si dostato¢ne
osvojili pracu s hudobno-dramatickymi

ecoe
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konceptmi v u¢ebniciach hudobnej
vychovy pre ZS a ziskali zru¢nosti vo
vytvarani hudobnej zlozky, aranzovani
hudby. Aby si dokladne osvojili filozofiu
polyestetickej vychovy v umeni, najma

v hudbe a naucili sa aplikovat ju v hu-
dobno-eduka¢nom procese, aby dokazali
rozvinut svoje schopnosti pri vytvarani
polyestetickych projektov a ziskali zruc-
nosti s modernymi informac¢no-komuni-
ka¢nymi technolégiami. Aby si formou
zazitkového ucenia osvojili obsah ucebnic
hudobnej vychovy v primarnom a niz§om
sekundarnom vzdelavani, vyskusali si me-
tddy rozvijania tvorivosti (aj uplatnenim
algoritmu tvorivych hudobnych ¢innosti),
nabrali zru¢nosti v skupinovej praci pri
hudobno-dramatickych aktivitach a vo
vytvarani hudobno-dramatickych projek-
tov. Aby rozsirili svoje poznatky z dejin
umenia a hudby, rozvinuli svoje schop-
nosti synergie znasobit svoje zazitky pri
spoloc¢nej praci, s cielom ziskat schopnost
vytvorit a obhajit vlastné projekty.

Za zmysluplné a pre Studentov oboha-
cujuce povazujeme verejné prezentacie
komponovanych hudobno-eduka¢nych

a polyestetickych programov, ako aj
vizualno-akustickych a interaktivnych
projektov. Ako vysokoskolsky pedagog

v intenzivnej spolupraci s docentkou Ma-
riou Strenacikovou sa snazili v predmete
Umenie v edukacii uviest prichadzajicich
$tudentov odboru predskolska a ele-
mentdrna pedagogika do sveta hudby.
Zoznamit ich s Tudskymi strankami
hudobnych skladatelov, s netradi¢nymi
podobami znamych skladieb, predstavit
im edukacné programy L. Bernsteina, I.
Hurnika, W. Marsalisa, opery ako kom-
plexného polyestetického diela tak, ako sa
prezentuju na festivale v Glyndenbourne



(Bizetovu Carmen, Hiandlovu Teodoru...),
ukdzat im, Ze aj oni sa mozu podielat na
tvorbe hudby. ,,Nie, nevzdali sa svojho roc-
ku, blues, metalu ¢i techna, ale boli ochotni
pocivat aj nieco iné a diskutovat o tom...
Ale najhlbsi zdzitok mali z toho, ked sme
spolu na hudobnych dielfiach ,komponova-
li’. Hladali sme rytmus zakliaty v textoch
basni, zhudobniovali sme verse, vytvarali
sme hrou na tele a na detskych ndstrojoch
zvukové obrazy prirodnych elementov,
charakteristiky postav, rytmické sprievody
piesni®. (Felix, 2015, s. 24). Preukazatel-
nym vysledkom spolo¢ného muziciro-
vania bolo, Ze sa na predmet Hudobné
dielne hlasili takmer celé ro¢niky $tuden-
tov $tudia ucitelstva nielen primarneho
stupna, ale aj odborného studia hudobnej

vychovy.

4 Hudobna dielra vo vysoko-
Skolskej priprave ucitelov

Vsetky divadelné skusenosti aplikoval
Belo Felix aj v prostredi vysokoskolskej
pripravy ucitelov na PF UMB v Ban-

skej Bystrici. Aj tu, hoci i$lo o studentov
odboru hudobna vychova, ktori maju (v
pripade studentov primarneho vzdela-
vania skor nemaji) hudobné vzdelanie

a ovladaju (resp. ovladaju ¢iastocne,

prip. neovladaji) hru na hudobnych
nastrojoch, sa potvrdilo, ze ich pristup

k rieSeniu tvorivych tloh bol v porovnani
s ucastnikmi divadelnych dielni prak-
ticky totozny. To ho priviedlo k zaveru,
ze postupnost obsahu bude rovnaka pre
$tudentov ucitelstva pre 1. stupen ZS, $tu-
dentov odboru hudobna vychova i ziakov
ZS. Rozdielna bola iba rychlost, s akou
mohli postupovat.

5 Hudobna dielha v preferen-
ciach studentov primarneho
vzdelavania

Za predzvest hudobnych dielni (spociat-
ku v $pecializacnom $tudiu hudobnej
vychovy) mdzeme povazovat hudobné
praktikum, ktoré v u¢ebnom plane $pe-
cializdcie figurovalo v rokoch 1993-1997
s jednohodinovou dotaciou. Orientovalo
$tudentov na praktickad aplikdciu poznat-
kov z oblasti harmonie (harmonizéacia
melddie, viachlasna Gprava piesne),
hudobnych foriem (analyza, individual-
ne pokusy o kompoziciu jednoduchsich
foriem), in$trumentacie (detské nastroje,
aranzmany fudovych a umelych piesni) s
prvkami hudobno-dramatickej syntézy.
Hudobné divadlo bolo nepovinnym, resp.
vyberovym predmetom, s dvojhodinovou
dotaciou, obsahom ktorého boli hudob-
no-dramatické ¢innosti a vystupom verej-
nd prezentdcia libreta, spravidla z ucebnic
hudobnej vychovy pre ZS.

Hudobné dielne boli na obidvoch typoch
studia (v priprave ucitelov pre primar-

ne a sekundarne vzdelavanie) povinne
volitelnymi predmetmi. Od ak. roka
1998/99 sme ich registrovali v u¢ebnom
plane pre pripravu ucitelov 1. stupna

ZS s jednohodinovou dotaciou. Nadvi-
zovali na ucebnice hudobnej vychovy

a integrovali sa v nich hudobné ¢innosti
s prvkami dramatickej vychovy. Doraz sa
kladol na rozvijanie kreativity $tudentov,
na vypracovanie a prezentaciu vlastnych
projektov. V roku 2001 sa tento predmet
nevyucoval, do$lo nakratko k preruseniu
kontinuity, opatovne s jednohodinovou
dotaciou bol zavedeny do uc¢ebného planu
PF od r. 2002 v 2. ro¢niku Bc. $tadia.

Od ak. roka 2005/06 uz so zvy$enou
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periodicitou (v kazdom semestri Bc.
studia) a s dvojhodinovou dotaciou.

V Mgr. studiu ucitelstva pre primarne
vzdelavanie sa od roku 2008 vyucoval

PV predmet Hudobno-dramatické dielne
s 2-hodinovou dotdciou, od roku 2009
ako PV predmet Hudobné dielne — vyu-
¢ovany formou semindra v dvojhodino-
vych tyzdnovych intervaloch v 3. ro¢niku
v zimnom semestri. Cielom predmetu
bolo uplatnit vedomosti nadobudnuté v
predmetoch hudobnej edukacie, rozvinat
inStrumentélne zruc¢nosti, vediet uplat-
novat zazitkové ucenie a vyuzivat metédy
tvorivej dramatiky. Do stru¢nej osnovy
predmetu patrili - hra v hudobnej vycho-
ve ako motivacny prostriedok a edukac¢na
metoda, spracivanie piesni pre materské
skoly, in§trumentdcia a vytvaranie par-
titar, vokdlna a in$trumentalna impro-
vizacia, melodizacia basnickych textov a
polyestetické projekty.

Od akademického roka 2002/03 realizu-
jeme na Pedagogickej fakulte Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici — v nepra-
videlnych intervaloch prieskumy zame-
rané na hudobnu edukéciu v priprave
ucitelov primarneho vzdelavania, kde

0. i. zaradujeme aj - u $tudentov mi-
moriadne oblubené - tvorivé hudobné
dielne. Na zaklade vysledkov prieskumu,
ktory sme pilotne uskutoc¢nili v roku
2003 (analyzou vysledkov ciastkovych
modelov aj v rokoch nasledujtcich) - na
vzorke posluchacov konciacich ro¢nikov
Bc. i Mgr. $tudia sa ndm jednoznacne
potvrdila vhodnost a aktualnost zarade-
nia tohto segmentu edukativnej prace
do vysokoskolskej pripravy buducich
ucitelov. Vzhladom na vysoké percento
uspesnosti (dlhodobo verifikované nasim
prieskumom) zostali v kategdrii povinne
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volitelnych predmetov dodnes - hudobné
dielne, ako nevyhnutné kontinuum za-
chovania rovnovéhy k teoreticky oriento-
vanym predmetom. ,,V hladani a odkry-
vani ciest na spristupnenie hudby detom
povazujem(e) formu hudobnej dielne za
nenahraditelnii. Prostrednictvom nej deti
akoby opustali priestory Skolskych tried,
stavajiic si novy svet, v ktorom sa mozu

s hudbou hrat, experimentovat, improvi-
zovat, vstupovat do nej ako rovnocenny
partner, zazivat krdsny pocit z vlastnej
tvorivosti. Preto by mali mat trvalé a ne-
zastupitelné miesto v hudobnej vychove
na zakladnych skoldch, ale aj vo vysoko-
skolskej priprave ucitelov®. (Felix, 2013, s.
22). Usilie takychto pedagégov by malo
byt vysoko cenené, najmai za situacie, ze
dnes$ny $tudent v bipolarnom procese
nie je idedlnym spolutvorcom ,,hudobnej
dielne®, v ktorej sa deje nieco zmyslu-
plné a krasne... Je ovplyvneny Zivotnou
realitou silnych az agresivnych impulzov
komercnej kultary, ktord samovolne
ovplyvnuje vkusové kritéria studentov

a Casto vedie k ich jednostrannej Zanrovej
orientdcii.

6 Hudobna dielna v odbornom
studiu hudobnej vychovy

Relevantnym dokladom néasho tvrde-
nia bola rozpravka Pupavienka, ktoru
Belo Felix nastudoval v ramci predmetu
Hudobné divadlo so studentmi Pedago-
gickej fakulty Univerzity Mateja Bela na
hudbu Kamily Simonovej (§tudentky
odboru hudobna vychova, neskor absol-
ventky kompozicie FMU AU v Banskej
Bystrici), ktora tvorila hudbu priamo na
texty J. Mokosa spracované do libreta.
Pupavienka bola jedine¢nou ukazkou
Felixovej symbiotickej prace so studentmi



v naro¢nom procese pripravy a kreovania
detského hudobného divadla. V uve-
denej suvislosti predkladdme niekolko
vyrokov studentov o svojom ucitelovi,
ktori sa podielali na priprave a realizacii
hudobného divadla: ,,...hyri ndpadmi,
vylep$uje nas prejav, je predvidavy, vie
spravne motivovat, tvorit na javisku, je
kreativny, vytvori z malého velky zazrak,
rozsiruje nas obzor a poznatky, svojim
naturelom sa priblizuje k podstate det-
skej hravosti a tvorivosti, svoj ¢as ndm
venuje absolutne, bez vyhrad, precizne

az do poslednej chvilky, je spravodlivy,
tolerantny s velkym pochopenim pre $tu-
dentské veci, ocenujeme jeho réznorodu
hudobnu rozhladenost, schopnost mysliet
v hudbe tvorivo a harmonicky s ohladom
na mentalitu deti“ toto vSetko vystihuje
podstatu jeho kreativnej (spolu)prace so
$tudentmi®. Vyjadrené slovami profesora
Jozefa Rihu je ,,prototypem ucitele hudob-
ni vychovy se vsim, co tato profese obndsi...
Pro své hluboké profesni vzdélani, pro kon-
cepcnost jeho dosavadni celoZivotni prdce
na poli hudebni pedagogiky, pro tvorivého
ducha, lasku a vctu k détem i dospélym

a pro jeho tvorivy pristup ke vsem zloZkdam
hudebni vychovy i pro jeho skladatelskou
zrucnost a invenci (Riha, 2007, s. 57).

Aj tieto prezentacie predstavuju v rovine
polyestetickej syntézy kreativny celok,
zohladnujuci intelektudlnu kapacitu
$tudentov pri zuzitkovani historickych,
kultarnych vedomosti a stvislosti a ich
umeleckych (vokalno-instrumentalnych,
hudobno-pohybovych) zru¢nosti. Po
uvedeni Pupavienky ako $tudentského
predstavenia dostala este priestor na Noci
s Andersenom, interesantnom poduja-

t1, ktoré sa kazdorocne uskutocnuje na
banskobystrickej ZS Moskovska. Ob-
dobnym a mimoriadne uspesnym bol vo

vysokoskolskom prostredi etablovany
projekt Harlekyn. Niekolkondsobné uve-
denie tohto projektu (vratane posledného
realizovaného pri prilezitosti 75. narode-
nin emeritného profesora a nastudované-
ho $tudentmi v ramci predmetu Polyeste-
tické praktikum v priestoroch Okresného
osvetového strediska v Banskej Bystrici)
bolo skor motivaciou a uvedomenim si
potreby neustalej progresie v rozvijani tej-
to kvality v duchu jeho zasad.

Belo Felix nesporne nastartoval ,,moder-
nu“ éru vyvoja Katedry hudobnej vycho-
vy Pedagogickej fakulty UMB, ktoré sa
poc¢nuc obdobim jeho pdsobenia stalo
zarukou stability a uplatnovania non-
konformnych pristupov v zabezpecovani
stratégie pripravy buducich ucitelov. Ori-
ginalnou ¢rtou jeho pedagogickej kon-
cepcie bolo, ze $tudenta povazoval vzdy
za potencialneho partnera. Kazda tému
sa snazil prezentovat v $irsich aplikacnych
kontextoch. Vzdy vysvetloval netinavne
so zanietenim, pritom hral na nastroji

a spieval. Pri skaskach najcastejsie so $tu-
dentmi diskutoval. Patril k tym vysoko-
$kolskym pedagogom, ktori dokazali pre-
zentovat svoj citovy a esteticky potencial
a rovnako citové a umelecké potenciovat
u svojich Studentov, umeleckymi vykon-
mi v rovine inStrumentalnej interpretacie
hudby aj v instrumentalnych kolektivnych
prejavoch studentov. Svoje zrucnosti a
esteticky vkus vnasal do projekcie kreativ-
neho procesu a realizacie hudobno-dra-
matickych projektov, ¢i uz s kompono-
vanou alebo improvizovanou zlozkou,

do uprav vokalnych a inStrumentalnych
partitur, do najroznejsich hudobnych
podnetov ,instruktazno-zru¢nostného*
charakteru, ako aj do celkovej kompozicie
projektov a tvorivych hudobnych dielni.
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Ved vystavat vychovnu pracu na emdcii, na preferencii zazitku, na cielenom vnimani
umeleckého obsahu a porozumeni jeho estetickej informacii, na osobnostnom vklade
a tvorivej sebarealizacii $tudentov je pre ucitela ndrocnou cestou hladania. Neisty,
zlozity a komplikovany priestor zazitkovej sféry ako produktivnej syntézy zmyslové-
ho, fantazijného, imaginativneho, myslienkového a emocionalneho neraz ustupuje
do pozadia. Profesor Felix patri k tym ucitefom hudobnej vychovy, ktori svojou akri-
biou, umeleckymi kvalitami a interiorizovanou potrebou hudobnej sebaprezentacie,
otvorenosti vo¢i umeniu a zrelymi estetickymi sidmi st pre studentov vzorom. Chct
a dokazu - neraz aj v nepriaznivych podmienkach - v prostredi hudobnej edukacie
tvorivo a so zna¢nou mierou subjektivnej zainteresovanosti a zodpovednosti rozvijat
hudobnost a kreativitu $tudentov, priviest ich k porozumeniu, k hudobnému zazitku
i k vlastnej hudobnej prezentdcii.

»~Hudba dokdze nesmierne vela: moZe uspdvat deti - ale to dokdze aj ldskavy hlas matky
¢i otca, Citajuci rozpravku; moZe rozveselit, rozhnevat alebo rozplakat - ale to dokdzZu aj
televizne serialy; moze nakreslit krajinu, charakterizovat rocné obdobia - ale to dokdze
aj obraz; rozpravat pribehy - ale to dokdze aj spisovatel; napodobnit spev slavika — ale
to dokdze lepsie sam slavik. Ale to, o dokdze iba hudba je, Ze krdsne znie. A potom uz
nemusi nic¢ viac ’".

7 Zaver

1. 'V naznacenych kontextoch mdzeme prinos Bela Felixa pre rozvoj hudobnej peda-
gogiky na Slovensku sledovat v tychto skuto¢nostiach:

2. Rozvija (elementdrnu) hudobnt tvorivost deti a Studentov metédami tvorivej
dramatiky a zazitkového ucenia ako jedine¢ného tvaru kreativneho poznania
hudby a osvojovania sveta.

3. Kreovanim vlastnej praxe a postupnym ,,zexaktnenim® vlastnej prace dokazal
(naozaj priekopnicky) presadit zaclenenie hudobno-dramatickych ¢innosti do
kontextu hudobnej edukacie (od ZS po VS). M4 zdsadny podiel na zavedeni tych-
to ¢innosti do Stvorzlozkového modulu intencionalnej hudobnej edukacie.

4. Pojmovo vymedzuje hudobno-dramatické ¢innosti - diferencuje obsah, metd-
dy tychto integrativnych ¢innosti podporujucich elementarnu detskt hudobnu
tvorivost.

5. Kreuje nové inovativne predmety vysokoskolskej pripravy ucitelov — hudobné
dielne (hudobno-dramatické dielne, hudobné tvorivé dielne), polyestetické prak-
tikum, hudobno-vizualne in$piracie, umenie v edukacii.

6. Vychovava studentov — multiplikatorov tvorivej, zazitkovej a pritazlivej hudobnej
produkcie.

7. Prepdja zakladné, stredné a vysokoskolské umelecké vzdelavanie.

ecoe
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Poznamky:

1. Z osobnych rozhovorov autorky studie
s emeritnym profesorom Belom Felixom.

2. Vlastna skisenost a poznanie madarskej
hudobnej pedagogiky, predovsetkym kon-
cepcie Zoltana Kodalya, bohaté teoretické
znalosti a mnohoro¢né skusenosti z vlastnej
pedagogickej praxe na zakladnej skole ju
priviedli k odvaznej myslienke, realizovat
na Slovensku experimentalne rozsirené vy-
ucovanie hudobnej vychovy na zakladnych
skolach.

3. Experimentélny projekt rozsireného vyu-
¢ovania hudobnej vychovy (1987) patril na
Slovensku k ojedinelym formam zakladné-
ho hudobného vzdelavania. Inicioval $irsi
okruh spolupracovnikov i z radov hudob-
nych skladatelov Ivana Parika, Tadedsa Salvu
a Juraja Hatrika. Akceleroval rieSenie $iroké-
ho spektra hudobno-pedagogickych otazok,
ktoré rezonovali na hudobno-pedagogickych
konferencidch v Nitre a Banskej Bystrici v
80. a 90. rokoch minulého storocia.

4. Na slovenskych vysokych skolach sa od
akademického roka 2005/2006 realizuji dva
nové $tudijné programy: jednopredmetové
$tadium ucitelstva hudobno-dramatické-
ho umenia na PF UKF v Nitre a skolské
hudobné sabory (autor koncepcie doc. Libor
Fridman) v kombindcii s ucitelstvom hudob-
ného umenia na PF UMB v Banskej Bystrici.
Tieto programy sleduju aj dalsie smerova-
nie intenciondlnej hudobnej edukicie, jej
potrebnu diverzifikiciu a diferenciaciu a
koresponduju so zaujmami dne$nych deti.

5. 'V skolskom prostredi sa sice o tvorivych
dielnach v hudobnej vychove zacalo hovorit
az po roku 1989, ale princip rozvijania
tvorivosti a participacie deti na vznikajucej
hudbe nachadzame u mnohych slovenskych
i ¢eskych hudobnych pedagogov, napr.

u Jaroslava Herdena, Evy Jenckovej, Pavla
Jurkovica a na Slovensku predovsetkym

v praci Juraja Hatrika a jeho projekte Draho-
kam hudby.

6. Z autentickych rozhovorov autorky studie
so $tudentmi odborného $tudia ucitelstva

hudobného umenia na Katedre hudobnej
kultary Pedagogickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici.

7. Parafraza myglienky I. Hurnika (Uméni
poslouchat hudbu).
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VYCHOVNE TAZKOSTI ZIAKOV

V SKOLSKOM PROSTREDI A MOZNOSTI
SOCIALNEHO PEDAGOGA PRI ICH
RIESENI

EDUCATIONAL PROBLEMS OF
STUDENTS IN THE SCHOOL
ENVIRONMENT AND THE
POSSIBILITIES OF SOCIAL PEDAGOGUE
IN SOLVING THEM

Katarina Cimprichova Gezova, Univerzita Mateja Bela, Slovensko

Abstrakt: Vychovné tazkosti ziakov v $kolskom prostredi v poslednych desatrociach
su pre nasu spoloc¢nost charakteristické ¢o sa odzrkadluje v kazdodennej praci ucite-
lov. Zarazajucim faktom je, ze maju stipajticu tendenciu a ze tieto javy sa vyskytuju

u ziakov ¢oraz nizsich vekovych kategdrii. Pri rieSeni akitnej situdcie vidime ucinnu
pomoc v odbornikovi, v socidlnom pedagdgovi, ktory poméha detom a mladezi nielen
socialno-vychovnou ¢innostou v skole, ale medzi jeho prvoradé ulohy patri primar-
na prevencia. V prispevku sa snazime poukazat na zavaznost celej situacie a akatnu
potrebu situaciu riesit.

KlIucové slova: vychovné tazkosti, rodina, $kola, socidlny pedagog, prevencia.

Abstract: The educational problems of students in the school environment in recent
decades are characteristic for our company as reflected in the daily work of teachers.
Striking fact is that their tendency is rising and that these phenomena occur in stu-
dents ever lower ages. In dealing with acute situations we see effective assistance to

a person skilled in social educators to help children and young people not only so-
cio-educational activities in schools, but among his primary task is primary preven-
tion. In this article we try to point out the seriousness of the situation and the urgent
need to resolve the situation.

Key words: educational difficulties, family, school, social educators, prevention.
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1 Uvod

Problematika nevhodného spravania

a vychovnych tazkosti je v su¢asnom
obdobi velmi aktudlna. Coraz &astej-

Sie sa stretdvame s pojmami agresivita,
S$ikanovanie, socialno-patologické javy,
problémové spravanie, prevencia. Zial
tieto problémy sa vyskytuju u deti ¢o-

raz mladsieho veku, ktoré mozu prerast
az do zavaznych foriem delikventného
spravania. Pri¢iny vzniku vychovnych
tazkosti mozeme hladat v oblasti ekono-
micko-materialnej situacie rodin, neusta-
le sa zvySujucej Zivotnej urovne, v oblasti
nedostatku, neschopnosti rodiny zabez-
pecit zakladné zivotné potreby svojich
¢lenov, nevhodné rodinné prostredie,
nezaujem o vychovu deti, nedostatok tra-
venia volného ¢asu s detmi, ktoré potom
¢asto vychovava ,,ulica“. Problémovym
spravanim a naslednymi vychovnymi
tazkostami su vo vyraznej miere ohrozené
najma deti zo socidlne znevyhodnené-

ho prostredia, pricom deti st z hladiska
nizkeho veku velmi dobre ovplyvnitelné.
Mozeme jednoznacne povedat, Ze sprava-
nie deti zavisi predovsetkym od vychovy
v rodine a nasledne v skole. Rodina vSak
tvori zaklad, na ktorom by potom $kola
mala stavat. Ak dieta nema tieto potrebné
zaklady, tak samozrejme, ze dochadza

k problémom. K pri¢inam vzniku tiez
patri aj fakt, Ze na Slovensku nemdame sys-
tém celospolocenskej prevencie. Realizo-
vanie prevencie v $kolskom prostredi by
malo posobit proti narastu problémového
spravania ziakov a vychovnych tazkosti.
Z hladiska socidlnej pedagogiky je nevy-
hnutna profesionalizacia prevencie v $ko-
lach s osobitnym dorazom na primarnu
prevenciu. KedZe vo vSeobecnosti je dané,

ecoe
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ze je jednoduchsie a Iahsie problémom
predchadzat, ako ich potom riesit. Reali-
zacia prevencie vo vsetkych smeroch patri
do kompetencii socialnych pedagdgov,
ktori su na tato ¢innost pripravovani
pocas vysokoskolského stadia.

2 Vychovné tazkosti ziakov spo-
sobené nevhodnym rodinnym
prostredim a vychovné tazkosti
v Skolskom prostredi

Rodina je prostredie, ktoré uz od naj-
ranejsieho obdobia vplyva na jedinca

a nasledne na celé zivotné obdobie.
Dlhodobé neziaduice pdsobenie, nesko-
ré odhalenie ako aj identifikacia portuch
spravania, mozu viest k ovela zavaznym
problémom. U deti so socialno-patologic-
kym spravanim sa objavuju aj vychovné
tazkosti, poruchy v socidlnych vztahoch

a ich spravanie sa vymykd normam

a Casto vedu az k skolskému, socialne-
mu a moralnemu zlyhaniu. Vo¢i svojim
¢lenom rodina plni viaceré funkcie, ktoré
sa navzajom uzko prelinaju a ovplyviuju.
V pripade zlyhania niektorej z funkcii sa
rodina stava poruchovou (v ktorych sa
obcas vyskytuju poruchy v plneni jednej,
alebo viacerych funkcii, vaznejsie vak
neovplyviuju vyvoj dietata) a dysfunkcné
rodiny (predstavuju uz zavadny typ ro-
dinného prostredia). Funkcie rodiny nie
je mozné striktne oddelit a $pecifikovat st
vnutrorodinné a spoloc¢enské. Hroncova
(2010, s. 131-137) uvadza nasledovné
delenie funkcii rodin:

« biologicka funkcia,
o ekonomicki funkcia,

o vychovna funkcia,



 emocionalna a psychohygienicka
funkcia,

o ochranni funkcia,

o socializa¢nd funkcia.

Biologickd funkcia rodiny zaistuje bio-
logické pokracovanie rodu, spolo¢nosti

a patri k najdolezitej$im funkciam rodiny.
Biologicka funkcia rodiny je aj predme-
tom zaujmu S$tatnej politiky, pretoze stat
ma za ulohu stimulovat index pérodnosti
v krajine. V dosledku negativnych trans-
formacnych vplyvov nastal v naom state
pokles pdrodnosti po roku 1989 ¢o sa ne-
gativne odrazilo v celkovom starnuti oby-
vatelstva. Z hladiska rozvoja spolo¢nosti
je to zavazny problém, pretoze dochadza
k ubytku ekonomicky produktivneho
obyvatelstva. V pripade poruchy biolo-
gickej funkcie rodiny dochddza k nepla-
novanému rodic¢ovstvu, alebo mnohodet-
nosti, ktort mézeme ako problém chapat
v pripade, ked rodicia nie st schopni
ekonomicky a materidlne zabezpecit svoje
potomstvo. Ekonomicka situacia nasej
spolo¢nosti nie kazdému dovoluje zalozit
si rodinu, spolo¢ensky pokrok v oblasti
partnerskych vztahov pokrocil vyrazne
dopredu a mladi [udia nie vzdy tuzia po
manzelstve a zalozeni si rodiny. Bytova
otazka je problematikou, ktora ma casto
za nasledok upustenie od manzelského

a rodinného zvazku a taktiez nedostatok
pracovnych prilezitosti pre mladych Iudi
spodsobuje mobilitu za pracou casto za
hranice nasej krajiny. Poruchou biologic-
kej funkcie je aj bezdetnost.

Ekonomicka funkcia zabezpecuje zak-
ladné zivotné potreby rodiny. Aj v tejto
oblasti sa po roku 1989 objavili v sloven-
skych rodinach problémy. Mnoho rodin

sa ocitlo na pokraji biedy v dosledku na-
rastu nezamestnanosti, zvySovania zivot-
nych nakladov a inych negativnych javov,
ktoré sprevadzaju politicku transformaciu
spolo¢nosti. Poruchy ekonomickej funk-
cie sa odrazaju v hmotnom nedostatku

a neschopnosti zabezpecit zakladné Zivot-
né potreby svojich ¢lenov, pricom tento
stav moze byt sposobeny roznymi napr.
psychickymi anomaliami rodic¢ov (alko-
holizmus, delikvencia, prizivnictvo a iné
psychické anomalie), dlhodobou choro-
bou ¢i invaliditou partnerov, nezamestna-
nostou ¢lenov rodiny, ktori st hlavnymi
zabezpecovatelmi financii do rodinného
rozpoctu.

Vychovna funkcia predstavuje tazisko
vychovného posobenia rodiny. Rodicia
su pre deti vychovnymi vzormi, spravidla
maju u deti velkd autoritu, ¢o umoznu-
je efektivnost rodinnej vychovy. Zakon

o rodine ¢. 36/2005 Z. z. uvadza vychov-
nu funkciu rodiny ako najdolezitejsiu.
Mnohi rodicia sa vSak dopustaji vaznych
chyb pri vychove, ¢o sa odraza v naru-
$enom vyvine deti. V oblasti vychovnej
funkcie je potrebné zddraznit vychovné
posobenie rodicov a ich vychovné styly.
Medzi casté typy rodinnej vychovy patri
autoritativny $tyl vichovy. Je zaloZeny na
dominantnom vplyve rodicov a direktiv-
nom posobeni. Podla Hroncovej (2010,

s. 134.) ,,osobnost dietata je potlacana,
ide o jednosmerné vychovné posobenie®.
Tento typ vychovy je zvlast nebezpec-

ny v obdobi puberty ¢o moze viest az

k tiniku dietata od rodiny a v konecnom
dosledku moze vyustit az do deviant-
ného spravania. Opakom autoritativnej
vychovy je liberdlna vychova. Dietatu je
vsetko dovolené a v buducnosti sa u neho
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mozu prejavit aj vychovné tazkosti ako

je napriklad neschopnost prisposobit sa,
podriadit sa a pod. Specifickym druhom
liberalnej vychovy je merkantilnd vycho-
va, kedy je dieta bezdévodne odmenova-
né a kverulantska vychova, ked rodicia
maju pocit, Ze dietatu je neustale kriv-
dené a kladu nan iné poziadavky nez na
ostatné deti. Nevhodnym typom vychovy
je patologickd vychova. Takyto typ vycho-
vy sa realizuje v rodinach alkoholikov,
kriminalnikov, dusevne chorych rodi-
¢ov a pod. Deti sa v takomto rodinnom
prostredi ucia porusovat spoloc¢enské
normy a takdto vychovu mozeme charak-
terizovat aj ako zanedbavajicu, narusenu.
Takyto vychovny $tyl casto vyustuje do
vzniku deviantného spravania. Demokra-
ticky vychovny $tyl je povazovany za naj-
vhodnejsi typ vychovy. Vo vseobecnosti
je zalozeny na re$pektovani individuality
osobnosti a na interakénom vztahu medzi
rodi¢mi a detmi. V demokratickej vycho-
ve je rovnomerne zastipena laska, tcta,
prisnost, sloboda ako aj povinnosti dieta-
ta. Vychovna funkcia predstavuje tazisko
socializa¢ného procesu jednotlivca. Podla
Dunovského (1986, s. 13-15) mozno

k poruche tejto funkcie zaradit:

neschopnost rodicov postarat sa o svoje
dieta - rodicia sa nevedia o dieta starat.
V takomto pripade nedokazu zabezpe-
¢it dietatu zdkladné Zivotné podmienky

z rdznych doévodov, ako napr. nezrelost
rodicov, ndrocné Zivotné situicie, rozvod,
handicapované dietata a pod.

a ked sa rodicia nemozu starat o svoje
dieta - v dosledku choréb, prirodnych ka-
tastrof, vojen, smrti jedného alebo oboch
rodic¢ov a pod.

ecoe
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Emociondlna a psychohygienickd funkcia
je povazovana za najobtaznejsie nahradi-
telnu alebo vobec nenahraditelnt funkciu
rodiny, pretoZe z hladiska harmonického
vyvinu ma pre dieta najvacsi vyznam.
Nikto nemoze dietatu dat taky pocit lasky,
nehy a bezpecia ako jeho vlastni rodicia.
A je teda dolezité, aby dieta vyrastalo

v emocionalne stabilnej rodinnej atmo-
stére, kde bude mat pocit bezpecia a is-
toty. Psychohygienicka funkcia spociva

v upeviovani fyzického a psychického
zdravia svojich ¢lenov. V pripade poruch
tejto funkcie moze u deti nastat citova
deprivacia a frustracia a nezriedka do-
chddza k vaZznym deformdacidm v psy-
chosocialnom vyvine osobnosti. Citové

a emociondlne zlyhanie rodiny vyustuje
do vzniku vychovnych tazkosti najma

v spravani dietata, ktoré stvisia so vzni-
kom deviantnych foriem spravania, ako
st delikvencia, kriminalita, patologické
zavislosti a pod.

Ochrannd funkcia spoc¢iva v ochrane
zdravia a v ochrane deti pred sociél-
no-patologickymi javmi. Rodina by mala
polozit zaklady imunizdcie dietata voci
neziaducim ¢innostiam, najma vytvara-
nim pozitivnej hodnotovej orientacie a aj
intervenciou do pozitivneho vyuzivania
volného ¢asu. Tymto sposobom rodina
vytvara vhodné alternativy proti drogam,
problémom so spravanim a inym nezia-
ddcim vplyvom. Rodina ma vyznamnu
ulohu predovsetkym v primarnej pre-
vencii kde moéze proti tymto neziaducim
vplyvom efektivne bojovat vytvaranim
autoregulacnych mechanizmov, pozitiv-
nej hodnotovej orientdcie, pozitivhou
psychickou klimou, v ktorej sa dieta

citi $tastne a spokojne, plnohodnotnym



vyuzivanim volného ¢asu, harmonicky-
mi vztahmi v ramci rodiny. V pripade
poruchy tejto funkcie rodina zlyhdva vo
viacerych funkciach (vychovnej, emo-
cionalnej), pretoze moze ist o problém
samotnych rodic¢ov, kedy nemaju zdujem
o spravnu vychovu svojho dietata a to je
ponechané na vplyv vonkajsich najma
negativnych javov prostredia, kedy ono
samo nevie (alebo ani nechce) resistuovat
z mnozstva vonkajsich vplyvov a podlie-
ha im. Alebo ¢asto dochadza aj k tomu,
ze samotni rodicia, ¢i inf pribuzni roz-
nym spdsobom dietatu ublizujua (fyzic-
ky ¢i psychicky ho tyraju, zneuzivaju,
zanedbavaju).

Socializacnd funkcia rodiny kladie zdklad
osobnosti ¢loveka. Vychadzame z toho,
ze rodina je primarna socidlna skupina,
do ktorej sa jedinec narodji, je tym vlast-
ne primarnym socializa¢nym cinitelom.
Prostrednictvom preberania modelov
spravania a vlastnej iniciativy sa v¢lenu-
je do spolo¢nosti. Sekundarne socialne
¢initele ako napr. $kola st v istom zmysle
zavislé na vysledkoch prvej socializcie

v rodine. Na procese socializacie v rodine
sa podielaju vnutrorodinné socializa¢né
¢initele ako vychova, vztahy v rodine,
$truktara rodiny, kultirne a ekonomické
podmienky. Porucha socializa¢nej funk-
cie je dosledkom zlyhavania rodiny vo
viacerych funkciach, najma vychovnej,
ochrannej. Rodina poskytuje nevhodné
modely spravania, preukazuje nedostatky
v osvojent si spolocensko-kulturnych,
mravnych, hygienickych, pracovnych
navykov, zvykov a hodnét a tym stazuje
socializaciu dietata, od ktorej zavisi aj
jeho socidlna pozicia v novych spolocen-
skych skupinach, socialne roly, ktoré ma

na seba prevziat. Ak sa dieta nedokaze
vhodnym spdsobom zaclenit do akejkol-
vek society, ¢asto sa potom o to pokusa
roznymi nevhodnymi prejavmi spravania.
A v takychto pripadoch ma velkd ten-
denciu uputat na seba pozornost prave

v skupindch s nevhodnym a neprijatel-
nym spolocenskym spravanim - gangy,
destruktivne socidlne skupiny.

L. Visnovsky sem zaraduje aj rekreacnti
funkciu rodiny, ktora ma vyznam z hla-
diska fyzického odpocinku a regeneracie
sil, nadobudnutia novych sil a energie,

z hladiska uspokojenia zaujmov a trave-
nia volnych chvil. V pripade, Ze rodina
nie je schopna zabezpecit pokoj, oddych,
psychicky klud ¢lenovia rodiny hladaja
iné nahradné socialne prostredie, ktoré
by im tieto potreby nahradilo a zabezpe-
¢ilo, ¢o v mnohych pripadoch byvaju aj
skodlivé, resp. zavadné socialne skupiny.
»Skutoc¢nostou vsak je, ze okrem pozitiv-
neho vplyvu rodiny a spolo¢nosti st deti
ovplyviiované aj negativnymi a neziadu-
cimi vplyvmi, ktoré vedu k narudenému
spravaniu a konaniu. V sucasnosti st
ovela viac vnimané rodiny, ktorych $truk-
tara uplnosti sa narisa roznymi ¢initelmi
a ¢oraz viac sa hovori o funk¢nosti rodin®
(Zolyomiova, 2010, s. 178). Zivot kazdého
¢loveka zijuceho v spoloc¢nosti sa musi
riadit ur¢itymi zakonitostami, ktoré maja
svoju vymedzenu oblast posobnosti. Na-
vzajom sa rozne doplitajd, prelinajt, pod-
mienuji a maju svoju hierarchiu. V pri-
pade narusenia jednej z nich dochadza

k retazovej reakcii a k spusteniu mnohych
poruch (Kundk, 2007, s. 9-10).

25

ACTA HUMANICA 1/2016

ecccccccccccoe



V sticasnosti stipa pocet vychovnych tazkosti u zZiakov zékladnych $kol. Vychovné
tazkosti rozdelil Vanék (1968, s. 77) do dvoch zakladnych skupin:

« tazkosti vyplyvajuce z deformdcie celej osobnosti,

o tazkosti vyplyvajtce z deformacie jedného alebo viacerych povahovych znakov.

Prvé skupina vychovnych tazkosti zahrna také, ktoré charakterizujui destruktivne zme-
ny v povahe cloveka. Najcastejsie ide o dlhodobé posobenie viacerych skupin neziadu-
cich vplyvov, vychovnych podmienok alebo nevhodného prostredia. V danom pripade
deformacia zasahuje celti osobnost ¢loveka, pri¢om reedukacia byva velmi zdlhava

a narocna. V druhej skupine st vychovné tazkosti, v ktorych ide o usekové zmeny
osobnosti. Mdzu sa prejavovat ,,fazovymi alebo chronickymi poruchami (Vanék,
1968, s. 79). Podla Hroncovej (2010, s. 183-184) ,,politicka a ekonomicka situacia

v nasej krajine a negativne transformacné procesy sposobuju, Ze rodic¢ia odchadzaju
za pracou a ich nepritomnost spdsobuje v rodinach zna¢né problémy. Rodi¢ svojou
nepritomnostou straca schopnost chranit ¢lenov rodiny, nastava odcudzenie a ochlad-
nutie vztahov, dieta straca kazdodenny model pre napodobnovanie a citi znizent
kontrolu zo strany absentujiceho rodi¢a“. Vanék (2002, s. 76-77) zakladné vychovné
tazkosti pri praci s detmi a mladezou deli nasledovne:

1. tazkosti vyplyvajlce zo zniZzeného sebacitu (nesamostatnost, neiniciativnost,
vahavost, hanblivost, nedostatok sebaistoty, seba podcenovanie, ustrasenost,
tréma, placlivost a. i),

2. tazkosti vyplyvajice zo zvySeného sebacitu (snaha po vynimoc¢nosti, domysla-
vost, urazlivost, zloba, arogancia, seba chvala, panovac¢nost, a i.),

3. tazkosti vyplyvajtce z deformovaného sebacitu (zavist, ziarlivost, zlomyselnost,
zalovacnost, nasilnictvo, uto¢nost, vytrznictvo, pomstychtivost a i),

4. tazkosti vyplyvajuce z chybného pomeru k autorite (nedisciplinovanost, vzdoro-
vitost, drzost, lahostajnost, ignorantstvo, a i.),

5. tazkosti vyplyvajuce z chybného vztahu k pravde (zmensena citlivost k pravde,
deformovanie pravdy, epizodické klamstvo, chronické klamstvo, podvadzanie
ai.),

6. tazkosti vyplyvajuce z chybného pomeru k praci (pracovna neststredenost, ne-
disciplinovanost, nepozornost, roztrzitost, lenivost, tulavost, zaskolactvo a i.),

7. ftazkosti vyplyvajuce z chybného vztahu k vlastnictvu (nevs§imavost, kradeze,
sprenevera, lakomstvo, sebectvo, podpalacstvo a i.),

8. tazkosti vyplyvajtce z chybnych spoloc¢enskych navykov a z chybného vztahu
k estetickym hodnotam (nedostatky v spolocenskych navykoch, napr. v jedle,
nedostatok citu pre ¢istotu a upravenost vlastného zovnajsku a i. ),
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9. tazkosti vyplyvajuce z chybného
vztahu k jedeniu (zvy$ena potre-
ba jest, nechutenstvo, vyberavost,
tazkosti s fajéenim, tazkosti s alko-
holom ai.),

10. tazkosti vyplyvajtce z chybného
vztahu k sexualite (pornografia,
masturbacia, pred¢asné nadvazova-
nie sexualnych kontaktov).

Vychovné problémové spravanie pred-
stavuje neziaduce prejavy spravania,
ktoré odporuje zdravému telesnému

a dusevnému vyvinu, nari$a normy
vychovy a spolo¢nosti, stazuje adekvatne
zaradenie jednotlivca do spolo¢nosti ¢i
uz v pritomnosti, alebo v dalSom vyvine
(Cap, 1997, s. 420). To znamen4 sprava-
nie, ktoré nere$pektuje ustalené spolocen-
ské normy, pricom moze ist o odchylku
v spravani zvladnutelné primeranymi
pedagogickymi postupmi az po vaznejsie
poruchy spravania, ktoré mozu nado-
budnut socidlnu dimenziu (Karikova,
Simegova, 2008, s. 25). Podla Vagnerovej
(1999, s. 274-275) poruchy spravania
mozno charakterizovat aj ako odchylku
v oblasti socializacie, kedy jedinec nie je
schopny re$pektovat normy spravania sa
na urovni zodpovedajtcej jeho veku, resp.
na irovni svojich rozumovych schopnos-
ti. Vo vSeobecnosti mozeme oznacit za
takéto poruchové spravanie deti a mlade-
Ze — spravanie, ktoré sa vyznacuje nasle-
dujicimi znakmi:

« spravanie nereSpektuje socialne nor-
my platné v danej spolo¢nosti. O po-
ruchy spravania sa nejedna vtedy,
ked jedinec nie je schopny pochopit
vyznam hodnot a noriem. Ale len
v tom pripade pokial jedinec normy
chape, ale ich neakceptuje, alebo sa
nimi nedokaze riadit.

 neprimerané socidlne spravanie sa
prejavuje neschopnostou udrzovat
prijatelné socidlne vztahy, ktoré sa
prejavuju nedostatkom empatie, ego-
izmom, zvySenou mierou uspokojo-
vania vlastnych potrieb. Za poruso-
vanie normy nepocitujui vinu.

« agresivita je typickym spdsobom
reagovania, spojend s porusovanim
prav ostatnych.

Je potrebné zdoéraznit, Ze nie kazdé ne-
ziaduce spravanie dietata je vysledkom
nespravnej vychovy rodicov a ucitelov.
Kazdopadne vsak spdsobuji vychovné
tazkosti. O vplyve rodiny na vyvin deti

a mladeze poukazuje velké mnozstvo
literatdry. Vo vSeobecnosti sa konstatuje,
ze rodinné prostredie sa vyrazne podie-
la na vyvoji vSetkych stranok osobnosti
dietata a to od najutlejsieho veku az po
dospelost. Tento vplyv modze byt pozitivny
ale i negativny (Kacani, Miklos, 1975, s.
18). Podla Emmerovej (2008, s. 30) ,,ked
zlyhd rodina, dieta sa utieka tam, kde je
vitané a stava sa clenom mimo rodinnych
zoskupeni, tzv. rovesnickych skupin, ktoré
st mnohokrat protispolo¢ensky zamera-
né. Chce sa im podobat, chce byt jednym
z nich. Negativny vplyv rovesnikov je klu-
¢ovy najma pri uzivani drog, zaskolactva
a delikventnému spravaniu®

K pri¢inam poruch spravania vyjadru-
je svoj postoj aj Hatar (2007, s. 78-79)
uvadza, ze ,,k delikventnému sprava-

niu dochadza vtedy, ak je pripatanie sa
jednotlivca k spoloc¢nosti oslabené alebo
porusené. Tato socialna vdzba jedinca ku
spolo¢nosti moze mat $tyri podoby:

o pripttanie ku spolo¢nosti
(attachment)

27

ACTA HUMANICA 1/2016

ecccccccccccoe



« vizba na spolo¢nost (commitment)

« zaclenenie do spolo¢nosti s pocitova-
nim zodpovednosti (involvment)

o viera (beliefe)“

Na lepsie priblizenie jednotlivych podob
socialnej vazby je dolezité poukazat na
to, ¢o je devidcia. Devidcia predstavuje
odklon od spolocensky zelatelného spra-
vania. Neoznacuje len spravania porusu-
juce platné zakony Statu — protizakonné
spravanie, ale kazdé spravanie, ktoré
porusuje spolocenské, skupinové normy
(pisané cize zakony, alebo nepisané nor-
my spravania). Sociolégovia zddraznuju,
devidcia zavisi od sociadlneho definova-
nia deviantného spravania. Ci sa nejaké
spravanie poklada za deviantné, zavisi

od casu, miesta a socialnych okolnosti,
ktoré determinuju ,,normalitu“ spolo¢-
nosti (Laszlo-Emmerova, 2006, s. 6). Ako
prva podoba priputanie sa k spolocnosti,
je nevyhnutné v procese zvnutornenia
noriem. Je dolezité, aby jedinec prejavoval
zaujem o mienku ostatnych ¢lenov spo-
lo¢nosti. V pripade bezohladnosti jedinca
voci ostatnym ¢lenom spolo¢nosti, t. j.
nereSpektovanie ich o¢akavani a nazorov
a dokonca neres$pektovanie noriem, ktoré
spolo¢nost vytvorila, smeruje na rizikové

spravanie sa v oblasti deviacie. Viizba na
spolocnost znamena, ze jedinec v spolo¢-
nosti dosahuje isté postavenie a ma vybu-
dované zazemie, ktorého sa nechce vzdat.
Deviantné spravanie by predstavovalo
vysoké riziko, Ze toto postavenie v spoloc¢-
nosti pride. Zaclenenie sa do spolocnosti
mozeme vnimat ako rozsah aktivit, do
ktorych sa jedinec angazuje. Cim je jeho
zaujem vacsi o aktivity, ktorymi sa zaobe-
ra, tym mu ostava menej ¢asu na deviant-
né spravanie. Viera spociva v presvedceni
Tudi, Ze spolocenské normy sa musia do-
drziavat. V oslabeni viery v spoloc¢enské
normy, dochadza castejsie k ich poruso-
vaniu (Hatar, Szijjartéova-Hupkova, 2007,
5. 78-79).

Z rodinného prostredia vyplyvaju aj
vychovné tazkosti sposobené zvysenym
uzivanim alkoholu a nikotinu. Vi$novsky
(2000, s. 206) tieto vychovné tazkosti
oznacuje ako celospoloc¢ensky problém

a podla neho je potrebné ,vytvorit ve-
rejni mienku o negativnych dosledkoch
fajcenia, alkoholizmu a obmedzovat
fajcenie a pozivanie alkoholu zdkonnymi
upravami‘. Zavaznost tejto problematiky
sme podlozili aj vyskumom ktory sme
realizovali na $iestich zakladnych skolach
v Banskobystrickom kraji.
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Tab. 1 Problémy, ktoré respondenti povazuji za najzavaznejsie pri praci so Ziakmi
druhého stupna zakladnej Skoly

Mestské Skoly Vidiecke Skoly SPOLU

Alternativy n % n % N %
Uzivanie nelegdlnych drog 58 56,31 40 38,84 98 9515
Fajcenie 62 60,19 32 31,07 9% 91,26
Uzivanie alkoholu 53 51,46 37 3592 9 87738
Fyzické titoky 41 39,81 48 46,6 89 86,41
Nicenie Skolského majetku 63 61,17 23 22,33 86 83,5
Neskoré prichody do Skoly 52 50,49 27 26,21 79 76,7
ZastraSovanie a verbdlne ohrozovanie spoluziakov 46 44,66 29 28,16 75 72,82
Kradeze 41 39,81 34 33,01 75 72,82
Absencia na vyucovani 39 3786 33 32,04 72 699
Nere3pektovanie autority ucitela 28 27,18 20 19,42 48 46,6
Podvadzanie a klamanie 19 18,45 24 233 43 41,75
Vulgdrne sprévanie 15 14,56 19 18,45 34 33,01
Vyrudovanie pocas vyucovania 1 0,97 7 6,8 8 7,77

Ako je mozné vidiet z vysledkov vyskumu v tabulke 1, tak za najzavaznejsie problémy
povazuju respondenti uzivanie nelegalnych drog, ktoré uviedlo az 95,15 % respon-
dentov a fajcenie, ktoré uviedlo 91,26 % respondentov a uzivanie alkoholu uviedlo az
87,38 %. Od tychto problémov sa odvijaju a nadvizuju dalsie ako st napr. fyzické uto-
ky a nicenie Skolského majetku. Tieto zistenia st az alarmujuce, nakolko Ziaci druhého
stupna nemaju dosiahnuty vek na to, aby im boli cigarety a alkohol bezne predané

v obchode. Mdzeme si polozit otazku: Kto nesie zodpovednost? Ako je to mozné, Ze
rodicia nevedia - vedia o problémoch svojich deti? Preco sa tieto problémy neriesia?

Z ¢oho vyplyvaju tieto problémy? ...

Podla Emmerovej (2014, s. 48-49) sa zavaznym problémom v sucasnosti stava experi-
mentovanie ziakov zakladnych §kol s drogami, tak legalnymi ako i nelegalnymi, pri-
¢om pri opakovanom uzivani je velké riziko vzniku drogovej zavislosti. Je alarmujuce,
ze napriek skuto¢nosti, Ze $koly kladu pri prevencii déraz na problematiku drogovych
zavislosti, pocet deti a mladeze konzumujucich drogy narastd a znizuje sa vekova hra-
nica experimentovania s drogami. Medzi rizikové faktory, ktoré moézu viest k uzivaniu
drog Doktorov a Holotnakova (2014, s. 47-48) zaraduje nasledovné faktory:

o velmi prisna vychova,
« velmi volna vychova, nezaujem o dieta,
« napitie v partnerskych vztahoch rodicov, zla atmosféra v rodine,

« vela finan¢nych prostriedkov v rodine,
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« rodina zijuca na hranici zZivotného
minima,

o prechod z malych miest do
velkomiest.

Podla Hroncovej (2010, s. 215) medzi
casté priciny preco deti a mlddez siahaju
po drogach patri zvedavost, nuda, problé-
my v rodine alebo v $kole, vplyv a natlak
skupiny rovesnikov a v neposlednom rade
je to tizba po novom zazitku. Osobitne
ziaci druhého stupna zakladnej skoly sa
nachadzaju vo velmi tazkom a zlozitom
obdobi dospievania - puberty. Vsetka

ich snaha je zamerand na oslobodenie sa
od detskych roli. Toto vekové obdobie sa
vyznacuje krizou autority rodi¢ov pricom
vzrasta vplyv a dolezitost vrstovnikov.

V neposlednom rade narasta usilie o ne-
zéavislost a snaha stat sa dospelym, kde sa
preberaji neziaduce formy ,,dospelého
spravania“ ako faj¢enie a uzivanie alkoho-
lickych népojov.

V skolskom prostredi sa pedagogicki za-
mestnanci denne stretavaju s nevhodnym
spravanim ziakov. Prili§ hlasité prejavy
ziakov, hlu¢nost, nevenovanie pozornos-
ti ucitelovi, vyruSovanie, pokrikovanie,
neplnenie si zadanych uloh, oneskorené
prichody, ktoré moézu pochadzat z rodin-
ného prostredia, ak je chod domdcnosti
naru$eny. V pripade potreby rieSenia
problémového spravania ziakov ma
nezastupitelnd tlohu profesia socidlneho
pedagdga, ktory dokaze nielen riesit uz
vzniknuté problémy, ale najma im pred-
chadzat. Rodina je primarnym socializac-
nym a zdkladnym vychovnym prostredim
dietata, ale na druhej strane sa moze stat
aj prostredim nevhodného spravania.
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Vychovny proces je zlozity a dialekticky
proces, ktory je charakterizovany ako
planovity, cielavedomy a zdmerny pro-
ces, v ktorom si ¢lovek nachddza vztah

k svetu, spolo¢nosti a k sebe samému.

Na osobnost mladého ¢loveka posobia
vonkajsie vplyvy, akymi su predovsetkym
prostredie a vychova. Cielom vychovného
usilia je pozitivne sa rozvijajica osobnost.
To mézeme dosiahnut ,,cielavedomym
vychovnym posobenim vsetkych vychov-
nych ¢initelov pdsobiacich na formovanie
osobnosti, ale aj optimalnych podmienok
vychovy“ (Visnovsky, Kacani, 2000, s.
203). Samozrejme velky vplyv maju aj
zdedené predpoklady. Skola predstavu-

je po rodine druhy socializa¢ny Cinitel,
prostrednictvom ktorého sa dieta zacle-
nuje do spolo¢nosti. Dochadza k nadva-
zovaniu na vychovné posobenie v rodine,
zabezpecuje vzdelanostnu uroven a tym
aj uplatnenie v budicom zivote. ,,Ulohou
$koly je stabilizovat schopnosti ziakov

a ich postoje ziskané pocas vychovného
posobenia rodiny, diferencovat ziskané
postoje a schopnosti tym, Ze v§eobecné
vedomosti doplita $pecialnymi vedo-
mostami a moze zmenit ,,subjektivou®
skuto¢nost jednotlivca, ktoru ziskava
pocas primarnej socializacie® (Hronco-
va, Emmerova, 2010, s. 170). Na skolach
dochadza k viacerym zmendam, ktoré st
viditelné nielen po materialnej stranke,
ale aj po stranke morélnej. Zial ¢asto upa-
daji moralne a mravné hodnoty, docha-
dza k oslabeniu rodinnych vdzieb, rodicia,
ucitelia stracaju autoritu, dochadza k ag-
resivite a nevhodnému spravaniu, ktoré
prekracuje isté normy slusného sprava-
nia. Pred rokom 1989 mala gkola a ucitel
vysostné spolocenské postavenie, lenze



po roku 1989 so zmenami spolo¢nosti sa
vyrazne meni aj postavenie $kol. V minu-
losti vychova a vzdelavanie predstavovali
najdolezitejsie funkcie, v suc¢asnosti skoly
bojujt predovsetkym s negativnymi spo-
lo¢enskymi javmi, ndrastom vychovnych
tazkosti, ktoré si ziaci prinasaju castokrat
uz z rodinného prostredia, alebo vzni-
kaju priamo na pode $kol. V skolskom
prostredi sa za vychovné tazkosti pova-
Zuje problémové spravanie ziakov, ktoré
je neprijatelné. Dieta sa vSak v priebehu
svojho vyvinu nau¢i diferencovat vhodné
a nevhodné spravanie. S rozvojom psy-
chickych kompetencii je spojend schop-
nost dodrziavat normy a pravidla. Preto
je velmi dolezité zistit:
o (i dieta pozna normy primerané-
ho spravania v skolskom prostredi
a v spolo¢nosti,

« (i porusuje normy spravania, ktoré
zodpovedaju jeho veku,

o ¢inormy zodpovedaji jeho rozumo-
vym schopnostiam (Simegova, 2007,
s.21).

V odbornej literattre sa okrem pojmu
vychovné tazkosti mozeme stretnut aj

s pojmami ako problémové spravanie,
naru$ené spravanie, vychovné problé-
my, odchylky v spravani. Ich vyznam sa
viac-menej prekryva. Rozumieme nimi
odchylky od normalneho, bezného spra-
vania, ktoré spésobuju problémy v soci-
alnych vztahoch, vychove, problémové
spravanie je chapané ako spolocensky

negativne hodnotené spravanie a preziva-
nie (Simegova, 2007, s. 21-24). Vagnerové
(2005, s. 125) rozlisuje tri zakladné druhy
vychovnych tazkosti ziakov v $kole: Ziaci,
ktori nepodavaju v $kole adekvatne vyko-
ny alebo maju $pecifické poruchy ucenia,
ziaci s problémami v oblasti spravania,
ziaci s problémami v oblasti citového
prezivania. Podla Karikovej (2005, s. 104)
rozliSujeme dve formy portch spravania,
ktoré su typické pre obdobie mladsieho
skolského veku:

o agresivne (zavazné) formy portch
spravania — agresivita, Sikanovanie,
destruktivne aktivity,

« neagresivne (menej zavazné) formy
poruch spravania — zaskolactvo,
uteky z domu a tulanie sa, klamstvo,
kradeze.

Znacne zavazny problém predstavuje

v sucasnej dobe narast agresivneho spra-
vania u ziakov nielen voci sebe navzajom,
ale aj voci ucitelom, ¢i rodicom. Tato sku-
to¢nost potvrdzuje Ondrejkovi¢ (2009,

s. 164) ktory uvadza, ze ,,v suc¢asnosti vo
vSetkych krajinach dramaticky narasta
kriminalita mladeZe a nasilie na $kolach.
Vynimkou nie je ani Slovensko. ,,Zacalo
stupat percento deti, ktoré maju prob-
lémy so svojim spravanim, v klasickych
triedach na vyuc¢ovacich hodinach su
neovladatelné, narasaju chod celej triedy,
do istej miery znamenaju i ohrozenie pre
ostatnych spoluziakov®

(Martinek, 2009, s. 7).
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Tab. 2 Najcastejsie formy vychovnych tazkosti u ziakov
druhého stupna zakladnych §kol

Alternativy

Agresivita, Sikanovanie
Klamstva

Z&koldctvo

Fajcenie

Krddeze

Delikvencia a kriminalita
Uzivanie alkoholu
Uzivanie nelegdlnych drog
Iné

Mestské Skoly
n %

32 31,07
30 2913
9 8,74
0 971
8 7,77
8 7,77
5 4,85
0 0

0 0

Vidiecke Skoly
n %

17 16,5
8 7,77
9 8,74
5 4,85
5 4,85
1 0,97
2 1,94
3 2,91
0 0

SPOLU
N

49

38

18

15

13

9
7
3
0

%
47,57
36,9
17,48
14,56
12,62
8,74
6,79
2,91
0

Vyskum nam jednoznacne potvrdzuje, ze problematika agresivneho spravania ma
stupajucu tendenciu, nakolko vo vsetkych skimanych skolach musia riesit problema-
tiku agresivneho sprévania v kombindcii so $ikanovanim. Sikanovanie u Ziakov ¢asto
predstavuje skryty problém, ktory sa tazko odhaluje a zial prinasa negativne dosled-
ky, ktoré mozu obet poznacit na cely zivot. Medzi dalsi zavazny problém zaradujeme
klamstva, kde u Ziakov druhého stupna moézeme konstatovat, ze uz nejde o nepravé
klamstvo, ktoré je charakteristické pre predskolsky vek, ale samotnu pricinu si uz
uvedomuju a jedna sa o pomstu, strach z trestu, alebo aj o uputanie pozornosti na seba

(tabulka 2).

Tab. 3 Faktor vzniku vychovnych tazkosti u Ziakov
druhého stupna zakladnych $kol

Alternativy

Liberdlna vychova

Vplyv vonkajSieho prostredia
Negativny vplyv rovesnikov
Negativny vplyv masmédii
Organickeé a genetické poruchy
Autoritativna vychova

Neviem

Iné

SPOLU (N)

ecoe

32
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Mestské Skoly
n %

28 27,18
14 13,59
12 11,65
2 1,94
2 1,94
0 0

0 0

0 0

58 56,31

Vidiecke Skoly
n %

28 27,18
5 4,84
2 1,94
4 3,88
4 3,88
2 1,94
0 0

0 0

45 43,69

SPOLU

56
19

o O N O O

103

%
54,36
18,43
13,59
5,82
5,82
1,94

100



Za najrizikovejsi faktor vzniku vychovnych tazkosti u Ziakov respondenti povazuju
liberalnu vychovu, kedy rodic¢ia detom vsetko dovolia a mdzeme konstatovat, Ze pri
tomto type vychovy vychovévajt skor deti svojich rodi¢ov. Dalej uvédzajt vplyv von-
kajsieho prostredia, o v mnohych pripadoch byvaju zavadové skupiny kde sa prejavu-
je patologické spravanie. Mézeme konstatovat, Ze kombinacia tychto dvoch faktorov
je zivnou pddou pre vznik dalsich vychovnych problémov, ktoré mozu mat az destruk-
tivny charakter na osobnost ¢loveka (tabulka 3).

3 Prevencia vychovnych tazkosti v Skolskom prostredi

S pojmom prevencia sa v si¢asnej dobe stretavame ¢oraz Castejsie, ¢o je vo vyraznej
miere ovplyvnené vysokym narastom negativnych javov, ktorym je potrebné efektivne
a ucinne predchadzat. Prevencia socidlno-patologickych javov na skolach sa tak stava
nevyhnutnostou, pricom jej dosledna a pravidelna realizacia by mala viest k zniZeniu
vyskytu jednotlivych javov, ktoré negativne ovplyviuji nielen jednotlivca, ale aj spo-
lo¢nost (Bradova, 2011, s. 80). Samotny pojem prevencia sa vo vSeobecnom ponimani
chape ako ,,aktivita, ktorej cielom je predist pripadne minimalizovat problém roézneho
charakteru® (Ondrejkovi¢, 2009, s. 283). Liba (2001, s. 57) uvadza, Ze prevencia pred-
stavuje ,,systém opatreni zameranych na znizovanie, pripadne vylucenie rizika vyskytu
urcitych zivotnych situdcii, stavov, procesov, negativne pdsobiacich na ¢loveka alebo
skupiny ludi, pod vplyvom existujtcich zivotnych, pracovnych, socidlno-ekonomic-
kych podmienok a spdsobu Zivota®

Vo v$eobecnosti pozname tri zékladné urovne prevencie:

1. Prvua troven predstavuje primdrna tzv. univerzalna prevencia, ktord sa tyka
najvseobecnejsich podmienok predchadzania vzniku socidlno-patologickych
javov. Jej realizatormi st $kola, rodina, mimoskolské zariadenia a iné institucie
(Emmerova, 2007, s. 65). Primarna prevencia v §kole je zamerana na vsetkych
ziakov. Skola moze na jej realizaciu vyuzivat rozne formy prostrednictvom kto-
rych je zamerané posobenie na poskytovanie objektivnych vedomosti, utvaranie
pravneho vedomia a negativnych postojov k deviantnému spravaniu a tiez na
rozvoj socialnych zruc¢nosti ziakov (Hroncova, 2014, s. 257). Ide predovsetkym
o vyuzitie potencialu vyucovacieho procesu, Specialnych projektov prevencnej
prace, prilezitostnych preventivnych ¢innosti, ktoré zahfnaju besedy s odbor-
nikmi, vyuzivanie filmov a médii spojenych s besedami, kultirne a Sportové
podujatia, kvizy a pod. Osobitnt pozornost je vsak potrebné venovat zaujmovej
¢innosti ziakov, nakolko je povazovana za najvyznamnejsiu formu prevencie
(Hroncova, 2010, s. 257).

2. Druht troven tvori sekundarna prevencia, ktorej cielom je ,,zabranit vzniku
poruch socialneho a psychického vyvinu, zachytit ich pokial mozno v pocia-
to¢nom stadiu a zabezpecit opatrenia nutné pre tzv. rizikovych ¢i ohrozenych
jedincov® (Niklova, 2009, s. 76).
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3. Tretiu uroven predstavuje terciarna prevencia. Jej cielom je ,,predchadzat zhor-

$ovaniu stavu, eliminovat pocet recidiv a nasledkov socidlno-patologickych
javov. Tuto uroven mozno chapat aj ako indikovanu prevenciu z dovodu, Ze je
zamerand na jedincov, ktori prejavuju $pecialne znaky ¢i symptomy socidlnej
patologie® (Niklova, Kamarasovd, 2007, s. 65-66).

Podla Emmerovej (2008, s. 102) uc¢inna prevencia nema strasit, zakazovat alebo prika-
zovat, ma pravdivo vysvetlovat, objasnovat a ponukat iné moznosti. Cielom $kolskej
prevencie podla Verbovskej (2005, s. 11) je:

zmenit interak¢né vztahy v $kole a autoritativnu atmosféru nahradit tvorivo-hu-
manistickou vychovou,

podporovat harmonicky vyvin osobnosti ziaka,

vytvarat podmienky na formovanie zdravej osobnosti ziaka a odolnost voci pato-
logickym socidlnym vplyvom a tlakom,

vychovavat ziakov k zodpovednosti za svoje rozhodnutia, vytvarat priestor na po-
moc pri rieSeni rodinnych, osobnych socidlnych a vzdelavacich problémov ziakov,

podporovat rozvoj pozitivnych vztahov,
komplexne a systematicky informovat Ziakov o danej problematike,
rozvijat prosocialne spravanie u deti z hladiska prevencie vzniku zavislosti,

pedagogické osvetové posobenie v zmysle zlepsenia spétnej vazby
ziak-ucitel-skola-rodina.

Tab. 4 Nazory respondentov na uroven realizovanych preventivnych aktivit

Mestské skoly Vidiecke Skoly SPOLU
Alternativy n % n % N %
pozitivne 45 43,69 35 33,98 80 71,67
navrhujem zvysit efektivnost 10 9,71 6 5,83 16 15,53
negativne 2 1,94 1 0,97 3 2,91
neviem 1 0,97 3 2,91 4 3,88
SPOLU (N) 58 56,31 45 43,69 103 100

Z vyskumu nam vyplynulo, ze 77,67 % respondentov (opytanych ucitelov) pozitivne
hodnoti troven realizovanych preventivnych aktivit a su s niou spokojni. Myslime si,
ze zvysenie efektivnosti na $kolach by sme mohli dosiahnut systematickym pristupom
na seba nadvazujucich programov prostrednictvom socialnych pedagogov, ktori maju
na tato ¢innost potrebné zrucnosti a kvalifikaciu. Délezitost a potreba preventivnych
opatreni ako aj uplatnenie socialneho pedagdga je nepopieratelna (tabulka 4).
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Tab. 5 Moznosti spoluprace na zvysenie efektivnosti preventivnych aktivit na zak-
ladnych Skolach

Mestské Skoly Vidiecke Skoly SPOLU

Alternativy n % n % N %
spolupraca s rodi¢mi 29 28,16 17 16,5 46 44,66
vztah medzi ucitelom a Zziakom 16 15,53 10 9,71 26 25,24
spolupraca s odbornikmi 6 5,83 12 11,65 18 17,48
viac preventivnych aktivit 7 6,8 6 5,83 13 12,63
vzdeldvanie pracovnikov 0 0 0 0 0 0

iné 0 0 0 0 0 0
SPOLU (N) 58 56,31 45 43,69 103 100

Mozeme konstatovat, ze ucitelia v najvacsej miere uviedli ako najddlezitejsiu spolu-
pracu pri prevencii spolupracu s rodi¢mi, ¢im moézeme dosiahnut najlepsie vysledky.
Myslime si Ze dobra vzajomna spolupraca a komunikacia s rodi¢cmi ma pozitivny
vplyv na spravanie ako aj Studijné vysledky dietata. Skuto¢nost je Zial taka, Ze mno-
hi rodicia sa spolupraci so skolou vyhybaju a najcastejsie do skoly prichadzaju az na
vyzvy ucitela, ked uz ma ziak vazne problémy. Neoddelitelnou sucastou pozitivneho
vztahu je aj prirodzena autorita ucitela, ktora prispieva k vic¢sej discipline ziakov a tym
vo velkej miere zniZuje aj vznik vychovnych tazkosti. V stcasnosti je zial autorita uci-
tela velmi podcenovana, nielen ziakmi, ale aj rodi¢mi (tabulka 5).

Pri rieSeni vychovnych problémoyv, ale aj pri realizacii prevencie je potrebna spolupra-
ca nielen s rodi¢mi, ale aj s odbornikmi a mimoskolskymi institiciami a organizacia-

mi zaoberajucimi sa prevenciou socialno-patologickymi javmi deti a mladeze.

Tab. 6 Vzajomna spolupraca s institiciami v ramci prevencie vychovnych tazkosti

Mestské skoly Vidiecke Skoly SPOLU
Alternativy n % n % N %
CPPPaP 61 59,22 30 2913 91 88,35
Policia 35 33,98 22 21,36 57 55,34
UPSVaR 31 30,1 4 33 55 534
(SPPaP 19 18,45 20 19,42 39 37,86
Iné 2 1,94 3 2,91 5 4,85

Z vysledkov vyskumu nam vyplynulo, ze skiimané zakladné skoly najcastejsie spolu-
pracuju s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie poskytuju svojim klientom
rozne sluzby pricom jednou z nich je aj odhalovanie a rieSenie pric¢in problémov

u ziakov v ich osobnostnom, socialnom, vzdelavacom vyvine. Vo vyraznej miere sa
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nam potvrdila aj spolupraca s Policajnym zborom SR, kedy skoly spolupracuju pre-
dovsetkym prostrednictvom policajtov — preventistov, ktorych ¢innost na zakladnych
$kolach spociva predovsetkym v realizacii preventivnych projektov, prednasok, besied,
ktoré st zamerané predovsetkym na problematiku kriminality, Sikanovania, drogovej
zéavislosti a pod (tabulka 6).

V zakone ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani vymedzuje paragraf 130 systém vychov-
ného poradenstva a prevencie. Zakladnymi zlozkami systému vychovného poraden-
stva a prevencie st zariadenia vychovného, psychologického a $pecialno-pedagogické-
ho poradenstva a prevencie, ktorych sucastou je:

« centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

o centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Podla paragrafu 132 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
»poskytuje komplexnu psychologicku, $pecialno-pedagogicku, diagnostickd, vychov-
nd, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym postih-
nutim najmé v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania portch psychického vyvinu

a poruch spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje
poradenské sluzby. Ako konstatuje Emmerova (2007, s. 121) profesiu socialneho peda-
goga si vyzaduje prudky narast negativnych javov u deti a mladeze, spojeny s konzum-
nym spdsobom Zzivota, negativnym vplyvom masmédii, negativnym travenim volného
c¢asu a narast socialnych problémov v spolo¢nosti. Sme presvedceni, ze prave socialny
pedagdg je pripraveny vykonavat funkciu koordinatorov prevencie v podmienkach
zakladnych $kol, nakolko jeho ¢innosti spocivaju v realizacii preventivnych aktivit. So-
cialny pedagdg by preto mal najst uplatnenie v zakladnych $kolach, pricom by zaklad
jeho prace spocival v socialno-vychovnej ¢innosti s detmi a mladezou, ktory pocha-
dzaju z dysfunkénych rodin, alebo sa nachadzajt v problémovych situaciach.

4 Zaver

Skolské prostredie zakladnych a strednych $kél v stiéasnosti zaznamenava vysoky
narast vychovnych tazkosti. Rozli¢né podoby a typy neziaduceho spravania ziakov sa
odlisuju od predstav a ocakavani v edukacnej praxi. Ich $kala je r6znoroda, od drob-
nych poruch v spravani az po vazne socialno-patologickeé javy, ktoré ohrozuju deti,
mladez a dospelych. Aby sme mohli efektivne predchadzat tymto javom, je nutné po-
znat jednotlivé druhy problémového spravania, ich podmienky vzniku a najma oblast
ich prevencie (Valihorovd, M. 2010, s. 83). Socialna pedagogika bola od svojho vzniku
zamerana na rie§enie socialno-vychovnych problémov. V sti¢asnosti sa kladie doraz
najmad na jej preventivny rozmer. Prax vSak ukazuje, Ze dochadza k ndrastu vychov-
nych tazkosti u ziakov, zvlast v pripadoch, kedy zlyhava vychovné pdsobenie rodiny.
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PERSPEKTIVY BUDOVANIA INKLUZIV-
NEJ KULTURY VZHLADOM NA ROZVI-
JAJUCE SA KOMPETENCIE UCITELOV
RESPEKTUJUCE ZIACKU DIVERZITU

PERSPECTIVES OF BUILDING AN IN-
CLUSIVE CULTURE THROUGH DEVELO-
PING TEACHERS' COMPETENCIES RES-
PECTING PUPIL'S DIVERSITY

Renata Polakovicova, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
Slovensko

Abstrakt: Vedecka studia sa zaobera otdzkami rozvoja kompetencii ucitelov respektu-
jucich ziacku diverzitu a problematikou mozného perspektivneho budovania inkluziv-
nej kultary v zakladnych skolach reflektujicich stanovenie principov a hodnot ziackej
komunity podporujicej zastavané postoje. Stidia odpoveda na otézky kvality $kolskej
inkluzie, kreovania inkluzivnej kultary, vychodisk i spolo¢nych znakov kultury skoly.
Diferencuje subkultury ziakov, ucitelov, riadiacich pracovnikov ¢i samotnu subkultiru
rodic¢ov. Vzhladom na rieSent problematiku zistovania kultary skoly pontikame jej
pracovny ramec s popisom jednotlivych trovni skiimania spolu s konkrétnymi pri-
kladmi. Apelujeme na moznosti intervencie zmeny s popisom zakladnych ucelov plne-
nia diagnostiky kultary skoly (na ukazku uvadzame konkrétne priklady z troch moz-
nych pristupov). Inspirujice st vybrané dotazniky zistujice kulturu skoly. Vzhladom
na to, Ze je potrebné, aby mali ucitelia viziu, kam chct dalej smerovat, $pecifikujeme
model urovni ucitelovej osobnosti, v ktorych moze dojst k naslednej zmene. Riesent
problematiku uzatvara osobnost ucitela, ktorého sticastou je jeho odborna profesijna
identita, t.j. uc¢itelovo porozumenie sebe samému.

KIucové slova: Diverzita ziackej komunity; Inkluzivna kulttra skoly; Kompetencie
ucitelov; Ucitelove postoje k ziakom.
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Abstract: The study presents the issues of teachers’ competence development respect-
ing pupil's diversity and issues of possible prospective building an inclusive culture at
elementary schools that reflect the determination of principles and values pupil’s atti-
tudes, supportive community. The study answers the questions of the quality of school
inclusion of creating the inclusive culture, the basis and common characteristics of
school culture. It differentiates subculture of students, teachers, managers and parents
subculture itself. Given the issues examined surveys school culture we offer a working
framework describing the various stages of the investigation, along with concrete ex-
amples. We appeal to the possibility of intervention of changes with the description of
the principal purposes of carrying out diagnostics of school culture (for the show we
give specific examples of three possible approaches). Inspiring are selected question-
naires senses a school culture. Given the need for teachers to have a vision of where
they want to further semen, specify the model level of the teacher’s personality, which

may cause subsequent change. Addressed issue closes teacher‘s personality, which
includes its expert professional identity, i.e. teacher’s understanding oneself.

Key words: The diversity of pupils’ community; An inclusive school culture; Teachers’
competence; Teacher's attitudes towards pupils.

1 Uvod

Kvalita $kolskej inkluzie je determi-
novand jednak prileZitostami a jednak
bariérami pre rozvoj inkluzivnej kulta-
ry. Kvalitu inkluzie, obdobne ako kvalitu
$koly, mozeme z hladiska procesualneho
posudzovat na vstupe — v priebehu — a na
vystupe. Od sucasnej skoly sa o¢akava,

ze bude reagovat na diverzitu ziakov, ich
diverzitné edukacné potreby, a to nielen
v zmysle vykonnosti, ale aj spdsobov uce-
nia, typov inteligencie a mnohych dal$ich
aspektov (pozri blizsie Komora, Polakovi-
cova, 2013).

Vsetci ziaci maju pravo na rovnaky pri-
stup ku vzdelavaniu, ktory predpoklada
spolo¢né vzdelavanie vSetkych ziakov bez
ohladu na ich etnicka ¢i kultirnu prislus-
nost. Role ucitela spocivaju v tolerancii
a akceptacii individualnych rozdielov,
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ale i v sprostredkovani poznania odlis-
nych kulttr a ich rozmanitosti (Lehocka,
Polakovicova, 2014).

2 Skolska inklazia - Inkluzivna
kultdra

V slovenskej proveniencii rozpracoval te-
oriu inkluzivneho vzdelavania a inklu-
zivnej pedagogiky predovsetkym Lechta
(2010). Inkluzivna pedagogika vychadza
z vysokej irovne a kvality $koly a zaroven
ju aj ovplyvnuje. Lipsky a Gartner (1999)
vytvorili zoznam charakteristik a pre-
svedceni inkluzivnej $koly:

« malo by ist o koncept, pristup pre
celu skolu: filozofia skoly a postupy
by mali byt prijimané zriadovatelmi,

o vsetky deti sa mozu ucit: ide o
presvedcenie $kol, Ze vSetky deti sa
mozu ucit a vsetky mozu ziskat z
toho, Ze sa ucia spolu,



zmysel pre komunitu,

sluzby su poskytované podla potrieb a nie podla nejakych kategoérii (napr. katego-
rizacia zdravotného znevyhodnenia v zdkone o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008
7.2.),

kazdy Student je vinimany ako individualita so silnymi a slabymi strankami a nie
cez ,,nalepkovanie® alebo ako prislusnik nejakej kategorie,

prirodzena proporcionalita: Studenti so $pecidlnymi potrebami navstevuju naj-
blizsiu $kolu a st zaradovani do beznych tried,

podpora (podporné sluzby) su poskytované v prirodzenom prostredi,

je nevyhnutna spolupréaca ucitelov,

kurikularne adaptacie: vSetky zmeny, modifikacie a apravy kurikula vychadzaju
zo zakladného $tatneho kurikula tak, aby bolo umoziované/ulah¢ilo sa napredo-
vanie vsetkych $tudentov,

vyuZivaju sa rozne vyucovacie stratégie,

standardy a vysledky - ciele: vychadzaju zo véeobecnych ocakavani od vsetkych
Studentov.

Obdobnych charakteristik je viacero, spomenme este charakteristiky $kol, ktoré uspes-
ne implementovali inkluzivne vzdeldvanie, ktoré popisalo spolo¢ne 10 najprominent-
nejsich asociacii USA v roku 1995 (Counsil for Exceptional Children, 1995):

diverzita je cenena a oslavovana,
riaditelia hraju dolezitu, aktivnu a podporujtcu rolu,

vietci Ziaci pracuju na rovnakych vysledkoch zalozenych na vysokych
ocakavaniach,

zmysel pre komunitu, pocit spolupatri¢nosti je aktivne podporovany,

v $kole je sibor permanentnych sluzieb,

flexibilné organizovanie skupin/tried a zmysluplné uc¢ebné prilezitosti/skusenosti,
vyucovacie stratégie su zalozené na vyskume, dokazoch,

zamestnanci zmenili svoje role a su viac spolupracujuci,

su pritomné nové formy zodpovednosti,

pristup k nevyhnutnej technike, fyzickym upravam a prispdsobeniam,

rodicia st prijimani rovnocenne (blizsie Zovinec, 2012, s. 228-290).

V sucasnosti existuje viacero metodologickych nastrojov na evalvaciu a sebaevalva-
ciu procesu inkluzie v inkluzivnych gkolach a hodnotenie inkluzivity $kol. Jednym z
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uspesne medzinarodne uplatnovanych
nastrojov je anglicka metodika Index
pre inkluziu, ktora je ur¢ena pre vietky
stupne $kol. Index pre inkluziu pontka
systematiku a nastroj, ktoré st primerané
sucasnej situdcii a potrebam $§kol v me-
dzindarodnom kontexte. Ide o inovativny
nastroj prelozeny do viacerych svetovych
jazykov podporujuci inkluzivne proce-
sy $kol, ktoré sa podujali rozvijat svoju
inkluzivnu kultaru, inkluzivnu politiku a
prax. Autormi metodiky si Booth a Ain-
scow (2002). Proces evalvacie je v Indexe
pre inkluziu zahrnuty do piatich hlavnych
faz:

« implementacia Indexu a ustanovenie

evalva¢ného timu,

o diagnostika $koly a identifikacia
priorit,

« vytvorenie inkluzivneho planu skoly,
« implementacia planu a podpora,

« evalvacia napredovania.

Tato metodika zahrna tri zakladné di-
menzie inklazie: kreovanie inkluzivnej
kultury, vytvaranie inkluzivnej politiky a
tvorba inkluzivnych praktik. Tato meto-
dika sa uplatnuje vo viacerych krajinach
Eurdpy i vo svete.

Pre hlbsie pochopenie podstaty pred-
kladaného prispevku odporiucame nah-
liadnut do vedeckej studie publikovane;j
v Acta Humanica v roku 2014 s nazvom
Moznosti a perspektivy budovania inklu-
zivnej kultury v skolach reflektujicich
stanovenie principov a hodnot Ziackej
komunity (Polakovicova, 2014).
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3 Vychodiska kultury - Kultara
Skoly

Kultura (z lat. colere - vzdelavat, pestovat,
starat sa) je velmi Siroky pojem, ktory

je mozné vymedzit z roznych hladisk

a s roznou mierou akcentu na niektory
jeho aspekt. Vo vSeobecnom kontexte
kultiru vymedzujeme ako nauceny subor
zdielanych interpretacii o hodnotach,
normach, nazoroch a socidlnom konani,
ktoré ovplyviuje spravanie relativne vel-
kej skupiny Iudi. Jej obsahom st hodnoty,
nazory, postoje, normy, tradicie, sprava-
nie, spdsob komunikacie, ktoré si osvo-
juju a zdielaju osoby, ktoré st sucastou
urcitej skupiny.

Medzi spolo¢né znaky kultury patri:

o Kultdra je systém hodnoét a noriem,
ktoré su zdielané spolo¢nostou ¢i
skupinou [udi.

o Kulttra nie je vrodena, ale vznika
procesom uceni.

o Kultara je zdielana, komunikovana
a prenasana clenmi urcitej spoloc-
nosti ¢i socialnej skupiny.

« Existuje cely rad prejavov kultury.

o Kultirne rozdiely sa mozu prejavo-
vat roznym spdsobom.

Mozeme teda konstatovat, ze kultara
existuje v kazdom z nds v podobe nasich
nazorov, hodnot, postojov a vzorcov
spravania, ktoré sme si osvojili ako sucast
urcitych socialnych celkov. Kazdy z nas si
so sebou nesie urcité spdsoby myslenia,
citenia, konania a spavania, ktoré sme sa



naucil v priebehu Zivota v ramci urcitej
kultary. Hofstede (2009) v tejto suvislosti
hovori o ,,kolektivhom programovani
mysle, ktoré odlisuje prislusnikov jednej
skupiny alebo kategorie ludi od druhych®
(Eger a kol,, 2009, s. 75).

Podla Barkera (2006) je kultura kompli-
kovany a kontroverzny vyraz, pretoze
tento pojem nezastupuje samostatnu
jednotku nezavislého objektového sveta.
Koncept kultury je teda nastroj, ktory je
pre nas viac ¢i menej uzito¢ny ako Zi-
votna forma a jeho vyznamy a forma sa
menia v zavislosti od toho, ¢o vSetko mys-
litelia mienia s tymto ndstrojom ,,robit

Ziadna z definicii kultary pritom nie je
chybna v zmysle nespravneho popisu
objektu a réznost chapania nepredstavuje
situaciu, kedy proti sebe stoja objektivne
spravne a nespravne.

Vo véeobecnosti kultiru mozeme de-
finovat ako sthrn prostriedkov a me-
chanizmov $pecificky fudskej adaptacie

k vonkajsiemu prostrediu. Predstavuje
program cinnosti jednotlivcov a skupin,
ktory je fixovany sociokultirnymi stere-
otypmi a je predavany prostrednictvom
kultarneho dedi¢stva. Podla Kagawy-Sin-
gerovej a Chunga (1994) je kultara zak-
ladom ludského Zivota a plni dve ddlezité
funkcie:

o predpisuje skupine ludi taky sposob
zivota, ktory jej zaisti nielen prezitie,
ale i pohodu,

« nastoluje v skupine také hodnoty,

postoje a presvedcenia, ktoré davaju
zivotu ucel a zmysel.

Navyse kultira uspokojuje dolezité
potreby prislusnikov danej skupiny.
Dava im: pocit istoty a bezpecia; pocit
vnutornej integrity; pocit, Ze Zivot ma
zmysel; pocit, Ze ¢lovek niekam patri; Ze
je integralnym ¢lenom spolocenstva atd.
Kulttra definuje pre svojich ¢lenov to,

¢o sa v danej skupine povazuje za ,,dobré
spravanie®; zaistuje im oceniované miesto
v danom spolocenstve (Mares, 2013, s. 44).

Podstatou je, ze kultira ma tieto vlast-
nosti: je naucena, zdielana, symbolicka,
integrovana, racionalna, dynamicka

a adaptivna (Lawless, 1996). Kultura

v sebe obsahuje mnozstvo prvkov zarucu-
jucich stabilizaciu spolo¢nosti: je suhr-
nom ustalenych zvykov, hodnot a noriem,
odovzdavanych z generacie na generaciu.

Kulttra je tvorena niekolkymi $pecificky-
mi segmentmi. Patria k nim jazyk, filozo-
fia, nabozenstvo, morélka, potreby, pravo,
technika a technoldgia, umenie, veda,
znalosti, zvyky (obycaje) a v stale vacsej
miere i $port, moda a spotrebné vzorce
spravania. V tej najvSeobecnejsej rovine
mozeme povedat, Ze kultaru tvoria:

o kultarne artefakty (materidlne vytvo-
ry ludskej ¢innosti),

« sociokulturne regulativy (soci-
alne normy a pravidla ludského
spravania),

« idey (nemateridlne ciele, vizie, hod-
noty a predstavy),

socialne institucie (ide o nadosobné, re-
lativne strnulé a koordinované komplexy
normativne ustanovenych medziludskych
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vztahov a rieSeni opakujucich sa Zivot-
nych problémov; institdcie su vacsinou
osobami re$pektované z dovodu dolezi-
tosti udrzania existencie daného socialne-
ho celku alebo jeho ¢asti (napr. ndbozen-
stvo, Skolstvo, manzelstvo, rodina atd.)
(Smolik, 2010, s. 29).

Kultura predstavuje vsetko, co stvisi

s ludskou civilizaciou, prendsa sa z gene-
racie na generdciu a kazda gene-
racia ju skvalitnuje a obohacuje. Podsys-
témami kultdry su: jazyk, veda, umenie,
moralka. Uroverti a vyvoj tychto subsys-
témov ovplyvnuje uroven Zivota spolo¢-
nosti (napriklad vedecké objavy v oblasti
mediciny, vyuzivania alternativnych
energetickych zdrojov, vyvoj multimédii
a pod.). Ak chce byt jednotlivec ¢lenom
spolo¢nosti, musi sa na kulturu, v ktorej
zije, adaptovat.

Prticha, Walterova a Mare$ (2003, s. 216)
z pedagogického hladiska charakterizuju
kultiru ako komplex materialnych a ne-
materialnych vytvorov, poznatkov a idei,
hodnét a moralnych noriem, ktoré ludska
civilizdcia v priebehu svojho vyvinu

vytvorila.

Termin kultara ma rézne vyznamy v jed-
notlivych socialnych vedach. V pedago-
gickej sfére sa uplatiuje hlavne v tychto
vyznamoch:

Kultura ako komplex materialnych,
predovsetkym ale nemateridlnych vytvo-
rov (poznatkov, idei, hodnét, moralnych
noriem a i.), ktoré ludska civilizacia pocas
svojho vyvoja vytvarala. Toto ,,kulturne
dedic¢stvo” si ludstvo predava z generacie
na generaciu, obzvlast tiez prostrednic-
tvom formalneho vzdelavania v $kolskych
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institacidch. Rozporné a nevyriesené
otazky v pedagogickej teorii sa tykaju
toho, aky ma byt optimalny obsah a roz-
sah ,kultirnej transmisie v $kolskych
kurikulach.

Kulttra v zmysle sociologickom a kultur-
noantropologickom znamena sposoby
spravania, zdielané normy, hodnoty, tra-
dicie, ritudly a i., nez st charakteristické
pre urcité socidlne alebo etnické skupiny.
V tomto zmysle ovplyviuju napr. kultar-
ne vzorce, priebeh a vysledky vzdelava-
cich procesov. V $kolskom prostredi je
charakteristicka obzvlast ziacka/$tudent-
ska subkultura.

Stretavame sa s dvomi vyraznymi pohlad-
mi na $kolu - §kola je organizacia, ktora
ma urcité kultarne poslanie, t.j. vzdelavat
a vychovavat verzus $kola je predovset-
kym spolocenstvo [udi. Prvy z nich ho-
vori: in§pirujme sa vyskumami toho, ako
st organizované institucie, ako su vedené,
akymi pravidlami sa riadia, ako funguju

- bez ohladu na to, ¢o produkuju. Zasa-
dy managementu a poznatky o kultdre
organizacie su to, co musi pracovnikov

v $kolstve zaujimat. Vedenie ludi, riadenie
chodu institticie m4 v$eobecnu, nadre-
zortnd platnost. Skola je predsa institdcia,
ktora musi byt riadena a musi produkovat
pozadované vystupy.

Druhy pohlad hovort: vytratili sa vam
konkrétni udia a zvlastnosti eduka-

cie ludi. Musite sa zaujimat o $pecifika
daného spolocenstva ludi, o hodnoty, na
ktorych im zalezi, o vizie, ktoré chcu vo
svojej $kole napliovat, o normy, ktory-
mi sa riadia, o nepisané pravidla, ktoré
dodrzuja, o ritualy, ktoré uskutocnuju,

o tradicie, na ktorych stavaju. Skola nie je



iba organizovana institucia, pretoze ma
svoje zvlastnosti, svoju $pecificka kultiru
(Mares, 2013, s. 611).

Samotny pojem kultira $koly sa postup-
ne vynaral od druhej polovice 20. storocia
a konstituoval sa v 80. rokoch. Hlouskova
(2008, s. 40-41) konstatovala, Ze sa vyvi-
jal pod vplyvom kultirnej antropoldgie,
sociolégie, managementu a filozofie.
Skumali sa jeho tri podoby:

o Specifické spravanie aktérov - $peci-
ficky spdsob zivota $koly ako celku,

« nadindividualne prvky socialneho
zivota Skoly a Skola ako jednotka
socidlneho zivota - kazda skola ma
svoju $pecificku kultaru, ktort je
potrebné poznat,

o abstraktné prvky odvodené zo
socidlnej reality skoly — kazda skola
je kultura, je sucastou vSeobecnej
kultdry, a preto je potrebné hladat to,
¢o maju vsetky skoly spolo¢né.

Kultarou skoly rozumieme socialne
konstruovan, socialne zdielant a rela-
tivne trvala sucast chodu skoly, ktora je
produktom zitej historie $koly ako Spe-
cialneho socidlneho prostredia. Kultiru
$koly vytvaraju jednotlivi aktéri Skolského
zivota (riaditelia, ucitelia, dalsi pracovnici
skoly, Ziaci, rodicia) na zaklade svojich
osobnych skusenosti a preferencii. Kulta-
ra $koly predstavuje ich spolo¢né hodno-
ty, postoje, predstavy, normy (pripadne
eticky kodex), presvedcenie, nazory,

a tym ziskava normativnu funkciu vo
vztahu ku kazdodennému chodu skoly.
Kultura skoly sa prejavuje v symboloch,
ritudloch, zvykoch, preferovanom sprava-
ni, vo vlastnej vychovno-vzdelavacej praci
iv klime skoly.

Termin kultara $koly prenikol do peda-
gogiky z tedrii zaoberajucich sa kultirou
organizacie a riadenia organizacii. Kul-
tara $koly zahrnuje: 1. Hodnoty a normy
$koly, ktoré sa premietaju do vizie skoly,
traduju sa v symboloch, ritualoch a ce-
remonidch Skolského zivota; 2. Hodnoty
a normy sa premietaju do koncepcie $ko-
ly, stylu vedenia a riadenia $koly, do pre-
javov spravania ziakov, ucitelov a dal$ich
pracovnikov skoly; 3. Ovplyvnuja vztahy
$koly k jej okoliu, k socialnym partnerom
a rodi¢om (Pol a kol., 2005).

Podla Mare$a (2013, s. 612-613) nee-
xistuje teda ,,kultdra skoly vseobecne®,
kultdra skoly bez socidlneho kontextu.
Preto nie je mozné prijimat zo zahranicia
teoretické uvahy a diagnostické metody
bez prihliadnutia k domacemu kontextu.
Existuju kultary, ktoré zdoraznuju v skole
individualistické hodnoty a preferuju su-
tazenie, a naopak kultury, ktoré podporu-
ju kolektivistické hodnoty a spolupracu.
Dalej kultary, ktoré preferuju autokratic-
ké riadenie $koly, a kulttry, ktoré vycha-
dzaju z demokratickych tradicii.

Aj napriek tomu, Ze sa v stucasnych
vyskumoch kladie doraz na holisticky
pohlad, na skimanie $kol ako celku, z vy-
skumnych i praktickych dévodov niektori
autori odporucaju rozlozit kultaru $koly
na niekolko c¢iastkovych kultur. Mozeme
napr. rozlisit subkultaru ziakov, sub-
kultiru ucitelov, subkultaru riadiacich
a administrativnych pracovnikov, sub-
kultaru rodic¢ov a subkultaru predstavi-
telov miestnej komunity.

Ziacka subkultara predstavuje: 1. Svoj-

bytnu sucast kultury, ktorou sa vyznacuje
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$kola ako instittcia. Je charakterizovana
$pecifickymi socialnymi rolami (rola
ziaka, spoluziaka, vplyvného Ziaka, okra-
jového ziaka a pod.), socidlnymi vztahmi,
sposobmi komunikacie a interakcie, $pe-
cifickym Zivotnym $tylom. Ziacka subkul-
tira ma svoje pravidla spravania, svoje ri-
tudly, svojrazny slovnik (slang), svojbytné
normy, idedly, subor odmien, trestov. Ma
tendenciu sa kriticky vymedzovat voci
svojmu okoliu, najma $kole ako institucii,
ucitelom, vychovavatelom, rodi¢om i voci
normam dospelych. Okrem ziackej sub-
kultary existuje tiez ucitelska subkultura.
2.V ramci zdanlivo homogénnej Ziackej
subkultury existuje rad neformalnych
skupin, ktoré su charakterizované svojou
zameranostou. Niektoré si nekonformné;
mozu byt az nepriatelské voci skole, ucite-
lovi, spoluziakom. Vplyvu tychto sub-
kultar byva vystaveny kazdy ziak, musi
volit svoju mieru identifikacie s kazdou

z nich (Pracha, Walterova, Mares, 2009, s.
389-390).

o
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4 Zistovanie kultury skoly -
Moznosti intervencie zmeny

Pokial chceme hlbsie poznat kultaru
danej skoly ¢i kultiru skol rovnakého
typu, musime si najskor urobit ramcovua
predstavu o tom, ¢im sa kulttra prejavuje
(pozri Tab. 1).

Druhou délezitou otazkou je, preco
zistujeme kultdru gkoly. Pol a kol. (2005)
definovali $est zakladnych ucelov, ktoré
diagnostika kultury skoly moze plnit:

« Diagnostika a zhodnotenie kultiry
jedinej konkrétnej skoly.

o Identifikacia faktického stavu jed-
notlivych ¢iastkovych oblasti chodu
skoly a prejavov ich kultury.

« Poznanie vlastnosti uspesnej skoly
- zovSeobecnenie poznatkov o mno-
hych uspesnych Skolach.




Tab. 1 Pracovny ramec pre zistovanie kultury skoly (modifikované podla Ch. Ceasar)
(Zdroj: Mares, 2013, s. 614)

Ramec Groven skimania konkrétne priklady
Minulost, pritomnost a budtcnost Histdria danej Skoly, koncepcia fungovania skoly, vychovnd a vzdeldvacia
Skoly politika Skoly
Normativne zlozky:

VyZadovana struktra spravania:
predpisy, smernice, nariadenia, koncepéné materidly Skoly, zauZivané ritualy
praktikované postupy pri vyucovani a uceni
Stratégie riadenia Skoly:
spdsob riadenia Skoly, preferované odmeny a tresty, ceremdnie Skoly
interpersondlne vztahy v Skole, t.j. spdsob komunikdacie, oddanost instittcii,
spolupraca v Skole, socidlna opora
interpersonalne vztahy s okolim skoly, t.j. s rodi¢mi, s predstavitelmi
Vonkajsia troven kultdry Skoly ~ komunity
hodnoty, ktoré tvoria zklad vizie a poslania danej skoly
ciele, ktoré si skola kladie
Hlbsia droven kultdry skoly pedagogickeé presvedcenia a pedagogické ocakdvania pracovnikov Skoly
pribehy zo Zivota Skoly a rozprévanie o Skole
myty tradované v danej skole

metafory Skoly
V3eobecny rédmec vyznamné postavy Skoly; hrdinovia, ktori presli danou Skolou
kultury Skoly Prejavy kultdry koly vizudIne artefakty zachytdvajiice kulturu Skoly
Specificky ramec kul- - Konkrétne praktiky pri vedeni a riaden $koly
tdry Skoly ovplyviiova-
ny jej vedenim Fungovanie subkultdr v rdmdi kultdry Skoly

 Hladanie takych vlastnosti kultary skoly a subkultur skoly, ktoré podporuju indi-
vidudlne ucenie.

« Hladanie takych vlastnosti kultury skoly a subkultar skoly, ktoré podporuji ko-
lektivne ucenie.

 Poznanie obrazu kultary $koly u aktérov skoly ¢i poznanie sposobov, ako vnimaju
kultaru skoly jej aktéri.

Na ukazku uvedieme konkrétne priklady z troch moznych pristupov (kvalitativneho,
kvantitativneho a zmie$aného):

Kvalitativny pristup — aktérom Skolskej kultiry je najblizi, ale pre badatelov je
najndrocne;jsi:

« Polostrukturovany rozhovor - odbornik vedie rozhovor podla pripravenej osno-
vy, ale citlivo sa prisposobuje obsahu ziskanych odpovedi; doplinujucimi otazkami
prenika hlbsie k podstate skiimanych javov. Prikladom méze byt polostrukturova-
ny rozhovor o kulttre skiimanej $koly s vybranymi ucitelmi.
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« Narativne metddy - patri k nim

rozpravanie pribehov o diani v sko-
le a je mozné z neho usudzovat aj
mnohé aspekty kultury skoly. Obraz
skoly byva velmi dynamicky a zahr-
na tri casové dimenzie — minulost,
pritomnost i vyhlady do buducna.
Pre badatela nie je dolezité, ako uda-
lost popisovana pribehom ,,naozaj
prebiehala® v rozpravani pribehu je
totiz obsiahnuta interpretacia uda-
losti, vieobecnejsie vyznenie pribe-
hu, poslanie historky pre posluchaca,
teda i dovod, preco stoji za to sa
udalostou dalej zaoberat. Niektoré
historky sa medzi zZiakmi a/alebo
ucitelmi traduju. Tradovanost tychto
pribehov je z hladiska kultary skoly
velmi dolezita, pretoze suvisi s jed-
nym zo zakladnych prvkov kultary
skoly - so zdielanim kulttry.

Navrhnutie znaku $koly, erbu Sko-
ly - v stredoveku erb panovnika

¢i Slachtica alebo znak zeme alebo
mesta vyjadroval zdkladné hodnoty,
ktoré jeho nositel vyznaval. Obdobne
je to i v sucasnosti. MoZeme poZia-
dat ziakov (ucitelov, rodi¢ov) ako
jednotlivcov ¢i ako skupiny, aby sa
pokausili navrhnat erb ¢i znak svo-
jej Skoly. Obrazovymi symbolmi by
mali osloveni ludia znazornit hod-
noty, ktoré su typické pre ich skolu,
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pre $pecifické zameranie $koly. Po
tom nasleduje diskusia k navrhnutej
podobe erbu ¢i znaku, aby sa vyjavili
zvlastnosti danej skoly, tak ako ich
ziaci (ucitelia) vnimaju, aby zretel-
nejsie vyvstali hodnoty, ktoré svojou
kresbou chcel autor u svojej skoly
zdoraznit.

o Pripadova studia jednej skoly - ma
podobu sthrnného pohladu na kul-
turu danej $koly a zahfna najmenej
tri rozne kvalitativne pristupy, a to:
polostrukttrovany hibkovy rozhovor
s riaditelom $koly, so zastupkynou
riaditela, vychovnou poradky-
nou, piatimi rozdielnymi ucitelmi
a s administrativnou referentkou
skoly; analyza dokumentov o $kole:
vyro¢nych sprav skoly, sprav skol-
skej in$pekcie, $kolského poriadku,
ramcového planu prace, vysledkov
testovania ziakov $koly, publikacie
o historii $koly; pozorovanie vnutor-
ného Zivota 8koly v roznych fazach
dna, pri réznych ¢innostiach ziakov
a ucitelov.

Kvantitativny pristup — obvykle ide

o dotaznikové Setrenie, pricom res-
pondenti st bud vedenie danej Skoly ¢i
ucitelia Skoly alebo Ziaci. Niektoré z pou-
zivanych dotaznikov blizsie priblizujeme
v nasledujucej Tab. 2.



Tab. 2 Vybrané dotazniky zistujice kultiru skoly (Zdroj: Mare$, 2013, s. 617-619)

Pocet
polo-

Ndzov a autor Ziek

SWCP — School

Work Culture

Profile (Snyder,

1988) 60

SCS - School

Culture Survey
(Edwardsova a

kol., 1996) 25

SCEQ — School

Cultural Elements
Questionnaire
(Casanagh, Dellar,
1996) 42

SCS — School Cul-

ture Scale (Higgins

— D’Alessandro,

Sadh, 1998) 25

SCl - School
Culture Inventory
(Maslowski, 2001) 40

Sposob
odpove-
dania Obsahova Struktdra
4 premenné:
1. plén préce celej Skoly
patstup- 2. profesionalny rast ucitelov
novd 3. rozvijanie programu Skoly
Skdla 4. hodnotenie a Skola
3 premenné:
1. ucitelova profesionalita a dosahovanie cielov
patstup- 2. spolupraca medzi ucitelmi
nova 3. profesiondIne jednanie veducich pracovnikov
Skdla Skoly
6 premennych:
1. ucitelova profesionalna zdatnost
2. doraz na Ziakovo ucenie
3. kolegialita ucitelov
4, spoluprdca medzi ucitelmi
5. podiel ucitela na planovani dalSieho smerovania
patstupriova skoly
Skdla 6. vedenie Skoly k transformécii

4 premenné:
1. normativne ocakavanie Ziakov

2. kvalita vztahov medzi ziakmi a ucitelmi, medzi

Ziakmi a Skolou
patstupriova 3. kvalita vztahov medzi Ziakmi navzajom
Skala 4. edukacné prileZitosti pondkané Ziakom
2 patstup-
nové skaly:
do akej
miery sam
respondent
mysli, ze
st tieto hod-
noty v $kole
doleité; aky
nazornato 4 premenné:
majl (podla 1. orientdcia na vztahy medzi fudmi
jehood- 2. orientdcia na otvorenost systému skoly
hadu) jeho 3. orientdcia na raciondlne ciele Skoly
kolegovia 4. orientdcia na vniitorné procesy v Skole

Reliabilita

Cronbachovo
alfa 0,95-0,97

Cronbachovo
alfa0,81-0,91

Cronbachovo alfa
0,70-0,81

Cronbachovo alfa
0,77-0,85

Cronbachovo alfa
0,93-0,95
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Komentar

- respondenti su
ucitelia a riadite-
lia Skol

- respondenti su
ucitelia

- respondenti sd
ucitelia

- respondenti sd
Ziaci

- dotaznik zistuje
mordlne aspekty
Skolskej kultdry

- respondenti sd
ucitelia
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Dotaznik pre
hodnotenie kultdry

- respondenti st
riaditelia Skol, prip.
ucitelia

- dotaznik zistuje
rozdiel medzi

Skoly (Eger, Jaku- aktudlnym stavom
bikové, 2001; Eger, patstupriova a stavom, ktory si
2003) 16 Skdla kazdd zo 16 poloziek sa vyhodnocuje samostatne  nezistovalasa  [udia praju

rozne 6 premennych:

spdsoby od- 1. zhoda ludi na hlavnych principoch fungovania
povedania: $koly

Skalovanie, 2.vizia Skoly

otazky 3. otvorenost Skoly voci okoliu

uzavreté, 4. prostredie pre ucenie a vyucovanie
polouzavre- 5. riaditel'a riadenie Skoly

téi otvorené 6. hlavni aktéri chodu Skoly a ich rola

Dotaznik pre
hodnotenie kultdry
Skoly (Pol a kol.,
2005)

- respondenti st
nezistovalasa  riaditelia Skol
5 premennych:

1. kolektivisticka a kooperativna orientdcia verzus
individualisticka a kompetitivna orientdcia

2. autokraticka verzus paternalistickd orientdcia
School Leadership 3. intuitivna verzus raciondlna orientacia

and Management patstupriova 4. dlhodoba verzus kratkodoba orientacia

(Law, 2012) 27 skala 5. morélny Standard Skoly 0,90

- respondenti sd

riaditelia kol

- dotaznik zistuje

rozdiely medzi kul-
Cronbachovo alfa tdrnymi tradiciami
pri riadeni Skoly

Dichotomies of

Nejde viak iba o zistenie aktudlneho stavu kultary danej skoly. Je potrebné vediet, ¢i
ma vedenie $koly a ucitelia predstavu, viziu, kam dalej smerovat, o aka podobu kultu-
ry skoly usiluje (Mares, 2013, s. 614-620).

Vseobecne mozeme povedat, ze snahy o zmenu stavajucej sa kultury skoly maja
najmenej dve roviny. Tou prvou je rovina celostatna a reprezentuju ju opakujuce sa
snahy o reformovanie slovenského $kolstva. Ci uz ide o reformu formélnej podoby
systému alebo o reformu obsahov, vzdy je klucové, ako zareaguje vedenie skoly a uci-
telsky zbor. Vystizne danu problematiku charakterizuje Gather-Thurlerova (2005, s.
115): ,,Jeden zo zasadnych zdrojov neuspechu reforiem spociva predovsetkym v odpo-
re, ktory ucitelia prejavuju voci akejkolvek zmene svojich praktik, avsak nie nutne zo
zlych dovodov. Vyzyvat ich, aby opustili rutinu, ktord je relativne efektivna, v prospech
inovacie bezpodmienecne slubnej, aviak doposial nevyskusanej, znamena ziadat ich,
aby vyvinuli asilie a podstupili rizika — s ¢im oni zasadne nesthlasia.”

Pokial ide o druht rovinu, t.j. lokalnu rovinu konkrétnej skoly, potom podla Maresa
(2013, s. 620-622) plati zakladna téza: kulttra $koly posobi ako stabilizujuca, teda do
istej miery ako konzervativna sila. Uchovava to, ¢o sa v minulosti na tejto skole osved-
¢ilo, a dava tomu podobu lokalnych hodnoét, ba i noriem spravania. Kultara $koly
hovori ucitelom i ziakom, o je spravne, a ¢o nie, ¢o je mozné robit, a ¢o sa robit nema.
Ma normativnu rolu. Preto je tak tazké kultaru skoly menit.
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Pokial chceme dosiahnut urcitd zmenu,
mali by sme si premysliet, ktoré zlozky
kultary danej skoly chceme zmenit a ¢i je
v nasich silach ich zmenit. Kulttra sko-

ly sa sklad4 z niekolkych subkultur (uz
zmienovanych) a z rady zloziek. Kazda
$kola ma svoju identitu. Jej jadro (t.j.
zakladné hodnoty, ktoré skola vyznava,
nepisané normy skoly, ktoré sa tu dodrzu-
ju, osvedcené spdsoby prace) je aktérmi
povazované za ¢osi trvalého, nemenného,
az nedotknutelného. Na toto jadro sa
vztahuju dalsie vrstvy, ktoré uz nie st tak
stabilné a aktéri im neprikladaju zasadna
dolezitost. Preto je potrebné najskor iden-
tifikovat jadro, aby sa zorientovali, a az
potom zacat so zmenami dal$ich vrstiev
kultary skoly, ktoré nie st pre aktérov
zasadné. Pomocou tychto zmien je potom
mozné postupne prenikat i do jadra skol-
skej kultuary.

Druha dolezita téza hovori, ze kultura
$koly sa postupne premiena, vyvija sa

v ¢ase. Dovod je zrejmy: $kola a jej aktéri
su vystavovani vonkaj$im tlakom i vnu-
tornym zmenam. Skola sa musi prispo-
sobovat poziadavkam $kolskej politiky
statu. Poziadavkam svojho zriadovatela,
dalej lokalite, v ktorej pdsobi, tlakom
rodi¢ov i konkurencii dalsich $kol. Pra-
covnici $koly sa obmienaju, prerozdeluju
sa ich socialne role, aktéri riesia koncepc-
né i kazdodenné prevadzkové problé-
my. Niektori ucitelia presadzuju zmeny
pedagogickej prace, ini sa zmendm skor
brania. Tieto tlaky premienaju kultiru
skoly, pricom zmena moze byt za beznych
podmienok postupna, alebo - v pripade
ohrozenia existencie skoly — skokova.

Intervencia usilujuca sa o premenu skol-
skej kultiry musi zasahovat dve urovne.

Tou prvou je ,,spolo¢ny menovatel
vacsiny §kol daného typu, teda tie zlozky
kultary, ktoré maju vSeobecnej$iu pova-
hu. Tam mo6zeme pouzit postupy, ktoré
sa osvedcili inde. Tou druhou troviou su
$pecifika konkrétnej $koly dané jej histo-
riou a sucasnostou, miestnymi zvyklosta-
mi, aktudlnym vedenim $koly, zlozenim
ucitelského zboru, spadovou oblastou
$koly atd. Tu je uz ale potrebné volit
$pecifické postupy, ktoré st zacielené na
miestnu situdciu.

Ten, kto chce zmenit kultaru skoly, sa
moze stretnut s niekolkymi paradoxmi,
prip. problémami, ako vtiahnut beznych
ucitelov do vyskumnej ¢innosti na vlast-
nej Skole. Paradoxy sa mo6zu formulovat
ako dve krajné moznosti:

« ten, kto chce presadit zmeny kultary
v §kole: musi mat mandat zboru -
nemusi mat mandat zboru;

 zmenu kultury $koly: musi presa-
dzovat silny riaditel - nemusi to byt
prave riaditel, kto presadzuje zmeny;

 nazmene kultary $koly: sa musi
podielat niekto zvonku, niekto mimo
danej $koly - zasahovanie niekoho
»cudzieho® do kultury $koly je nao-
pak problematické;

o ti, ktori uskuto¢nuju zmenu kultary
$koly: musia najskor ziskat $pecidlne
znalosti a zru¢nosti — [udia, ktori
sa snazia o zmenu kultury skoly, by
mali doverovat svojim znalostiam
a skusenostiam; nemali by sa nechat
ohromovat zélezitostami, ktoré boli
ziskane v inych podmienkach;

« ak sa ma dosiahnut zmena v kultt-
re $koly: musia sa snahy o inovacie
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prepojit s tym, ¢o uz na skole funguje — zmena musi ist naopak proti doterajsej
kultare $koly.

V extrémnych pripadoch sa moze stat, Ze pri pojednavani o danych témach vypadava
z hry to najpodstatnejsie — osobnost ucitela, ktora nie je jednoliatym celkom, pretoze
ma mnoho Urovni a tzv. ,vrstiev. Preto Korthagen pre jej zobrazenie zvolil metaforu

»cibule“ (vid. Obr. 1).

Z uvedeného modelu je zrejmé, ze dolezitou zlozkou ucitelovho vyvoja je jeho iden-
tita, t.j. jeho predstava, kym je, za koho sa sdm povazuje. V priebehu Zivota si ucitel
konstruuje a dalej rekonstruuje svoju identitu. C. Day a kol. upozornuje na to, ze by
sme mali pouzivat mnozné ¢islo, pretoze ucitel ma najmenej tri identity:

« osobnu identitu - vztahuje sa k zvlastnostiam jeho osobnosti,
o socialnu identitu - vztahuje sa k jeho r6znym socialnym rolam v spolo¢nosti,
o profesijnu identitu - tyka sa jeho povolania ucitela.

Obr. 1 Model urovni ucitelovej osobnosti, v ktorych moéze dojst k zmene (modifikova-
né podla Korthagen) (Zdroj: Mares, 2013, s. 439)

o vis ovplwiuje zv&sho okolia?

Prosiredie ~ = S Eim sa musite wyrovnat, £o musite
1\ zviadnut’?
Poslanie - Predo ste t?
l{ Aké je vaie poslanie?
0 £o sa usilujete?

Identita - Kto st2? Za koho
sa povaiujete? Ako sam
seba vidite v rdznych
socidlnychrolach?
Presvedienie - O om ste
presvedéeny? Ako nie vas
osobny nazor?

Kompetencie - (o maiete
urobit? Co je wo wasich
silach? Nafostadite?

Spravanie - Co robite?
Ako savam praca dari?
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Ucitelovu identitu by sme mali chapat
ako celok i subor ¢iastkovych identit, ako
kontinualne i diskontinudlne ,,ja“ ako in-
dividualne i socialne ,,ja“ Ucitelova iden-
tita sa sklada z mnohych diel¢ich identit
a ucitel sa snazi, aby neboli navzdjom roz-
porné a tvorili — pokial mozno - sudrzny
celok. Utitelova identita sa v niektorych
aspektoch pocas zivota nement, v inych
pripusta zmeny, tak ako ucitel ziskava
skusenosti, prehodnocuje pohlad na seba
i na udalosti, ktoré zazil. Kvalitativne
vyskumy ukazuju, ze ucitel po vyraznych,
zlomovych udalostiach obvykle ,,preroz-
prava“ svoj zivot, zmeni pohlad na seba

i dalsich Tudi. U¢itel sa pocas profesio-
nalneho Zivota tiez snazi ,,pracovat sam
na sebe®, tzn. sim sa podiela na utvarani

podoby svojej identity.

Identita ¢loveka je ovplyvnena aj stykom
s druhymi ludmi, ako i vztahmi, ktoré

s nimi ma. U¢itel si vytvdra svoju profe-
sijnu identitu vyjednavanim s kolegami
v ucitelskom zbore, s nadriadenymi,

s rodi¢mi ziakov i so Ziakmi samotnymi.
Utvara si svoju identitu prekonavanim
medziludskych konfliktov a vyrovnava-
nim sa s tym, aké zrkadlo mu ludia vokol
nastavuju (Mares, 2013, s. 439-440).

Ucitel sa po case stotozni so svojim povo-
lanim, jeho odbornd, profesijna identita
sa stava sucastou jeho osobnosti. Nizo-
zemsky autor Kelchtermans v§ak upozor-
nuje, Ze pojem identita u vacsiny Iudi za-
tial vyvolava asociacie s nie¢im trvalym,
statickym, definitivnym. Preto navrhuje
nahradit pojem ucitelova identita nezata-
zenym a dynamickej$im pojmom ucitelo-
vo porozumenie sebe samému.

5 Zaver

Na zaver inspirativne uvadzame kolektiv
autorov Lazarovu a kol. (2014, 2015),
ktori vo svojich prispevkoch s témami
zaoberajucimi sa diverzitou ziakov, inkla-
ziou ako podmienkou, tzn. poradenskou
podporou pre inkluzivne vzdeldvanie,
predstavuju dielcie vysledky vyskumov
zameranych na skimanie riadenia $kol
smerujucich k inkluzii. Uvedeni autori
predstavuju kategorizované data, pona-
kajuc pripadové studie, a zameriavaju sa
na poskytovanie poradenskej podpory
ucitelom a vedeniu $kdl, pricom pozor-
nost je venovana vztahom Skolskych
psycholégov s vedenim $kol, budovaniu
profesionalnych vztahov s ucitelmi a tiez
¢innostiam $kolskych psycholégov v sna-
he o podporu skolskej inkluzie. Taktiez
odpovedaju na vybrané otazky prezen-
tujuce pohlad uzkeho vedenia gkoly ako
kluc¢ového aktéra implementacie politiky
inkluzivneho vzdelavania do Zivota jed-
notlivych §kol. Na datach z pripadovych
studii predstavujui, aké témy z hladiska
riadenia a vedenia skoly vystupuju do
popredia, ked sa vedenie skoly dlhodobo
snazi presadzovat svoj inkluzivny nahlad
na diverzitu ziakov.

Vyskumny zamer

Prezentované vysledky st parcidlnym
vystupom riesenia vedeckovyskumne;j
ulohy realizovanej v ramci projektu UGA
,,Moznosti a perspektivy budovania in-
kluzivnej kultury v Skolach reflektujucich
stanovenie principov a hodnot Ziackej/
Studentskej komunity podporujucej zasta-
vané postoje ““ ¢islo V/22/2015.
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VYZNAM VZDELAVANI ZAMESTNANCU
PRACUJICICH NA CASTECNY
PRACOVNI UVAZEK V KONTEXTU
ROZVOJE LIDSKEHO KAPITALU

THE IMPORTANCE OF EMPLOYEE
EDUCATION WORKING PART-TIME
WORK IN THE CONTEXT OF THE
DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL

Ivana Némcova, Slezska univerzita v Opavé, Ceské republika

Abstrakt: Prispévek se zabyva vzdélavanim zaméstnanct v podnicich, jako dil¢im fak-
torem rozvoje lidského kapitalu. Cilem prispévku je poukazat na dtilezitost vzdélavani
pro zaméstnance s ¢astecnym pracovnim uvazkem a predstavit nazory zameéstnavatel(i
na moznost vzdélavani zaméstnancti s ¢astecnym pracovnim tvazkem v Moravsko-
slezském kraji. Praktickd ¢ast vychazi z vlastniho vyzkumného Setfeni realizovaného

v roce 2015. Bylo zjisténo, Ze zaméstnavatelé prikladaji vzdélavani vyznamnou dilezi-
tost. Podil vzdélavajicich se podniki je 72 %. Nicméné pokud zaméstnanec pozada o
zkraceni pracovniho uvazku, protoze se chce vzdélavat, ma pouze 17 % $anci, Ze jeho
divod bude posuzovan jako dulezity faktor pro akceptaci zmény pracovniho tvazku.
Sami zaméstnavatelé pak pomérné intenzivné vnimaji rozdily mezi zaméstnanci na
castecny a plny uvazek. Priznavaji, Ze zaméstnanci s ¢aste¢nym pracovnim tvazkem
maji v podnicich az o 26 % horsi postaveni v pripadé projeveni zajmu o vzdélavani na
naklady zaméstnavatele.

Klic¢ova slova:vzdélavani zameéstnanct, ¢astecny pracovni tvazek, Moravskoslezsky
kraj

Abstract: The article deals with employee training in enterprises. The purpose of
article is point to importance of education and training part-time employees and

to present opinions of employers to possibility of education part-time employees in
Moravian-Silesian region. Practical part is based on primary research, which was
realized in 2015. It was found that employers attach significant importance to training
employees. The share of training enterprises (as % of all enterprises) is 72 % in Czech
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Republic. However, if employee will ask about part-time job for the studying reasons,
he has only 17 % chance, that employer will consider this reason as very important.
Employers themselves perceive differences between part-time and full-time employ-
ees. Employers admit that part-time staff has about 26 % lower chance to educate than

full-time employees.

Keywords: training of employees, part-time job, Moravian-Silesian region

1 Uvod

Vzdélavani zaméstnanct, jakozto jedno-
ho ze zékladnich faktort podniku, patii
k elementarnim ¢innostem prispivajicim
k dlouhodobému a konkurenceschopné-
mu zivotu podniku. Tento fakt potvrdilo
v minulosti i v sou¢asnosti mnoho véd-
ct (Van den Heijden, Gorgievskid, De
langee, 2016; Armstrong, 2006; Vodak,
Kucharéikova, 2007; Cechdk, 2003;
Wawrosz Heissler, 2013) i predstavite-

1t samotnych podnikd. Cechak (2003)
dokonce tvrdi, Ze pochybnosti o inves-
ticich do vzdélavani a o rozvoji lidskych
znalosti byly jiz tolikrat rozvraceny praxi,
ze neni zapottebi o prinosu vzdélavani

pochybovat.

O ¢em ale pochybovat Ize, je rovnost
zameéstnanci k moznosti a vzdélavani

z hlediska jejich pracovniho tvazku.
Neékteri (zejm. zahrani¢ni autofi - viz
kap. 2) poukazuji na nedostate¢nou anga-
zovanost manazert a vlastniki podniki
v otazce vzdélavani zaméstnancti s ¢astec-
nym pracovnim uvazkem.

2 Dulezitost vzdélavani
zaméstnancu

Pro pochopeni dilezitosti a nezbytnos-
ti vzdélavani zaméstnanct je zapotrebi
vymezit pojem ,,lidsky faktor® a ,lidsky

kapital®. Vodak a Kucharcikova (2007)
charakterizuji ,,lidsky faktor“ jako zdroj
kongenitalnich a nabytych znalosti,
schopnosti, dovednosti, invence a talentu.

Neékteti se vSak priklanéji k nazoru, ze
pojem ,,lidsky faktor® nedostatecné re-
flektuje fakt, ze na ¢lovéka nelze pohlizet
pouze jako na zdroj znalosti a schopnos-
tl. V tomto pojmu absentuje moznost
rozvoje potencidlu ¢lovéka. Proto se zacal
pouzivat pojem ,,lidsky kapital, coz do
jisté miry znamena odklon od pojeti pra-
covniku jako nakladové polozky (Koubek,
2009; Armstrong, 2007). ,,Lidsky kapital®,
ktery jako pojem predstavil poprvé v roce
1961 T.W. Schulz, predstavuje ,,vsechny
lidské schopnosti, at uz vrozené ¢i ziskané.
Ty, které jsou cenné a mohou byt vhodnym
investovdanim rozsiteny, tvori lidsky kapi-
tal“ (Koubek, 2007).

Becker (1993) zdiiraznuje, Ze investice do
lidského kapitalu ma podobny vyznam
jako investice do hmotného majetku.
Pokud existuje predpoklad, ze pracovnici
jsou odménovani podle pfinosu do pod-
niku, pak investice do lidského kapitalu
prestavuje podobny efekt, jako by méla
koupé napt. nového pristroje.

Témito investicemi do lidského kapitalu
miize byt mysleno jednorazové ¢i dlouho-
dobé, védomé ¢i nevédomé zhodnocovani
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znalosti a dovednosti, které jsou prede-
$lé vysledkem praxe a vzdélani (Becker,
1994). Z vyse uvedeného lze fict, Ze se
jedna o aktivity, spojené s opakovanym
nebo trvalym piisobenim na mentalni ¢i
tyzické schopnosti a dovednosti jedin-
ce, jejichz vysledny efekt se promita az
v dlouhodobéj$im horizontu.

Na rozvoj lidského kapitalu nema vliv
pouze ¢asovy horizont nebo ucelo-
vost zhodnocovéni, ale také nasledujici
taktory:

« rodina a geneticky a socidlni ptivod
¢lovéka,

o Skolni vzdélani,

o zvlastni druhy investic,

vzdélavani a vycvik v zaméstnani.

Rodina (vychova a vzd€lavani) a skolni
vzdélavani se fadi mezi elementarni in-
vestici do rozvoje lidského kapitalu kvli
své dostupnosti a povinnosti Skolni do-
chazky. Na nezastupitelnou a zasadni roli
rodiny poukazuji Kamenicek (2003) a
Becker (1994), podle nichz rodice svymi
postoji k ostatnim a k praci vyznamnym
zpusobem formuji své déti a mohou jim
tak pomoci spoluvytvaret jejich postoje.

Nemén¢ dulezitou tlohu pii formo-

vani lidského kapitalu zaujima skolni
vzdélavani na jednotlivych stupnich.
Podle Kamenicka (2003) existuje piedpo-
klad, Ze ¢im vice poznatki béhem skol-
niho vzdélavani jedinec ziska, tim vyssi
jsou jeho Sance na uplatnéni na trhu pra-
ce. V soucasné dobé vsak i vysokoskol-
sky vzdé€lani absolventi se setkavaji s ne-
moznosti uplatnit se na pracovnim trhu,
zejména kvili vysoké nezaméstnanosti
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v n&kterych regionech Ceské republiky
nebo kviili prehlceni trhu urcitymi profe-
semi, piipadné kvili Spatné zvolenému
oboru studia.

Mezi zvlastni druhy investic miizeme
zatadit naptiklad péci o vlastni zdravi
nebo investice do informaci. K témto fadi
Becker (1994) kupiikladu vynakladani
usili na zjisténi informaci o inzerovaném
pracovnim mist¢.

Vzhledem ke stanovenému tématu a cili
prispévku, je nejvice pozornost zamérena
na posledné jmenovany faktor rozvoje
lidského kapitalu, podnikové vzdélavani.

Jiz pfi samotném vzniku pracovniho
pomeéru a nastupu do zaméstnani se
pracovnik nevyhne Skolenim, vztahuji-
cim se k bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi
praci a pfedevsim k dané pracovni pozici,
kterou bude zastavat. Uz v tomto bodé
Sobaih (2011a) zjistil, Ze panuje odliSny
ptistup, pokud se jedna o zaméstnance na
¢astecny nebo plny uvazek. Jeho vyzkum
smétoval do oblasti pohostinstvi ve Velké
Britanii. Vysledky naznacuji, ze zatimco
zaméstnanci na plny uvazek byli naprosto
spokojeni se vstupnim Skolenim a pou-
¢enim o bezpecnosti prace (medidn se v
tomto piipad¢ pohyboval na trovni hod-
noceni 4 z 5-ti stupiiové Skaly, kdy 5 bylo
nejvyssi hodnoceni.), zaméstnanci na
castecny uvazek (at’ uz docasni nebo stali
zaméstnanci) byli s timto druhem Skoleni
spokojeni o polovinu mén¢ (median se
pohyboval na trovni hodnoty 2). Uz pfi
vstupnich Skolenich lze tedy spatfovat
rozdily v zachdzeni se zaméstnanci v za-
vislosti na délce pracovniho uvazku.



V ptipad¢ thrady nakladt na dalsi
vzdélavani zaméstnancem firma neni
nucena tuto sumu porovnavat s piino-

sy, jez ji vzdélani zaméestnance pfinese.
Dirazem na absolvovani kurzii, Skolenti,
pfednasek a jinych vyukovych aktivit,
davéa zaméstnanec najevo svij aktivni
pfistup k rozvoji své osobnosti a svych
znalosti a dovednosti. Ocekava, Ze obéto-
vané naklady (doprava, studijni materia-
ly, ¢as) se vrati v podobé¢ vyssiho financ-
niho ohodnoceni, povySeni nebo vyssi
prestize v ramci firmy a oboru, jehoZ je
zameéstnanec predstavitelem. V ptipadé,
7e naklady na vzdélani firma hradi, je
situace samoziejme zcela jina. Firma své
vydaje a vynosy peclivé monitoruje a
vyhodnocuje.

Protoze lidsky kapital patii k tomu nej-
cennéjSimu a zaroven je soucasti trzni
hodnoty podniku, je nutné zabyvat se

1 moZnosti jeho zméteni. Bez znalosti
zékladni hodnoty lidského kapitalu by
pro podniky bylo zna¢né¢ komplikova-
né odhadnout sméfovani rozvoje svych
zaméstnanct (Mazouch, Fischer, 2011).
Armstrong métenim lidského kapitalu
vidi ,,néco, co se tyka hledani vazeb,
korelaci a v idedlnich pripadech pricin-
nych souvislosti mezi riiznymi soubory
udajui o lidskych zdrojich, a to za pouZziti
statistickych metod “ (Armstrong, 2007).
Konkrétni kroky, kterymi lze ohodno-
tit lidsky kapital, je naptiklad ukazatel
fluktuace a stabilizace zameéstnancu, dale
ukazatel vydaji na vzdélavani, ukazatel
produktivity aj. Porovnanim vybranych
ukazatelll 1ze jednoduse ziskat zakladni
prehled napt. o efektivnosti vzdélavani
v podniku.

Podle Vojtovice (2011) jsou v soucasné
dob¢ nejznamé;jsi 4 metody meteni lid-
ského kapitalu, kam tadi nejvyssi dosa-
zené vzdélani Cloveka, ptimé otestovani
osob (dovednosti, znalosti a schopnosti),
odhad trzni hodnoty lidského kapitalu

a méfeni nakladu na vytvoteni lidského
kapitalu.

3 Metodika vyzkumu

Cilem prispévku je poukazat na dulezi-
tost vzdélavani pracovnikii na ¢astecny
uvazek a predstavit nazory zaméstnava-
telli na moznost vzdélavani zaméstnanct
s CasteCnym pracovnim tivazkem v Mo-
ravskoslezském kraji. K tomuto ucelu
jsou vyuzita data z informac¢niho portalu
Eurostat, ktery mj. zvefejnuje udaje o
poctu a podilu zaméstnanct, kteii vyuzi-
vaji ¢astecny pracovni uvazek. Dostupné
jsou na tomto portalu také informace

o podnikovém vzdélavani, které firmy

v jednotlivych zemich realizuji. Dalsi
udaje, které jsou v tomto prispévku vyu-
zity, pochézeji z vlastniho vyzkumného
Setfeni mezi zaméstnavateli Moravsko-
slezského kraje.

Protoze Moravskoslezsky kraj patii

v ramci Ceské republiky mezi oblasti
s nejvyssi nezaméstnanosti a caste¢né
pracovni ivazky (spolu ve spojitosti
s tzv. Kurzarbeitem (Libal, 2015) by

mohly pomoci firmédm s malym odbytem

v obdobi hospodaiské krize tuto situaci
pieckat, aniz by pfiSly o své zaméstnan-

ce, jsou chdpany ¢astecné pracovni tvaz-

ky ze strany statu jako pfinos, zejména
kvili nizsi zat€zi socidlniho systému.

Vlastni primarni vyzkum se zaméto-
val do oblasti zjistovani nazora
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zamé&stnavatelll na zamé&stnatelnost a vedeni zaméstnanct s ¢asteénym pracovnim
uvazkem. Protoze se domnivame, Ze ¢astecné pracovni tvazky se do budoucna budou
dale rozvijet a jejich pocet bude nartistat (coz ostatné odpovida dosavadnimu vyvoji

v oblasti trhu prace a i diky technologickému pokroku budou lidé ¢asto nahrazova-

ni stroji, diky ¢emuz bude nezbytné vyuzivat nestandardni pracovni rezimy), bude
zapotiebi vénovat se oblastem vedeni zaméstnanct s ¢asteCnym pracovnim uvazkem
daleko vice, nezZ je tomu v soucasnosti.

Zakladni soubor tvotily podniky a organizace v Moravskoslezském kraji, které maji
minimaln¢ jednoho zaméstnance a zarovein nejsou v likvidaci. Téchto subjektt bylo
k ervnu roku 2015 celkem 16 680.

Celkem bylo spravné a kompletné zodpovézeno 410 dotazniki, coz spliuje limit
pro dosazeni reprezentativnosti vzorku (Raosoft, 2015). V pribéhu dotazovani bylo
nahodnym vybérem osloveno vice nez 10 000 podnikt a organizaci. Dotaznik byl
uréen pro majitele, feditele, personalisty a vedouci pracovniky. Celkova navratnost
se pohybovala na trovni 3,78 %. Charakteristika vyzkumného souboru je uvedena
v nasledujici tabulce.

Tab. 1 Charakteristika zakladniho a vybérového souboru

Z&kladni soubor = 16680 Vybérovy soubor = 410
1-49 zaméstnanci 305

50 -249 75

250 a vice zaméstnancl 30

Soukromy sektor (tuzemské podniky) 273

Zahranicni podnik (nebo pobocka) 17

Verejny sektor 120

Dotaznik obsahoval celkem 20 povinnych otadzek a 3 dobrovolné. V dotazniku se
vyskytovaly jak otazky uzaviené (6 otazek), tak polozaviené (10 polozek) i oteviené
(4 otazky). Dllezitou soucasti byly 3 otazky tvorené na zaklad¢ tzv. Lickertovy Skaly.
Ty pomohly blize zmapovat nazory respondentd na problematiku vybranych ¢innosti
fizeni lidskych zdroji (mj. i moznosti vzdélavani) se zamétfenim na ¢astecné pracovni
uvazky. Neméné podstatné otazky byly 1 tzv. identifikacni otazky (velikost podniku,
pfedmét podnikatelské ¢innosti, vlastnictvi podniku), které pomohly odhalit n¢kte-

ré blizsi souvislosti souvisejici s vyuzitim zkracenych tvazkti. Vyhodnoceni otdzek
probihalo ve statistickém programu SPSS a tabulkovém editoru MS Excel. Ttidéni
odpovédi se uskutecnilo na zakladé tfidéni dat druhého stupné.
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4 Vysledky

Firmy v poslednich letech vyrazné dbaji nejen dodrzovani predepsanych proskoleni
ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také na vstupnim Skoleni. Uvédo-
muyji si vSak 1 pfinos dalSiho vzdélavani a kvalifika¢niho ristu svych zaméstnanci.
Maji ale vSichni zaméstnanci stejny piistup ke vzdélani? Nekteré studie 1 dostupné
informace fikaji, ze zamé&stnavatelé maji tendenci zaméstnancim pracujicim v ramci
nestandardniho pracovniho rezimu (zkraceny pracovni uvazek, stlaceny pracov-

ni tyden, home office aj.) omezovat piistup k vzdélavacim aktivitdm, hrazenych
zamgéstnavatelem.

Jednou z jasnych pficin toho je predpoklad zaméstnavatelii o neefektivnosti
vzdélavani pracovnikil s casteCnym pracovnim tivazkem (Sobaih, 2011b).

Zaméstnavatelé ovSem opomijeji fakt, Ze zaméstnanci, pracujici na ¢astecny uvazek,
maji stejna prava jako zaméstnanci s uvazkem plnym. Pokud tak dochéazi k omezo-
vani piistupu ke vzdélavani z ditvodu pracovni doby, mohou se zaméstnanci s ¢as-
teCnym pracovnim uvazkem citit ménécenni. To pak mlze vyustit v nespokojenost
zameéstnance a jeho neloajalitu. Coz je presny opak toho, o co zaméstnavatelé a
manazefti usiluji.

Proto je nutné mit na paméti, ze nejen zaméstnanci na cely ivazek mohou tvofit pra-
covni silu (navic pomineme-li skutecnost, Ze talentovani a klicovi zaméstnanci, ktefi
se bez dalsiho vzdélavani neobejdou, rovnéz mohou pracovat na ¢astecny uvazek) a
potencial podniku a v ptfipad¢ zamezeni piistupu ke vzdélani ostatnim skupinam pra-
covnikl hrozi disproporce mezi znalostmi a dovednostmi jednotlivych skupin pracov-
nikli. To miize mit negativni dopad i na kariérni riist, odmény a benefity a samoziejmée
1 na pracovni komunikaci a vztahy mezi zaméstnanci. Mélo by proto byt v zajmu
manazert a vedoucich pracovnikll poskytovat v§em zaméstnanctim rovné podminky
pro ucast na Skolenich a vzdelavacich kurzech.
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4.1 Vzdélavani v podnicich v CR
Nasledujici ¢ast se zaméfuje na podnikové vzdélavani v Ceské republice. Graf 1
ukazuje podil vzdélavajicich podnikl na celkovém poctu podnikil v Ceské republice

v porovnani s primérem EU za rok 2010.

Graf 1 Podil vzdélavajicich se podnikii v Ceské republice
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Z grafu je patrné, ze v Ceské republice je podil vzdélavajicich se podnikil vy$§i nez
¢ini evropsky primér. Z obrazku je také zjevné, Ze se podil vzdélavajicich podnika
zvySuje s poctem zamé&stnancl. Z logiky véci je jasné, ze velké podniky vynakladaji
vyssi usili pti planovani a realizaci vzdélavani. Ve velkych podnicich jsou rovnéz

k dispozici specializovani pracovnici, vénujici se zejména analyzovani a planovani
vzdélavacich potieb zaméstnancti v podniku. Takovymi zaméstnanci a finan¢nimi
prostiedky malé podniky nedisponuji, piesto je vidét, ze Ceska republika ve vzdéla-
vacich aktivitach zdaleka nezaostava za ostatnimi.

Co se tyce vzdélavani zaméstnanct s alternativnimi pracovnimi rezimy (resp. s ¢as-
teCnym pracovnim tivazkem), databaze Eurostat tuto statistiku nesleduje. Vychazet Ize
proto pouze z udaji, které jsou k dispozici z vlastniho primarniho vyzkumu.

V ramci zjiStovani postoji zaméstnavatelil k vybranym aspektim fizeni a vedeni
zaméstnancl s ¢astenymi pracovnimi tvazky bylo zjiStovano, zda pro schvaleni
zadosti zaméstnance o zkraceni tivazku, jsou rozhodujici divody, které zaméstnanec
v zadosti o zkraceni Givazku uvede.

Nejprve je vSak nutné uvést, Ze tato otazka se tykala pouze respondentil, kteti zamé&st-
navaji i pracovniky se zkracenym uvazkem. Z celkového poctu respondentti (410)
celkem 287 (70 %) respondentil ¢astecné pracovni Givazky ve svém podniku vyuziva.
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Graf 2 Kritéria dulezitosti akceptace Zadosti o zkraceni ¢astecného avazku

.00%
90%
80%
70%
60%
so% [—146%f | { |1 | o
40% B velmi nedulezité
o [ [ [ 1 33% [ — —
30% H | || | U || || Enedaleiité
52% 30% 32% D dn‘ .,.t, - dnl .,._t,
or || || || - || - ani daleZité, ani nedllezité
20% 28Y% 37% 12%
109/ ] | ] | ] | ] | | o ey s
0° 17% 10% 12% 1% Oddlezité
0% o ' e ' ' DOvelmi dilezité
S 2@ D> > L e A
obé o&b \‘T}p \?s‘b(\ vg_‘x\(b(\ \e"\\g N
& 2,0‘ S 4,8@ 6106 &
] e & ! A2 &
< &) 3
R o < &
(s} L o
& & ¢
N
)
c.;b

Podle grafu 2 vidime, Ze zaméstnavatelé prikladaji nejvétsi dtilezitost péci o déti. Tento
argument pro zkrdaceni uvazku povazuje za vice nez polovina zaméstnavateli za velmi
dalezity faktor, pro ktery jsou ochotni pristoupit na zkraceni pracovniho uvazku. Ten-
to pristup vychazi z ceského Zakoniku prace. Paragraf 241 odst. 2 uvadi, ze: ,,pozada-li
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let, t¢hotna zameést-
nankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o
prevazné nebo tplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.“ Z vysledkt primarniho vyzkumu
1ze vidét, ze tento paragraf zakoniku prace zaméstnavatelé respektuji a divodtim, které
jsou ve zminéném paragrafu uvedeny, prikladaji velky vyznam pfi rozhodovani o ak-
ceptaci zadosti na zkraceni uvazku.

Nicméné pokud zaméstnanec uvede jako diivod své zadosti o zkraceni ivazku
vzdélavani, ma asi pétinovou $anci na uspéch. Necelych 20 % zaméstnavateld chape
argument vzdélavani jako dostate¢né vazny ditvod pro akceptovani zadosti o zkraceni
pracovniho tvazku.

Jenom 17 % (42) zaméstnavatell viibec nezjistuje diivody zaméstnancd, pro které
chtéji pracovat na kratsi pracovni dobu a snazi se zadosti vyhovét. Z tohoto hlediska
nebyla shledana zavislost mezi akceptaci zadosti a velikosti podniku.
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Dalsi stézejni bod vyzkumu se zaméroval na zjisténi nazori zaméstnavatel(i na posta-
veni zaméstnanci s ¢astecnym pracovnim uvazkem v komparaci se zaméstnancem na
uvazek plny. Vysledky vybranych aspekti prace, které vyrazné promlouvaji do kvality
pracovniho Zivota (Vinopal, 2011) jsou znazornény v grafu 3.

Graf 3 Vybrané oblasti ovliviiujici kvalitu pracovniho Zivota z pohledu
zaméstnavateld

B vyrazné lepsi postraveni
zaméstnanct s épu

E mirné lepsi postraveni
zaméstnancd s ¢pu

Orovnocenné postaveni

O mirné horsi postaveni
zaméstnanct s Cpu

Ovyrazné horsi postaveni
zaméstnanct s épu

Z vysledki vyplyva, Ze i samotni zaméstnavatelé si v mnoha pfipadech uvédomuji
horsi postaveni zaméstnancii s ¢asteénym pracovnim tivazkem. Nejvice si odlisnosti
mezi zaméstnanci s riznym pracovnim uvazkem zaméstnavatelé uvédomuji v oblas-
ti kariérniho postupu, jistoty zaméstnavani a pravé moznosti vzdélavani na nakla-

dy zaméstnavatele. Az 28 % vSech dotazanych si mysli, Ze zaméstnanci s ¢astecnym
pracovnim uvazkem maji vyrazné horsi, nebo mirné horsi postaveni v pripadé, kdy se
chtéji vzdélavat na naklady zaméstnavatele.

Na druhou stranu zaméstnanci s ¢dste¢nym pracovnim tvazkem jsou v nepatrné
vyhodé v podobé nizsiho poctu hodin, které travi na pracovisti. Jejich ¢asovy prostor
pro sebevzdélavani a vzdélavani na vlastni naklady je proto vétsi, nez u zaméstnan-
ct s tvazkem plnym. Tato ,vyhoda“ je ovéem omezena piijmem zaméstnance, které

by mohly byt vynalozeny na vzdélani. Pfedeslé vyzkumy a studie v rtiznych zemich
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(Némcova, 2014; Garnero, Kamplemann,
Rycx, 2013; Hirsch, 2005) prokazaly, ze
zameéstnanci s ¢astecnym uvazkem pobi-
raji v ramci svého zaméstnani nizsi hodi-
novou mzdu, nez zaméstnanci s plnymi
uvazky. Rozdily byly nalezeny i v ramci
pohlavi.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze zamést-
navatelé nevynakladaji na zaméstnance
s ¢astecnymi pracovnimi uvazky stejny
podil finan¢nich prostredkd v ramci
vzdélavani hrazeného zaméstnavatelem,
jako na zaméstnance s ivazkem plnym. Je
znamou zalezitosti, ze vzdélavani v pod-
niku patii k velmi nakladnym polozkam
a chovani zaméstnavatelt v téchto pri-
padech ma logicky podtext. Mnohem
efektivnéjsi se zda financovat vzdélavani
zameéstnanci na plny pracovni uvazek.

Je to zejména kvili nakladim na priji-
mani zameéstnanct s ¢asteCnym pracov-
nim uvazkem. Dalsi prekazky, které podle
manazerd a majitelti podniki ztézuji
vzdélavani zaméstnancu s ¢aste¢nym
pracovnim uvazkem, jsou doba skoleni a
»dostupnost® zaméstnancti s ¢astenym
pracovnim uvazkem v dobé vzdélavanti,
nizka mira entusiasmu nékterych zamést-
nancu (zejména téch, ktefi na ¢aste¢ny
uvazek pracuji brigadné, nebo docasné)

a prace na smény (Sobaih, 2011b, Gian-
nikis, Mihail, 2011). Manazefi ¢asto
argumentuji, ze nenf efektivni vzdélavat
zameéstnance na ¢astecny uvazek, protoze
se Casto jedna o pracovniky s vysokou
fluktuaci, nebo studenty, ktefi po dokon-
¢eni studia z firmy odejdou. Nicméné na
¢astecny pracovni uvazek nepracuji pouze
fluktuanti.

Céste¢ny pracovni Gvazek vyuzivaji také
zeny na matef'ské dovolené, nebo lid¢,
jejichz specializace je natolik jedine¢na,
ze mohou pracovat pro vice zaméstna-
vateli (odbornici v oboru). Firmy by tak
mély rozliSovat mezi ,,stalymi“ zamést-
nanci na ¢aste¢ny uvazek a ,doc¢asnymi®
zameéstnanci na ¢aste¢ny uvazek. Pfinos
vzdélavani takovych zameéstnancti je pak
mozné o$etrit kvalifika¢ni dohodou, v niz
se zameéstnanec zavaze po urcitou dobu
setrvat u zaméstnavatele.

Pro prekonani vyse uvedenych prekazek
ve vzdélavani pracovnikil je mozné vyuzit
modernich trendu ve vzdélavani. V so-
ucasné dobé hojné vyuzivané distanc¢ni
vzdélavani umoznuje ¢lovéku vzdélavat
se podle svych ¢asovych moznosti a jedna
se také o finan¢né dostupnou alternativu
prezencnich kurzi a prednasek. Jednim

z nejnovéjsich pristupd je tzv. m-learning.
Jedna se o vzdélavani s pomoci mobil-
niho telefonu. Jeho hlavni vyhodou je
ptistup k informacim kdykoliv a kdeko-
liv. Pro ucely m-learningu se jednotlivé
lekce kondenzuji do kratsich tzv. mikro
lekci (okolo 2 az 3 minut), které mohou
byt snadno absorbovany napft. pfi cesté
vlakem (Georgiev, Georgieva, Smrikarov,
2004). Diskutovany jsou vsak efekty to-
hoto typu vzdélavani na skute¢ny rozvoj
znalosti zaméstnance.

5 Zaveér

Cilem prispévku bylo poukazat na dile-
zitost vzdélavani pro zaméstnance s ¢as-
te¢nym pracovnim tvazkem a predstavit
ndzory zameéstnavateli na moznost
vzdélavani zameéstnanci s ¢astenym
pracovnim uvazkem v Moravskoslezském
kraji.
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Zameéstnavatelé prikladaji vzdélavani vy-
znamnou dilezitost. Podil vzdélavajicich
se podniku prevysuje primérnou hodno-
tu evropské osmadvacitky. Presto pokud
zaméstnanec pozada o zkraceni pracovni-
ho uvazku, protoze se chce vzdélavat, ma
pouze 17% $anci, Ze jeho divody budou
chapany jako dulezité pro zménu pracov-
niho uvazku.

Jak je zndzornéno v grafu 3, sami zamést-
navatelé vnimaji zaméstnance s castec-
nym pracovnim tvazkem jako pracov-
niky, ktefi jsou v mnoha ohledech oproti
zameéstnancim na plny Gvazek v hor$im
postaveni. Vzdélavani a ziskavani novych
zkusenosti a znalosti zdsadnim zptisobem
ovliviuje i dalsi aspekty kvality prace,
kam se mj. fadi kariérni rist, jistota
zameéstnani, odmeéna za praci atp.

Pro zaméstnavatele je vzdélavani velmi
nakladnou zélezitosti a o efektivité a
navratnosti vynalozenych financi mohou
mit manazefi silné pochyby. Z logickych
davodt davaji prednost vynakladani
finan¢nich prostfedki na vzdélavani
zameéstnanci s uvazkem plnym. Ale pro
zvyseni kvality prace na ¢aste¢ny pra-
covni uvazek a dosazeni spokojenosti
zameéstnancd, vyuzivajicich tento alter-
nativni rezim prace, by vZdy méli mana-
zefi a vedouci pracovnici zvazit moznost
vzdélavani i pro zaméstnance s ¢aste¢nym
pracovnim uvazkem.
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VYBRANE DETERMINANTY
VPLYVAJUCE NA MOTIVACIU
STUDENTA PRIVYTVARANI SIVZTAHU
K PRIRODOVEDNYM PREDMETOM

SELECTED DETERMINANTS
INFLUENCING ON STUDENT
MOTIVATION IN CREATING

A RELATIONSHIP TOWARDS OF
SCIENCE

Jan Stubna, Univerzita Konstantina Filozofa, Slovensko

Abstrakt: Motivacia je jednym z faktorov, ktory sa vyznamnou mierou podiela na kva-
lite vyucovacieho procesu. Cielom prispevku je prezentovat vysledky dvoch experi-
mentov na strednych skolach na zistenie vplyvu vybranych determinantov motivacie
na zaujem Studentov strednych $kol o prirodné vedy. Prvy vyskum sme urobili na
vzorke 84 $tudentov na strednej odbornej skole. Pocas experimentu bola zvysena frek-
vencia aktiviza¢nych metdd. Na zaciatku a na konci experimentu sme zadali dotaznik
na zistenie zmeny obltibenosti predmetu. Druhy vyskum sme urobili na vzorke 22
Studentov gymnazia. Pocas experimentu Studenti sledovali sci-fi film o praci vedcov.
Sledovali sme do akej miery ovplyvni film ich zaujem o vedu. Prirodné vedy st pre
$tudentov zaujimavejsie, ak je vyucovacia hodina spestrena o aktivizacné metddy.

Z kratkodobého hladiska sledovanie filmov na vyucovacej hodine, nedokaze nijako
vyrazne ovplyvnit zaujem $tudentov o vedu. Filmy st vhodnym prostriedkom pre vy-
svetlenie a pochopenie javov.

KIucové slova: aktiviza¢né metddy, film, motivacia, prirodovedné predmety

Abstract: Motivation is one of the factors that significantly contributes to the quality
of the teaching process. The aim of this paper is to present the results of two experi-
ments. They were focused to determine the effect of selected determinants of motiva-
tion for high school students interested in science. The first research were made on a
sample of 84 students at a high school. They were the increased frequency of activation
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methods during the lessons. We entered a questionnaire to determine the popularity
of the subject change at the beginning and end of the experiment,. The second resear-
ch we have done on a sample of 22 students of secondary grammar school. Students
watched the sci-fi film about the work of scientists during the experiment. We watched
the extent affect film their interest in science. Science is more interesting for the stu-
dents, if in the lesson are applied actuating methods. Watching movies on the lesson,

it can not significantly affect students’ interest in science in short time. Movies are the
appropriate means to explain and understand the phenomena.

Keywords: actuating methods, film, motivation, science,

1 Uvod do problematiky

V sucasnosti sme svedkami nezvyc¢ajného
zrychlenia rozvoja vied a s tym stvisiace-
ho enormného narastania novych poznat-
kov. Tento explozivny narast informadcii
ako aj prudky technicky rozvoj didak-
tickych prostriedkov ma za nasledok na
prvy pohlad $irSie moznosti motivovania
Studentov zo strany pedagogov (Hosto-
vecky, 2010).

Neustéle rastie dolezitost funkéného

a efektivneho prirodovedného vzde-
lavania jednotlivcov pre zZivot a pracu

v modernej a na poznanie orientovanej
spolo¢nosti. Zakladnym predpokladom je
vzdelanost jednotlivcov v prirodovednej
oblasti, aby dokazali v osobnom Zivote

a pri vykonavani svojej profesie u¢inne
vyuzivat vydobytky prirodovedného vy-
skumu. Ide predovsetkym o viacodborové
vzdelanie, ktoré integruje rézne pristupy
k prirodovednym objektom a témam (Ve-
selsky, 2010). Zaujem ziakov a Studentov
o prirodné vedy u nas je pomerne nizky
alebo ma klesajucu tendenciu (Held,
2007; Veselsky, 1997). S tymto suvisi
zaujimavé zistenie v §tudii (Schreiner,
Sjoberg, 2007), v ktorej zistili, Ze 15-ro¢ni
ziaci z technologicky menej vyspelych

krajin prejavuju vyssi zaujem o prirodné
vedy a ich vyucovanie v $kole v porovnani
so ziakmi vo vyspelych krajinach zapad-
nej Eurdpy.

Zaujmy st vyznamnou zlozkou motivac-
nej $truktiry studenta. Cinnosti, ktoré

st podnecované $tudentmi, vyrazne pri-
spievaju k rozvoju ¢loveka v danej oblasti,
obohacuju jeho Zivot a v mnohom ho aj
naplhaju. Zaujem sa prejavuje snahou
pouzit predmet, na ktory je zamerany,
zaoberat sa s nim, lep$ie ho poznat a ¢asto
tiez snahou zdielat ¢innosti s nim spojené
s inymi $tudentmi. Ked st zdrojom zauj-
mu o problematiku u¢ebného predmetu
poznavacie potreby, student je ochotny

z vlastného popudu na zaklade vzbudenej
zvedavosti a mentalnej angazovanos-

ti dozvediet sa nie¢o nové o predmete
svojho zaujmu. Zaujem $tudentov skor ¢i
neskor vyhasina, ak dochddza k sustavnej
absencii podnetov, ktoré by mali pre nich
poznavaciu hodnotu, ktoré by podneco-
vali ich zvedavost a rozvijali poznavacie
potreby a aj ich uspokojovali a tiez pri
nedostatku moznosti uplatiovat vlastné
aktivity v procese poznavania (Veselsky,
2010).
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Pojem motivacia patri medzi ¢asto frek-
ventované vyrazy predovsetkym v stvis-
losti s vychovou ziakov, Studentov ale i
buducich ucitelov a ich uspesnou pripra-
vou na vychovno-vzdelavaci proces. Mo-
tivaciu je mozné chapat ako proces, ktoré-
ho podstatnym znakom je zamernost a
energitizdcia spravania (Nuttin, 1985).
Jedna sa o stuhrn ¢initelov, ktoré podne-
cuju, usmernuju a udrziavaja spravanie
¢loveka, energizuju a riadia jeho priebeh
a prezivanie vo vztahoch k okolitému
svetu a k sebe samému (Balciar, 1983).

Motivacia je teda jednym z najdolezitej-
$ich predpokladov uc¢enia. Ked Ziaci nie
st ochotni ucit sa, venovat pozornost a
vynakladat usilie na rozne ucebné ¢innos-
ti, potom je snaha ucitelov marna. Zjed-
nodusene povedané, motivacia zahrnuje
odpoved na otazku, preco ¢lovek kona,
tak ako kona (Veselsky, 2005; Veselsky,
2010).

Pre ucitelov nie je az tak dolezité, ¢i su
ziaci motivovani, ale skor ich zaujima

to, ¢im sa ziaci zaoberaju, ¢comu venuju
pozornost, ¢o sa snazia dosiahnut, teda

v akom smere st motivovani (Veselsky,
2010). Motivaciu ziakov ulit sa mdzeme
$pecifikovat ako dispoziciu ziakov vyko-
navat vhodné a hodnotné ucebné ¢innosti
a zaroven sa pokusat nachadzat v nich pre
seba nejaky uzitok (Brophy, 2004). Tento
pristup k motivacii je v stlade s konstruk-
tivistickou teoriou, ktord predpoklada
kognitivnu zaangazovanost, vynakladanie
usilia, teda motivaciu v procese zmyslupl-
ného ucenia.

Existuje niekolko sposobov, ktorymi
moze ucitel zvysit u ziakov motivéaciu.

ecoe
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Je dolezité napriklad vytvorit pozitivnu
ucebnu klimu, zaktivizovat Ziakov na
vyucovani a podnietit tak ich tuzbu po
vedomostiach. Jednou z ciest je aj zavede-
nie alebo obmienanie metéd vyucovania
pripadne zavadzanie novych alternativ-
nych metéd vyueby (Veselsky, 2005). Ziak
by nemal byt pasivny prijimatel infor-
macii, ale mal by sa stat aktivnym ¢ini-
telom vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Avsak vacsina ucitelov, hlavne na strednej
$kole, ma pocit, Ze si nemoze dovolit na
beznych hodinach stracat ¢as metédami
zameranymi na aktivitu ziaka (Orbanova,
2000). V procese motivacie a aktivacie
dietata je cielom rozvinut zdujmy, potre-
by, tizby, chcenia osobnosti i jej aktivity
(Svetlikova 2000).

Aktiviza¢né metddy uplatnuji problé-
movy pristup k uc¢eniu a vedu k rozvoju
samostatnosti a tvorivosti ziakov. Maju
silnd motiva¢nd dimenziu, ktord im
dava prakticky charakter ucebnej ulohy,
uspesnost rieSenia, sutazivost a moznost
osobného prispevku k rieSeniu ulohy
(Zavodska, 2007). Vsetky aktivizujice
metddy vyuzivaju vnutorni motivaciu,

v ktorej individudlne pohnutky k uceniu
vychadzaju z vlastného zdujmu o dané
ucivo a rieSenie problémov kvoli nemu
samotnému (Manak, 1994). Navodzuju
intelektualnu a kognitivnu aktivitu, v
ktorej si ziak aktivne osvoji ucivo, ktoré
sprostredkiva ucitel. Hodnotnejsie je ak
ziak sam alebo so spoluziakmi riesi tlohy,
problémy a tymto spdsobom ziskava aj
nové vedomosti (Petlak, 2004). Viaceri
autori pokladaju didakticku hru za meto-
du, ktora spifla kritéria aktivizacie (Petldk
2004, Manak 1994, Mojzisek 1977).



Mnozstvo autorov (Pavlis 1995; Prucha a
kol. 2003; Hvozdovic a kol. 2003; Valisova
a kol. 2007) chape pojem didakticka hra
v rdznych obmenach, ktorych cielom je
pomocou hry poskytnut nejaké poznatky
a vedomosti. Hra by nemala len aktivi-
zovat ziakov, ale pomocou hry mdze byt
ziakom prezentované aj nové ucivo a tym
naplneny vychovno-vzdelavaci proces.
Dal$ou moznostou zvysenia motivacie

st audiovizualne met6dy ako napriklad
premietanie filmov ¢i videosekvencii
alebo rozne formy aktivizujucich metod.
Pre Ziakov st okrem pramena poznat-
kov casto aj zdrojom potesenia a zabavy.
Zistovanie vplyvu dynamickej projekcie
na motivaciu ziakov bolo predmetom
vyskumu v roku 2010 v Izraeli. Cielom
tohto vyskumu bolo zistit v akej miere
ovplyviuje dynamicka projekcia motiva-
ciu ziakov $tvrtého a piateho ro¢nika zak-
ladnych skol. Ucitelia vytvorili pre svojich
ziakov webovu stranku, na ktorej sa na-
chadzali niekolko minutové videa, ktoré
zabavnym spdsobom vysvetlovali stovky
teoretickych vedeckych konceptov. Takato
projekcia im bola premietand minimal-
ne jedenkrat tyzdenne a vzdy stvisela s
aktudlnym ucivom. Po skonceni vyskumu
ziaci vykazovali zna¢ny pokrok tykajuci
sa sebahodnotenia, zmien v postojoch

a ich zdujmoch. Casto sa vyjadrovali o
dolezitosti vedy pre cloveka a jej prepoje-
nosti s kazdodennym zivotom. Film teda
znacne zvys$il ich vnatorni motivaciu a
prehlbil zaujem o prirodné javy aj vedu
samotnu (Barak a kol., 2011).

Za ciel ¢lanku sme si vyty<ili, ¢i je po-
mocou viacerych motiva¢nych faktorov,
mozné zvysit zaujem ziakov o prirodné
vedy.

2 Metodika vyskumu

Prvy vyskum je zamerany na zistenie
vplyvu réznych aktivizacnych metéd zo
stredno-dlhodobého hladiska vo vyu-
¢ovacom procese prirodovedného pred-
metu ekoldgia na strednej skole. Druhy
vyskum je zamerany na zistenie vplyvu
komer¢ného filmu na zvys$enie zaujmu

o prirodné vedy na hodinach geografie
so zameranim na nezivu zlozku prirody.
Prvy dotaznikovy vyskum sme urobili

na hodinach ekoldgie na strednej skole
technického zamerania. Druhy dotazni-
kovy vyskum sme urobili na hodinach
geografie na véeobecne zameranom type
$koly. Dotacia predmetov v obidvoch ex-
perimentoch bola jedna hodina tyzdenne
a vyucovaci proces prebiehal v poobed-
nych hodinach t.j. siedma prip. 6sma vyu-
¢ovacia hodina.

Prvy vyskum sme urobili v mesiacoch ja-
nudr az jun 2009 na vzorke 84 studentov
(21 dievcat a 63 chlapcov) vo veku 15-16
rokov zo $tyroch tried na strednej prie-
myselnej Skole strojnickej. Vsetkych $tu-
dentov sme zaradili do experimentalnej
vzorky, bez vyclenenia kontrolnej vzor-
ky, kedZe nas zaujimala zmena postoja
$tudentov na zaciatku a na konci experi-
mentu k prirodnym vedam. V mesiacoch
september az december 2008 prebiehala
aklimatiza¢na faza, v ktorej si ziaci zvykli
na ucebny $tyl pedagdga. Vyucovaci
proces, kazda vyucovacia hodina bola
obohatena minimalne o jednu aktivizac-
nd metodu (didakticka hra, projektové
vyucovanie, film...). Rovnaky dotaznik
bol zadany na zaciatku a na konci experi-
mentu. Dotaznik bol anonymny, mal 15
poloziek, ktoré boli skalované od 0 po 10,
¢o vyjadrovalo silu sthlasu. Pre potreby
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¢lanku boli vhodné 3 polozky (¢. 3, 5

a 15) ,Ucivo ekologie je pre mna zauji-
mavé, ,,Ekoldgia je zaujimava“ a ,,Vyucu-
juci spestruje hodiny ekologie roznymi
aktivitami®

Druhy vyskum sme urobili v mesiacoch
januar az april 2013 na vzorke 22 Studen-
tov (10 chlapcov a 12 diev¢at) gymnazia
vo veku 15-16 rokov. Vietci Studenti boli
zaradeni do experimentélnej skupiny, ke-
dZze sa jednalo o jednu triedu. Studentom
bol v ramci vyucovacej hodiny venovanej
téme litosféra pusteny sci-fi film Jadro so
zameranim na vedecké poznatky a pracu
vedca (geoldga). Studenti najprv sledovali
pocas vyucovacieho procesu film a s od-
stupom Styroch tyzdnov im bol zadany
dotaznik, ktory sluzil na zistenie vplyvu
sci-fi filmu na zaujem Studentov o nezivu
prirodu. Dotaznik sme upravili na pod-
mienky pouzitia jedného filmu z vysku-
mu Laprise, Winrich (2010). Dotaznik
bol anonymny, mal 8 poloziek a odpove-
de boli zaznamenané na 5 bodovej Liker-
tovej $kale. Pre ucely ¢lanku boli vhodné
3 polozky (¢. 3, 6 a 7). ,Sledovanie filmu
Jadro mi pomohlo pochopit ucivo o stav-
be Zeme., ,,U¢ivo bolo zaujimavejsie, ked
sme sledovali aj film.“ a ,,Po zhliadnuti
filmu Jadro, som sa zacal/a viac zaujimat
o vedu.”

Udaje ziskané dotaznikovym vyskumom
sme zapisovali do tzv. kontingen¢nych
tabuliek. Tymto zapisom sme ziskali pre-
hladné vizualizacie vzajomnych vztahov
dvoch znakov ziskanych v dotaznikovom
prieskume. Preukaznost jednotlivych
zavislosti poloziek sme testovali pomocou
Pearsonovho chi-kvadrat testu. Tento

test patri medzi najznamejsie testy dobrej
zhody. Je to jednoduchy test zalozeny na

ecoe
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rozdiele medzi pozorovanymi (empi-
rickymi) a ocakavanymi (teoretickymi)
pocetnostami. Pri Pearsonovom teste

je potrebné dosledne dodrziavat tzv.
Cochranovo pravidlo. Tato podmienka
sa niekedy v praxi tazko dodrziava. Jej
prisne dodrziavanie je v§ak potrebné len
pri malom pocte stupnov volnosti. Ak nie
st tieto podmienky splnené, odportca
sa zlucenie susednych intervalov s malou
pocetnostou. Pre obmedzenia tejto me-
tody sme pristupili k zluc¢eniu odpovedi,
¢im sme dosiahli tri kategérie odpovedi
a to suhlasim, neutralna odpoved a ne-
suhlasim. Ziskané udaje sme spracovali
pomocou $tatistického softvéru STA-
TISTICA cz 7.0. Ziskané hodnoty sme
porovnali.

3 Vysledky a diskusia

Preukazné vysledky (tab. 1) hodno-

ty testovaného kritéria (a = 0,05) sme
zaznamenali v piatich pripadoch. Na
zadiatku aj na konci bolo ucivo ekolégie
pre $tudentov zaujimavé vtedy, ked je
zaujimava aj ekoldgia. Na zaciatku expe-
rimentu pokladali studenti uc¢ivo ekologie
za zaujimavejsie, ak vyucujuci spestruje
hodiny. Nakoniec sme zistili aj na zaciat-
ku aj na konci experimentu, Ze ekologia je
zaujimava, ked vyucujuici spestruje hodi-
ny réoznymi aktivitami. Na konci experi-
mentu sme nenasli o¢akavané preukazné
vysledky v pripade, ked sa vo zvy$enej
miere aplikuju aktiviza¢né metody, nie je
ziak viac motivovany. Student nepoklad
predmet ekoldgia za zaujimavejsi. Pripa-
dy, v ktorych boli vysledky preukazné,
sme pristupili ku kvalitativnej analyze
ziskanych udajov.



Tab. 1. Hodnoty Pearsonovho chi-kvadrat testu pre vstupné a vystupné dotazniky.

3a5polozka 3a 15 polozka 5a15 polozka
januar Pearsonov chi-kvadrat 31,28 19,19 15,12
2009 stupen volnosti 4 4 4
kriticka hodnota 9,49 9,49 9,49
jdn Pearsonov chi-kvadrat 53,29 6,76 13,71
2009 stupen volnosti 4 4 4
kriticka hodnota 9,49 9,49 9,49

Obr. 1. Kontingen¢né tabulky pre polozky 3 a 5 na zaciatku (a) a na konci (b)
experimentu.

polozka 3 polozka 5 polozka 5 polozka 3 polozka 5 polozka 5
suhlasim Jneutralnenesuhlasimll _spolu suhlasim Ineutralne|nesuhlasimll _spolu
stihlasim 20 13 4 37 sthlasim 20 13 4 kY4
neutralne 5 12 14 31 neutralne 5 12 14 31
nesuhlasim 0 3 13 16 nesuihlasim 0 3 13 16
polozka 3 spolu 25 28 31 84 polozka 3 spolu 25 28 31 84
a) b)

Obr. 2. Kontingenc¢né tabulky pre polozky 3 a 15 na zaciatku (a) a na konci (b)
experimentu.

polozka 3 polozka 5 polozka 5 polozka 3 polozka 5 polozka 5
suhlasim Jneutrdlnenesuhlasimfl _spolu suhlasim Ineutrdlne|nesuhlasimll spolu
suhlasim 20 13 4 3z sthlasim 20 13 4 3z
neutralne 5 12 14 31 neutralne 5 12 14 31
nesuhlasim 0 3 13 16 nesuhlasim 0 3 13 16
polozka 3 spolu| 25 28 31 84 polozka 3 spolu 25 28 31 84
a) b)

Obr. 3. Kontingencné tabulky pre polozky 5 a 15 na zaciatku (a) a na konci (b)
experimentu.

polozka 3 polozka 5 polozka 5 polozka 3 polozka 5 polozka 5
sthlasim Jneutrdlne|nesthlasimll spolu suhlasim |neutralne|nesuhlasiml| spolu
suhlasim 20 13 4 3z sthlasim 20 13 4 3z
neutralne 5 12 14 31 neutralne 5 12 14 31
nesuhlasim 0 3 13 16 nesuhlasim 0 3 13 16
polozka 3 spolu 25 28 31 84 polozka 3 spoluy 25 28 31 84
a) b)
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Pocet negativnych odpovedi pri testovani poloziek 3 a 5 na konci experimentu klesol
pocet nesthlasnych odpovedi o 17 pripadov (20,0 %) a stipol pocet neutralnych od-
povedi o 6 pripadov (7,1 %) a suhlasnych odpovedi o 10 pripadov (11,9 %). Pozitivhu
zmenu sme zaznamenali v 16 pripadoch (18,0 %). U poloziek 5 a 15 sme zaznamenali
menej nesuhlasnych odpovedi o 8 pripadov (9,5 %). Stpol pocet neutralnych odpovedi
o 11 pripadov (13,1 %) a klesol pocet suhlasnych odpovedi o 1 pripad (1,2 %). Vyhod-
notit ziskané zmeny po experimente su, Ze ekoldgia je pre Studentov zaujimavejsia, ak
je vyucovacia hodina spestrena o aktiviza¢né metddy ako je didakticka hra, projektové
vyucovanie a pod.

Najvhodnejs$im prostriedkom st vyucovacie metody, ktoré vzbudia u ziakov zaujem

o $kolu a samotny vyucovaci proces (Stubna a kol., 2007). Medzi takéto prostriedky
patria aj aktivizujuce metddy, ktoré navodzuju intelektudlnu a kognitivnu aktivitu a ziak
si aktivne osvojuje ucivo, ktoré mu sprostredkiva ucitel. K takymto metédam patria

aj didaktické hry (Petlak, 2004). V sti¢asnosti mnohé inova¢né trendy vo vyucovacom
procese zdoraznuju vyznam didaktickej hry ako vyucovacej metody (Skalkova, 2007).
Didaktické hry st vyznamnou metédou aktivneho pdsobenia ucitela na Ziaka a osvojo-
vania si poznatkov (Gnoth a kol., 2007). Podla zisteni viacerych autorov (Lepper, Cor-
dova, 1992, Randel a kol., 1992, Stubna, Gnoth, 2007) Ziaci lepsie chapu stvislosti a viac
sa naucia, ak je vyucovanie obohatené o didaktické hry.

V druhom dotaznikovom vyskume sa za pozitivny stuhlas vyjadrilo 55 % ziakov s poloz-
kou 3. V polozke 6 pozitivny suhlas vyjadrilo 77 % $tudentov a nesthlas 9 % $tudentov.
Na polozku 7 tplny suhlas alebo stihlas vyjadrilo len 14 % $tudentov a nestihlasné sta-
novisko 55 % $tudentov. Studenti vo vieobecnosti oblubuju vyucovanie, ktoré obsahuje
netradi¢ny prvok vyucovania ako je napriklad film a v doésledku toho pokladaji vyuco-
vanie zaujimavejsie. Aj ked vedecké poznatky st vsadené do pribehu, ktory ma prvky
sci-fi, akcie, velmi mald skupina $tudentov zmeni nazor, Ze veda je zaujimava.

Obr. 4. Kontingenc¢né tabulky pre polozky 3 a 6 (a), 3a 7 (b).

polozka 3 polozka 5 polozka 5 polozka 3 polozka 5 polozka 5
suhlasim |neutralnenesuhlasiml|  spolu suhlasim |neutralnenesuhlasimfl  spolu
stuhlasim 20 13 4 37 sthlasim 20 13 4 37
neutralne 5 12 14 31 neutralne 5 12 14 31
nesuhlasim 0 3 13 16 nesuhlasim 0 3 13 16
polozka 3 spolu 25 28 31 84 poloZka 3 spolul 25 28 31 84
a) b)

Ucivo bolo pre studentov zaujimavejsie a lepsie pochopili ucivo o stavbe Zeme,

ked bol v ramci vyucovacieho procesu aplikovany film. Toto tvrdenie ma 12 $tudentov
(54,54 %). Aplikovany film nezvysil zaujem o geoldgiu, ani ked Ziaci lepsie pochopili
ucivo a to v 21 pripadoch (95,45 %). Tak isto neutrdlne pripadne nesuhlasné stanovisko
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vyjadrilo 19 Studentov (86,36 %). Premietnuty film nezvysil zdujem u Studentov o ge-
olégiu ako vedu aj ako ucivo. Ziskané vysledky nebolo mozné kvoli limitom testovat
pomocou Pearsonovho chi kvadrit testu. Vo v§eobecnosti sci-fi filmy majt vplyv na
vytvaranie nazoru na vedu (Rose, 2003). Ale existuje malo stadii, ktoré by sa zoberali
vplyvom filmov na pochopenie vedeckych pojmov (Dhingra, 2003). Zistenia v $tudii
(Barnett a kol., 2006) uvadzaju, ze filmy v ktorych sa vyskytuju vedecké poznatky,
maju znacny vplyv na myslenie $tudentov. Tieto filmy casto vytvaraju u $tudentov
miskoncepcie. Preto je potrebné, aby ucitelia boli koordinatormi pri ich odstranovani
a predchadzani. V tejto $tudii autori (Barnett a kol., 2006) zistili, ze zaujem o vedu sa
pomocou tychto filmov zvysuje, v nasom pripade sa tento fakt nepotvrdil. Z kratko-
dobého hladiska sledovanie filmov na vyucovacej hodine, nedokazu nijako vyrazne
ovplyvnit zaujem $tudentov o vedu, ale su vhodnym prostriedkom pre vysvetlenie

a pochopenie javov.

4 Zaver

V stcasnosti je trend v oblasti prirodovednych predmetov vyuzivat nové technolégie

a inovovat vyucovaci proces. Od tychto podnetov sa ocakava, ze u Studentov zvysia

a prehlbia zaujem o prirodovedné predmety. Cielom nasho ¢lanku bolo potvrdit tento
fakt. Avsak prakticky sme nenasli dostatocné mnozstvo relevantnych dékazov toho,

ze by zavedenie inovacii do vyucovacieho procesu ani s kratkodobého ani stredne-dl-
hodobého hladiska, zvysilo zaujem studentov strednych §kdl o prirodné vedy. Pri¢inu
teda treba hladat asi niekde inde. Nase experimenty sme vykonali po reforme, kde

v ramci $tatnych vzdelavacich programov doslo k redukcii po¢tu hodin v prospech
rozhodnutia skoly, ktorym vyucovacim predmetom zvysi hodinovi dotaciu v ramci
$kolského vzdelavacieho programu. Predmety zaradené do experimentu mali jedno-
hodinovu dotaciu a prebiehali v poobednych hodinéach. Casto sa stavalo, Ze predmet
ziaci mali v priebehu mesiaca len jeden alebo dvakrat. Toto davame do stvisu so spo-
menutou absenciou podnetov, ¢im dochadza k procesu vyhasinania, (Veselsky, 2010)
opierame sa uz o spomenuté vyskumy (Barak a kol. 2011; Laprise, Winrich, 2010;
Schreiner, Sjoberg, 2007), ktoré poukazuju na zvysenie zaujmu o prirodné vedy, avsak
zistenia vo vyskumoch mali evidentne vy$siu hodinovu dotaciu, ako nase experimenty.
Preto je na zvazeni, ako $kola bude postupovat pri rozdelovani volnych hodin, ¢i jedna
vyucovacia hodina pre skupinu prirodovednych predmetov (bioldgia, chémia, geogra-
fia) do tyzdna je dostato¢na na to, aby Studenta motivovalo k vytvarania pozitivneho
postoja k prirodnym veddm, ¢o ma velakrat vplyv na buduci profesijny rast.
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VYCHOVA K MANZELSTVU A RODI-
COVSTVU A KOORDINACIA RODINNE)J
A SKOLSKEJ VYCHOVY

FAMILY LIFE EDUCATION AND COOR-
DINATION OF FAMILY AND SCHOOL
EDUCATION

Tomas Turzak, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Slovensko

Abstrakt: Vyznamnou oblastou vychovy ¢loveka je vychova k manzelstvu a rodi-
¢ovstvu. Tato oblast vychovy prebieha postupne vo viacerych etapach zivota ¢loveka

a v roznych edukacnych prostrediach. Kazdé edukacné prostredie, v ktorom prebie-
ha, mad svoje $pecifikd, pricom jej kvalita je podmienena mnohymi faktormi. Jednym

z najvyznamnejsich ¢initelov, ktoré sa podielaju na uspes$nosti vychovy, je vzajomna
kontinuita rodinnej a skolskej vychovy. Autor v prispevku prezentuje vybrané vysled-
ky vyskumu, ktorého cielom bolo preskiimat kvalitu koordinacie rodinnej a $kolske;j
vychovy k manzelstvu a rodicovstvu a jej determinanty z pohladu ucitelov a koordina-
torov vychovy k manzelstvu a rodicovstvu.

Klucové slova: koordinacia skolskej a rodinnej vychovy k rodi¢ovstvu, ucitel, ro-
di¢, typologia rodicov, determinanty spoluprace, dotaznik s otvorenymi polozkami,
interview

Abstract: Family life education takes place gradually in various stages of human life.
It proceeds in different educational environments and is an irreplaceable aspect in
creating human identity.

Every educational environment has its own specifics. The quality of family life educa-
tion is influenced by many factors. One of the most important factors is mutual conti-
nuity of family and school education. The study presents results of qualitative research.
The main goal of the study was to identify the most important determinants which are
involved in quality of coordination of family and school education.

Key words: coordination of school and family education, Family life education, teach-
er, parent, parents typology, determinants of cooperation, a questionnaire with open
items, interview
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1 Uvod

Oblast vychovy k partnerstvu a rodi-
¢ovstvu je vyznamnou a spolocensky
mimoriadne ddlezitou oblastou vychovy
¢loveka. Na Slovensku existuje pomerne
bohat4 literatura v tejto oblasti (Rozinajo-
va, 1988; Svec, 1997; Prevendarova, 2000;
Turcek, 2000; Poliakovd, 2002; Bianchi,
2003; Bujnova, 2005; Luksik, 2007; Luksi-
kova, 2007; Nemcova, 2007; Roviianova,
2007; Vernarcova, 2011, a dalsi). Pojem
»Vychova k manzelstvu a rodicovstvu®
(dalej VMR), ktory oznacuje predmetnu
¢ast vychovy, v sebe zahfna viacero oblas-
ti. Ide o oblast sexuality a s nou stvisiace
otazky sexudlneho zdravia, sexualneho
spravania a reprodukcie. Zaroven je ob-
sahom VMR oblast parového spoluzitia v
partnerskom a manzelskom vztahu ako aj
oblast rodinného spoluzitia.

Kvalitu VMR podmienuju v nasich pod-
mienkach viaceré faktory ako st postoje
ucitelov a vychovavatelov, ich vnatorna
motivacia k ziskavaniu novych poznatkov
a sebavzdelavaniu, nedostato¢na praca
koordinatorov pre vychovu k manzelstvu
a rodicovstvu (v niektorych skolach tato
funkciu nikto ani nevykonava), koordi-
natori nevyuzivaju aktivizujuce metody
vychovy a nemaji primerané vzdelanie,
nedostato¢na spolupraca s rodi¢ovskou
verejnostou atd. (viac napr. Nemcova,
2007; Vernarcova, 2011).

Explora¢na vyskumna $tiadia svojim ob-
sahom nadvizuje na nase predchadzajtce
vyskumy Kurincova & Turzak, 2012; Tur-
zék, 2012. Ich zdmerom bolo identifiko-
vat faktory, ktoré sa podielaju na spdsobe
a rozsahu realizacie VMR v skolskom

prostredi. Ako determinanty zasadného
vyznamu sa ukazali nasledovné faktory:

« ucitel a jeho postoj k vychove k part-
nerstvu, manzelstvu a rodicovstvu,

» riadenie (manazment) skoly a
koncepcia vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu,

« $kola a jej kooperacia s ostatnymi
odbornikmi a podpornou osvetovou
sietou,

« rodicia a kvalita spoluprace rodiny
a $koly (Kurincova & Turzak, 2012;
Turzék, 2012).

Z vyskumnych zisteni vyplyva, ze kvalitu
vzajomnej spoluprace ucitelov a rodi¢ov
mozno povazovat za zasadny determinant
uspesnosti vychovy k rodicovstvu. Uvede-
né zistenia podporuju aj viaceré zahranic-
né $tudie, napr. kvalitativna studia Walke-
ra & Miltona (2006), ktori popisuju roly
rodicov a ucitelov pri tvorbe koncepcie
sexualnej vychovy v primarnom a postse-
kundarnom stupni vzdelavania. Zdoraz-
nuju potrebu aktivneho zapojenia rodic¢ov
do tvorby obsahovej koncepcie sexudlne;j
vychovy, pricom vymedzuju 6 oblasti,

v ktorych by mali rodicia a ucitelia koo-
perovat — budovanie kvalitnych vztahov,
odhalovanie predsudkov a stereotypov,
pedagogicka diagnostika rodinného pro-
stredia, akceptacia rozdielnosti, jednotny
pristup k dietatu vo vychove, podpora
bezpecného prostredia na diskusiu o in-
timnych témach.

Ocakavania rodi¢ov od skolskej VMR

a ich angazovanost pri koordinacii rodin-
nej a Skolskej vychovy st aj predmetom
vyskumov McCalla (2012) ¢i Olivera, Le-
eminga, & Dwyera, (1998). McCall (2012)
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popisuje vyhody aktivneho zapojenia rodi¢ov do projektov zaoberajtcich sa otazkami
sexudlnej vychovy na ZS nasledovne - zlepsenie vztahu a komunikécie medzi rodi¢mi
a detmi, posilnenie zdravia a zvySenie sebatcty ziakov, skvalitnenie spoluprace medzi
$kolou a rodinou.

V nasich podmienkach pocitujeme v tejto oblasti isty nedostatok rozsiahlejsich
vyskumnych studii. Cielom vyskumnej studie je preto preskiimat kvalitu koordindcie
rodinnej a skolskej VMR a formy spoluprdce s rodinou z pohladu ucitelov a koordindto-
rov VMR. Vzhladom k cielu sme si stanovili nasledujice vyskumné otazky:

o Aké su oc¢akavania rodic¢ov od $kolskej VMR a ¢o podmienuje uroven angazova-
nosti rodic¢ov v tejto oblasti?

« AKka je rola ucitela (vychovévatela) pri koordindcii rodinnej a Skolskej VMR a ¢o
podmienuje angazovanost ucitelov iniciovat spolupracu s rodi¢mi v tejto oblasti?

« Aké je uroven spoluprace ucitelov a rodi¢ov v oblasti VMR a aké postavenie ma
rodi¢ pri vybere obsahu $kolskej VMR a sposobe jej realizacie?

2 Metody
Vyskumnd vzorka

Pocas obdobia marec - jin 2014 sme v Nitrianskom kraji oslovili a ziskali ucitelov a
vychovavatelov zakladnych §kdl pre spolupracu na vyskume — n=48 ucitelov a vycho-
vavatelov a n = 6 koordinatorov pre VMR. Vyber participantov bol nendhodny a pre-
biehal na zdklade dostupnosti.

Metédy ziskavania ddt

Participantom (n=48) bol administrovany dotaznik s otvorenymi otazkami. Pozostaval
z 2 casti.

1. Vstupné identifika¢né informacie — oboznamenie respondentov s ucelom a
cielom dotaznika

2. Vecné polozky, ktoré stvisia s predmetom a tlohami vyskumu, sa tykali na-
sledovnych oblasti — uroven spoluprace ucitelov a rodi¢ov v oblasti VMR, rola
ucitela (vychovavatela) pri koordinacii rodinnej a skolskej VMR, pravomoci
rodi¢ov pri vybere obsahu §kolskej VMR na ZS a SS, droven angazovanosti
rodicov v oblasti $kolskej VMR a jej determinanty (vek rodica, miesto bydliska,
vzdelanie rodica, vek dietata, hodnotova orientacia rodiny, $truktira a typoldgia
rodiny, demografia, pristup a postoj ucitela, vzdelanie ucitela)

Ako dal$iu vyskumnu metéddu sme vyuZzili polostruktirované interview s koordina-
tormi pre VMR (n = 6), ktoré bolo zaznamenavané a nasledne prepisané. V tomto
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pripade sme sa zamerali na vybranych koordinatorov pre VMR na $kolach, ktori

s problematikou koordinacie rodinnej a Skolskej VMR prichadzaji do kontaktu naj-
Castejsie. Otazky realizovaného interview kopirovali oblasti zistované prostrednictvom
dotaznika s otvorenymi polozkami. Obohatené boli o oblast vytvarania koncepcie
prace VMR (plan vychovy k manzelstvu a rodic¢ovstvu pre aktualny skolsky rok), s pri-
hliadnutim na $pecifické poziadavky rodicov. Ich vypovede boli nasledne prepisané

a pre potreby kvalitativnej analyzy sme ich zahrnuli k vysledkom ziskanym prostred-
nictvom administrovanych dotaznikov.

Metody analyzy ddt

V dalsej faze vyskumu sme kvalitativne data podrobili kategorizacii. Vyroky respon-
dentov boli posudzované dvoma nezavislymi hodnotitelmi a ich vysledky navzajom
konfrontované s ciefom vytvorenia klti¢ovych kategorii v kazdej sledovanej oblasti.
Pri spracovani ziskanych vysledkov sme sa in$pirovali postupmi a technikami me-
tody zakotvenej tedrie (Strauss & Corbin, 1999). Prostrednictvom viactroviiového
koédovania vyrokov a naslednej prace s kategoriami (vytvaranie centralnych kategorii
a subkategorii, hladanie vztahov medzi kategdériami) tdto metéda umoznila poukazat
na oblasti, ktoré su z pohladu ucitelov a koordinatorov VMR vyznamné. Pri analyze
vyrokov sme ostali vylucne pri kvalitativnom pristupe (ziskané vysledky sme nepod-
robili kvantifikicii v podobe frekvencie ich vyskytu). Uvedeny pristup sa vzhladom

k explora¢nému charakteru u nas malo rieSenej témy javi ako najvhodnejsi. Na zakla-
de ziskanych vysledkov sme uskuto¢nili zavere¢né zhrnutie a navrhli odportcania pre
prax.
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3 Vysledky a diskusia

Prostrednictvom kvalitativnej analyzy dotaznikov a uskuto¢nenych interview sme zis-
kali hlavné kategorie a jednotlivé subkategorie, ktorych bliz§ie vymedzenie uvadzame

v nasledujucom modeli (popis a ilustracie ziskanej centralnej kategorie, jednotlivych

4

ucovych kategorii, ako aj subkategérii uvadzame v nasledujicom texte):

Obrazok 1 Spolupraca ucitel'ov a rodi¢ov v oblasti VMR a jej determinanty z pohl'a-
du ucitelov a koordinatorov VMR

Ocakavania rodicov

Podmienky rodinného prostredia

- kultiirne tradicie

Kvalita

Postoj uditel’a

Podmienky vychovy a spoluprica
s externymi in§titiciami

- vierovyznanie koordinacic VMR - osobnost’ utitel'a
- §truktiira rodiny - kooperaénd kompetencia uditel’a
- vek rodicov Formy spoluprice - dodatoéné vzdelvanie uitel'ov
- kariéra a pracovné povinnosti - utitel’ diagnostik rod. prostredia
- vzdelanie rodiéa - pozicia koordinditora pre VMR
- spoluprica s podpornou siet'ou
T ,_..—/%
_j,- ” -~ T B

‘ Média a spoloensky diskurz ’

Kvalita koordinacie rodinnej a $kolskej VMR a vyuzivané formy spoluprace st

podmienené:

o ocakavaniami rodi¢ov a modelmi ich spravania, ktoré vznikaji na zaklade pod-
mienok rodinného prostredia,

» postojom a presvedcenim ucitela o potrebe kvalitnej VMR, ktoré vychadzajua
okrem osobnostnych a profesijnych predpokladov pedagogov aj z moznosti skoly
a kvality jej kooperacie s podpornou sietou.

Presvedcenie a postoje, s ktorymi do procesu vzajomnej komunikacie medzi rodinou
a $kolou vstupuju jej aktéri (rodicia, ucitelia, triedni ucitelia, riaditelia $koly, skolski
psycholégovia, vychovni poradcovia a koordinatori pre VMR) vyraznejSou mierou
ovplyviuji aj média a aktualny spoloc¢ensky diskurz o téme sexualnej vychovy ako
integralnej sucasti skolskej VMR.
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Podmienky rodinného prostredia

Jednym z nasich parcialnych cielov bolo
preskumat, aka je angazovanost rodic¢ov
v spolupraci so $kolou v oblasti VMR a ¢o
ju podmienuje. Z pohladu nasich respon-
dentov je jednym zo zakladnych deter-
minantov, ktoré sa podielaju na pristupe
rodi¢ov, hodnotova orientacia rodiny,
nabozenské presvedcenie a kulturne
tradicie. Ucitelia poukazuju na zvysujuci
sa pocet jednorodic¢ovskych rodin, ktoré
z ich pohladu stazuji kooperaciu s ro-
dinou v tejto oblasti. V tejto suvislosti
povazuju ucitelia vysoku rozvodovost za
faktor, ktory negativne ovplyviuje postoje
rodicov a ich presvedcenie o vyzname
kvalitnej VMR postavenej na budovani
dlhodobych vztahov. Uvedené mozno ilu-
strovat nasledujicou vypovedou (s cielom
zachovat anonymitu respondentov boli
ich identifika¢né udaje nahradené ¢islom,
uvadzané st ako horny index na konci
kazdej vypovede):

o ,,Chybajii vzory tplnych rodin. Vela
rodin je rozvedenych, deti vyrastajii
v striedavej starostlivosti. Rodicia
z takychto rodin, casto sklamani, ani
sami neveria v moznost existencie
kvalitnych vztahov. Pochopitelne sa
tymto témam tiplne vyhybajii a to sa
podpisuje na vychove dietata a neo-
chote spolupracovat so skolou v tejto
oblasti. "**

» ,Niektoré zeny, muzi, zanevrii na
manzelstvo po rozvode a prendsajii to
na svoje deti. Ich pohlad na manzel-
stvo nadobuida negativny smer. *“

Dal$imi faktormi, ktoré ovplyviuju
frekvenciu komunikacie s rodi¢mi v tejto

oblasti, st socialno-ekonomicky status
rodiny, pracovna vytazenost rodiny a vek
rodicov. Mladsich rodi¢ov povazuju
ucitelia za angazovanejsich v porovnani
so strednou a star$ou generaciou. Tieto
vysledky podporuju predchadzajuce ziste-
nia, podla ktorych mozno mladsich rodi-
¢ov a rodicov s vy$sim vzdelanim pova-
zovat za viac otvorenych a presvedc¢enych
o potrebe kvalitnej sexudlnej vychovy na
ZS (Kurincova & Turzak, 2012).

o,V dnesnej dobe je Zial mdlo rodicov,
ktori by mali zaujem angazZovat sa
oblasti skolskej VMR. Ovplyviiujii
to rozne faktory. Mnoho rodicov je
pracovne vytazenych, budujii si svoju
kariéru a casto ani neriesia, Ze by sko-
la mala poskytovat Ziakom informdcie
v oblasti VMR."**

o ,Mladsi roditia sa zvyknii viac anga-
Zovat, aj sa pytaji, ako mézu pomdct.
Jedna mamka md zndmu gynekolo-
gicku, tak nam pomohla sprostredko-
vat besedu pre dievcatd. ¥«

Za dalsi faktor mozno oznacit aj miesto
bydliska. Dosiahnuté vysledky opétov-
ne kopiruju zistenia a stereotypy, ktoré
poukazuju na vyssiu otvorenost rodi¢ov
k tymto otazkam v mestach v porovnani
so $kolami na dedinach.

« ,Ucim teraz v skole na dedine. Pred
tym som viac rokov ucila v Bratislave.
Tam som bola zvyknutd, Ze rodicia od
nds prirodzene ocakavali, aby sme so
Ziakmi preberali aj tieto otdzky. V tej-
to obci som sa uz ale viackrdt stretla
s tym, Ze sexudlnu vychovu si niektori
rodicia vyslovenie nepraju. *“
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Ocakavania rodicov a ich typolégia

Na zaklade charakteristickych znakov
rodinného prostredia (nepriamo ho for-
muje aj aktualny medialny a spolocensky
diskurz o téme) sme na zaklade analyzy
vypovedi respondentov vyskumu ziskali
3 kategorie rodicov (zdkladné modely
spravania) vychddzajice z urovne ich
angazovanosti.

Rodicia vyhybajiici sa spoluprdci so
skolou

Rodicia v oblasti VMR od $koly ni¢ neo-
¢akavaju. Tému sexudlnej vychovy nerie-
$ia ani v rodinnom prostredi, pripadne
ju odmietaju riesit. Ak sa $kola snazi
iniciovat komunikaciu s rodi¢mi na tato
tému na rodi¢ovskom zdruzeni, rodicia
odmietaju komunikovat. Nepraju si, aby
ich syn/dcéra navstevovali hodiny etickej
vychovy resp. iny sposob vyucby v skol-
skom prostredi o nastolenych témach.
Uvedeny model spravania rodicov vy-
chadza najcastejsie z emocne chladného
rodinného prostredia alebo $pecifickych
hodnotovych orientacii rodiny vymykajua-
cich sa $tandardnému priemeru.

« ,Niektori rodicia jednoducho ig-
norujii rodicovské zdruZenie, ak sa
dozvedia, Ze ideme schvalovat napr.
plan VMR na aktudlny skolsky rok.
Maximdlne po Ziacke odkdze, Ze ich
dcéra etickii vychovu proste navstevo-
vat nebude. *°“

Rodic prendsajiici svoje povinnosti na
skolu

Rodicia necitia potrebu koordinacie ro-
dinnej a $kolskej VMR. Vychova k zod-
povednému partnerstvu, manzelstvu
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a rodicovstvu v rodinnom prostredi je
obmedzend na formalne vztahy a ¢asto
zlyhava. Rodicia oc¢akavaju od skoly, aby
ziakom sprostredkovala najma zakladné
informdcie tykajuce sa vychovy k rodi-
¢ovstvu, pricom zddraznuju ochranna

a preventivnu funkciu skoly pred ne-
ziaducim vplyvom médii a socialnych
sietl. Uvedeny model spravania rodic¢ov
vychadza najcastejsie z nabozenského
presvedcenia, demografie a veku rodicov.
Vyznamnym faktorom, ktory z pohladu
nasich respondentov kopiruje opisané
modely spravania, je aj privelka pracovna
vytazenost oboch rodicov.

+ ,Co mam ja sktisenost, najma star-
$1 rodic¢ia nechavaju tieto otazky
na nas. Ak som sa aj pytala jednej
mamicky na ndzor, povedala mi, ze
ona sa s malou o tom hanbi doma

rozpravat. To im mame vraj vysvetlit
v Skole. ¢

Angazovany rodic¢

Rodicia si uvedomuju potrebu koordino-
vat rodinnu a $kolski VMR. Zdoraznuju
potrebu skoly kooperovat s jej podpornou
sietou (organizdcia besied s odbornikmi
zo zdravotnickych zariadeni, poraden-
skych centier a pod.). Od $koly ocakéavaju
realizaciu kvalitnej sexualnej vychovy

a poukazuju na potrebu zamerat sa vo
vychove najma na jej hodnotovu stranku.
Tieto modely spravania st podla respon-
dentov vyskumu zvicsa typické pre mlad-
$iu a ¢iastocne strednu generaciu rodicov

YY s

a rodicov s vys$im vzdelanim.

e ,Mdm skiisenost' s rodicom, mama
jednej mojej ziacky, ktord mi sama
poniikla sprostredkovat besedu s jej
zndamou lekdrkou pre dievéatd.®



Podmienky skolskej VMR a spoluprdca
skoly s podpornou sietou

Nasim nasledujticim parcidlnym ciefom
bolo preskuimat, aka je rola ucitela (vy-
chovavatela) pri koordindcii rodinnej a
$kolskej VMR, a ¢o podmienuje anga-
zovanost ucitelov iniciovat spolupracu

s rodi¢mi. Ucitel ako sprostredkovatel
komunikacie s rodinou, (triedny ucitel,
vychovavatel, koordinator pre VMR, uci-
tel etickej vychovy atd.) by mal z pohladu
odbornikov z praxe ovladat a realizovat
diagnostiku rodinného prostredia. Jeho
ciefom by malo byt spoznat a re§pektovat
individualne osobitosti rodiny a volit ku
kazdej rodine vhodny pristup vzhladom
k jej vynimocnosti. Postoj a presvedcenie
ucitela okrem jeho osobnostnych pred-
pokladov ovplyviuje samotna koncepcia
VMR v skole (praca koordinatora VMR
na $kole, postoj vedenia, finan¢né za-
bezpecenie) aj vonkajsie moznosti $koly
kooperovat s ostatnymi odbornikmi (viac
Turzak, 2012).Vyznamnym faktorom

st moznosti dodato¢ného vzdelavania

sa v oblasti socidlno-komunika¢nych
zrucnosti.

o ,Je dolezité, aby skola zainteresovala
aj inych odbornikov, ktori pomoézu
a naucia ucitelov otvorenejsie hovorit
s rodi¢mi o tychto témach. Pre mnoho
ucitelov je to Zial stdle tabu **“

o ,Dolezité je kontinudlne vzdeldva-
nie. Mal by to byt mladsi pedagdg,
ktory sa chce ucit a dokdze si vytvo-
rit priatelsky vztah so Ziakmi a ich
rodi¢mi. Dokdze hovorit bez ostychu
a bez zdbran. 7’ Dosiahnuté vysledky
su v sulade s vysledkami viacerych
zahranicnych studii.

Najcastejsie bariéry ucitelov komuniko-
vat o nastolenych témach s rodi¢ovskou
verejnostou a kvalitne realizovat VMR

v $kolskom prostredi opisuje vo svojej

praci McCall (2012). Uvadza, Ze najcas-
tejsie faktory, ktoré podmienuju proces
spoluprace zo strany $koly a ucitela, su:

« nedostato¢na koordinacia medzi
$kolou a ostatnymi odbornikmi
(zdravotnicke zariadenia, poraden-
ské centra a pod.),

o nizke vnutorné presvedcenie ucite-
lov o potrebe koordinacie rodinne;j
a S$kolskej VMR,

« obavy komunikovat s rodi¢mi o citli-
vych témach,

« nizka podpora vedenia $koly a chy-
bajtica koncepcia $kolskej VMR,

« nedostatok ¢asu a finan¢nych pro-
striedkov pre realizdciu spolo¢nych
projektov rodiny a $koly,

o spolupraca s rodicovskou verej-
nostou redukovana iba na pripady
vyskytu tazkosti alebo nevhodného
spravania sa deti,

o nedostato¢né odbornost uditela
v oblasti socidlno-komunika¢nych
zruénosti,

« nevyjasnenost kompetencii v §kol-
skom prostredi - VMR v §kole nema
jednoznacne ur¢eného odbornika,
ktory ju ma realizovat.

Koordindcia rodinnej a skolskej VMR,
kvalita spoluprdce a jej formy

Na zaklade analyzovanych vypovedi je
mozné uviest ako najcastejsi spdsob koo-
peracie s rodi¢mi predlozenie koncepcie
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VMR na rodic¢ovskom zdruzeni a diskusia
0 jej obsahu a sposobe realizacie.

e ,,Na rodi¢ovskom zdruZeni sme sa
s rodi¢mi dohodli, ako a ¢o budeme
v ramci sexudlnej vychovy ucit. AZ na
jedného rodica to bolo prijaté pozitiv-
ne. 2«

o ,Moznostou na vyjadrenie svojho
ndazoru je prave rodicovské zdruZenie.
Nazory rodicov zvazime, pripadne ich
spomenieme pri porade medzi ucitel-
mi alebo vychovavatelmi. Délezité je,
aby boli v siilade s procesom vycho-
vy a vzdelavania podla skolskych

noriem.””

o ,Uc¢im aj etickii vychovu a mavam
s triedou tiez triednické hodiny, kedy z
Casu na cas mdvam otvorent diskusiu
k téme VMR. Na rodi¢ovskom zdru-
Zeni sme sa s rodi¢mi dohodli, ¢o bude
obsahom tychto hodin. *“

o ,Na nasej skole sa realizuje projekt
Sexudlna vychova pre Ziakov 9.
rocnika. Lektorkou je psychologicka
z CPPPaP. Kazdu stredu prichddza
do skoly na dvojhodinovku. O pro-
jekte sa vedelo uz ku koncu minulého
skolského roka a rodicia Ziakov boli
s tym obozndmeni na rodicovskom
zdruZeni. Samozrejme, Ze niektori
mali namietky, ale pani riaditelka s
vychovnou poradkyriou im vysvetlili
pozitiva projektu. Rodicia nakoniec
projekt podporili. 3'“

Vyznam koordinacie obsahu VMR s ro-
di¢mi a nutnost pravidelnej komunikacie
potvrdzuju aj viaceré zahrani¢né skuse-
nosti, napr. Vernarcova (2011) opisuje vo
svojej studii vysledky vyskumu realizova-
ného v roku 2010 vo Velkej Britanii. Na
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zéklade realizovanych rozhovorov s pro-
fesionalmi opisuje program s nazvom:
»Changes: Growth and Change*, ktory

v sebe zahfiia napliianie cielov vychovy
k rodi¢ovstvu (VMR v nasom ponimani).
Skola tizko spolupracuje s rodi¢mi deti

a vyjadruje im podporu vo vzajomne;j
komunikacii medzi detmi a rodi¢mi. Ako
uvadza autorka: ,Rodi¢om je poskyt-
nuty zoznam tém, ktoré budu obsahom
programu. Pre nasledujtice obdobie su
napr. vynechané témy: homosexuali-

ta, sexualne prenosné ochorenia, Aids,
interrupcia, antikoncepcia, pornografia.
Doévodom je predovsetkym to, ze viaceré
z tychto tém su podla $koly vhodnejsie
pre vek strednej skoly, pripustaju vsak, ze
niektoré z nich sa mozu objavit v indivi-
dualnych otazkach deti a budu diskuto-
vané podla individualneho rozhodnutia
ucitela (s. 340).

Jednym zo spdsobov ulah¢ujucich komu-
nikdciu s komunitou rodicov je z pohladu
koordinatorov pre VMR ucast $kolského
psycholdga na rodi¢ovskom zdruzeni.
Vzhladom k r6znorodosti rodin opisuju
ucitelia aj individudlne konzultacie s ro-
di¢mi ako vyuzivand formu spoluprace,
pripadne komunikaciu prostrednictvom
anonymnych dotaznikov na rodi¢ovskych
zdruzeniach.

o ,Niekedy v $pecifickych pripadoch
si musim zavolat rodicov do skoly
individudlne. Je to citlivd téma a deti
v $kole casto vselico opakujii. Napr. ¢o
videli v televizii a na internete a sami
tomu velmi nerozumejii. Vtedy je tre-
ba dohodniit sa s rodicmi na dalsom
postupe. 7

o ,Myslim si, ze problémy okolo
VMR by sa vyriesili pravidelnym



dialogom medzi rodicom, skolskym
psychologom a ucitelmi. Aj obéasnou
navstevou skolského psychologa na
rodicovskom zdruZeni, alebo castejsi-
mi dialégmi medzi rodicmi a vycho-
vavatelmi by vychova k manZzelstvu
a rodicovstvu nabrala iny rozmer.

Vybrani koordinatori pre VMR pou-
kazuju aj na menej tradicné moznosti
spoluprace s vybranymi rodi¢mi. Vo
svojich vypovediach uvadzaju moznost
zorganizovania besedy s manzelskym
parom (rodi¢mi), nadviazanie spoluprace
s externymi institiciami a odbornikmi
prostrednictvom rodicovskej verejnosti

a ucast rodic¢ov na projektoch a aktivitach
organizovanych $kolou v oblasti VMR.

o ,Viem, Ze v zahranici funguju rozne
projekty. Pocula som, Ze niektoré
skoly vo Finsku napr. realizujii besedy
Ziakov s manZelskymi parmi — inymi
rodi¢mi, alebo rodicia sami vybavia
prostrednictvom svojich zndmosti

napr. besedu s lekarom a poniiknu to
skole.

Uvedené spdsoby komunikacie su v na-
$ich podmienkach skor vynimkou. Nizky
zaujem rodicov o spolupracu suvisi

s mnohymi faktormi opisovanymi v pred-
chadzajucej casti.

Najcastejsie bariéry pre rodicov komuni-
kovat o nastolenych témach nachadzame
aj v kvalitativnej vyskumnej $tudii Mc-
Calla (2012).

o Pracovne vytazenych rodicov nie je
mozné aktivne zapajat do spoloc-
nych projektov rodiny a $koly.

« Postoje rodicov v oblasti VMR nega-
tivne ovplyvnuju predchadzajuce zlé

zivotné skusenosti a vlastné pocity
zlyhania v rodinnej vychove (rozvod,
negativne rodinné vzory v orientac-
nej rodine a pod.).

o Zuzené chapanie, resp. obmedzené
chapanie VMR iba v zmysle sexual-
nej vychovy.

« Spolupraca so skolou je redukovana
na pripady vyskytu tazkosti alebo ne-
vhodného spravania sa deti (McCall,
2012).

4 Zaver a odporucania pre prax

V spoloc¢nosti postupne oslabuje vplyv
rodiny v oblasti pripravy na rodinny Zivot
(stupajtca rozvodovost, netplné rodiny,
problémové rodiny, nevhodné vychovné
vzory). Vyznamnou mierou je tdto ob-
last vychovy ohrozovand aj negativnym
spOsobom prezentacie rodi¢ovstva v mé-
didch. Pri rieseni témy vychovy k rodi-
¢ovstvu je preto problematika sic¢innosti
rodiny a $koly jednou zo zdkladnych
otazok. Vystizne to vyjadruje vypoved
jedného z respondentov nasho vyskumu:

o Je len prirodzené, Ze deti majii otdz-
ky, na ktoré by chceli dostat odpovede.
Ak im neddme odpovede my rodicia,
alebo ucitelia, ludia, ktorym nase deti
doverujui a maju pred nimi respekt,
nemdozeme sa cudovat, Ze si odpovede
budii hladat sami napr. na socidalnych
sietach.**

Napriek viacerym apelom z pedagogickej
praxe, ktoré poukazujui na nedostato¢nost
kooperacie rodiny a $koly v tejto oblasti,
sa v nasich podmienkach systematickej-
$ie venuje pozornost skor metodickym
otazkam. Vysledkom je malo explorovana
téma v domacej odbornej literatire a v
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praxi nizky zaujem ucitelov a rodi¢ov
realne komunikovat o obsahu a rozsahu
tejto zlozky vychovy.

Vzhladom k opisanym vysledkom v pred-
chadzajucich castiach povazujeme za
dolezité podporit v praxi nasledujice
oblasti:

o jasne vymedzit povinnosti koordi-
natorov pre VMR na zékladnych
a strednych $kolach,

o vkoncepcii VMR jasne artikulovat
kompetencie ucitelov na primarnom
a sekundarnom stupni vzdelavania,
zaradit kooperacnu kompetenciu
ucitela VMR ako jednu z jeho zak-
ladnych uloh,

o facilitovat a podporovat rieSenie
nastolenych tém na rodic¢ovskych
zdruzeniach, podporovat tcast skol-
skych psychologov s respektovanim
individualnych charakteristik rodi-
cov (resp. skupin rodicov),

o vytvorit moznosti dalsieho vzdela-
vania ucitelov, resp. koordinatorov
VMR v oblasti socidlno-komunikac-
nych zruc¢nosti,

« angazovat vybranych rodi¢ov do
spolo¢nych projektov rodiny a Skoly
(komunikacia s externymi odbor-
nikmi, ticast na vybranych aktivitdch
skoly).

Pre oblast vzdelavania a pregradudlne;j
pripravy buducich ucitelov povazujeme
za ziaduce aktivne podporovat zarado-
vanie predmetov z oblasti $tudia rodiny,
rodic¢ovstva a partnerstva do Studijnych
programov pre $tudentov ucitelskych
studijnych programov s apelom na soci-
alno-komunikacné zru¢nosti. Z hladiska
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ich profesijného rozvoja je dolezité, aby
$tudenti — buduci ucitelia, nadobudli
dostato¢né vedomosti a zru¢nosti v tejto
oblasti edukac¢nej prace (VMR a koope-
racia s rodi¢ovskou verejnostou je i si-
castou ich edukacnej ¢innosti v pozicii
triednych ucitelov).
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Poutois, J.-P, Desmet, H. L' éducation

postmoderne.

Paris : Presses Universitaires de France, 2012. 326 s. ISBN

978-2-13-052654-4

Publikace L "éducation postmoderne

vysla poprvé jiz v roce 1996 a reflektuje
situaci v oblasti vychovy ve francouzsky
mluvicich zemich - Francii a Belgii.
Kniha je dodnes pfinosem do teorie
vychovy, o cemz svéd<i jeji jiz treti vydani
z roku 2012 a které je také objektem této
recenze.

Autofi reaguji touto knihou na promény
zapadni spole¢nosti v dobé postmoder-
ni, kladou si otazky o dal$im smérovani
vychovy tak, aby odpovidala soucasnym
potfebam, a hledaji na né odpovedi.

Jiz Pfedmluva zacina tim, Ze kniha je
soucdsti nového spolecenského kontextu
poznamenaného mnoha prevraty ve vsech
oblastech Zivota (s. 13). Za cil si autofi vy-
ty¢ili zkoumani sady dimenzi emocniho
radu, kognitivnich, socidlnich a etickych,
tvoricich celek systému, ktery je zakladem
edukacniho aktu. Vychazeji z definovani
zavéra stanovenych Mezinarodni komisi
vychovné vzdélavacich instituci UNESCA
z roku 1993:

1. Edukace a kultura - jak postupovat
smérem k sebeovladani a chapani
sveta?

2. Edukace a obc¢anstvi - jak vychova-
vat ke svobodnému a odpovédné-
mu obcanstvi?
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3. Edukace a socialni soudruznost —
jak maze edukace usnadnit socialni
soudrznost, ktera je ohroZena nejen
v rozvojovych zemich, ale také
v bohatych?

b

Edukace, prace a zameéstnani - jaké
védomosti a dovednosti jednotlivci
potiebuji, aby se aktivné podileli na
ekonomice a trhu prace?

5. Edukace a vyvoj - jak edukace
muze prispét nejen k rozvoji, ale
také k rovnomérnému rozlozeni
ekonomické a socidlni sité?

6. Edukace, vyzkum a véda - jak za-
jistit, aby kazdy jedinec mél schop-
nost uplatnit z védeckého a tech-
nického pokroku vse, co odpovida
potfebam prace a kazdodenniho
Zivota?

Zavéry doplnuji citaci Bernarda Charlota
(profesora edukace) z roku 1995: Myslen-
ka edukace dnes, to je konfrontace vsech
problémii najednou - psychologickych,
kulturnich, ekonomickych, spolecenskych,
symbolickych, jejichz soucdsti jsou riizno-
rodé a casto protichiidné, kdy konecnym
cilem je hleddni formy svobody, rovnosti,
solidarity, diistojnosti, pohody v moderni
postindustridglni spolecnosti (s. 17).

Publikace je dale ¢lenéna do Ctyt ¢asti,
z nichz kazda obsahuje nékolik kapitol.



Prvni ¢ast nese nazev K postmodernim
perspektivam v edukaci, druha Paradigma
dvandcti potreb, tieti Postmoderni peda-
gogika a posledni ¢tvrta Zavéry: Edukace
pro zitrek.

Nyni se podivame na jednotlivé ¢asti
podrobnéji. Jak bylo uvedeno vyse, prvni
¢ast se nazyva K postmodernim perspek-
tivaim v edukaci. Cést se sklada z Uvodu

a dvou kapitol. Uvod vysvétluje nézev
knihy, stru¢né charakterizuje, proc je
nutné se zabyvat postmoderni edukaci.
Podle autorti je edukace v krizi a to v krizi
smyslu, krizi tiplné (s. 23). Na tuto krizi
odpovidaji cilem prace. Nasim cilem v
této cdsti je nabidnout prehled nékterych
vlastnosti, které jsou oznacovdny jako mo-
dernita a zmény v perspektivé, ke kterym
nds zve postmodernita (s. 23). Nasledujici
kapitoly stru¢né vystihuji obdobi moder-
nity a postmodernity ve vztahu k edukaci
a vytycuji zakladni rozdily mezi obéma
epochami zapadni spolecnosti. Moder-
nita je podle autort postavena na racio-
nalizaci a premire védéni. Tim dospéli

k dvéma dimenzim edukace modernity,
kterymi jsou racionalita a subjektivita. V
postmoderné k ni pridavaji jest¢ dimenzi
treti - integraci. Integraci z toho dtvodu,
ze svét je slozity a edukace je podle nich
predev$im problémem kultury (s. 39), a
dale pedagogika neni vazana jiz pouze na
$kolu, ale pedagogika je vSe a vSude (s.
40). Integrace ma napomoci hlavnimu cili
vychovy postmoderny - identité, protoze
toto obdobi evoluci politickych, socidlnich,
kybernetickych, genetickych, sexudlnich a
dalsich, ptivadi stdle vice clovéka k poro-
zumeéni ,Kdo jsem?“(s. 49).

Jestlize pedagogika je dnes vse a vSude,
pak nam z toho vyplyva otazka, co je

funkci ucitele, vychovatele? A na tuto
otazku se snazi autofi odpovédét tim,

ze praveé edukatori by méli zaméfit svo-

ji pozornost na utvareni identity déti a
mladeze, protoze kazdy je dnes pti hledani
své identity ve velkych obtizich, zvdzime-li
mnohocetnost protichiidnych hodnot,
rozpornych ideologif, které ho obtézuji (s.
49). Autofti vytvorili paradigma dvanacti
potfteb, jehoz stru¢nou charakteristikou
kon¢i prvni ¢ast, aby v nasledujicich dvou
¢astech uvedené paradigma velmi pod-
robné rozpracovali.

Druha ¢ast knihy je vénovana popisu
Paradigmatu dvandcti potfeb. Autori
vychazeji z toho, Ze potfeby maji vztah

ke konstrukei identity. Proto se nejdrive
vénuji vymezeni pojmu potfeba a pojmu
identita pro tuto praci a pak prechazeji na
konstrukci identity a definuji ndzvoslovi
potreb. V dalsich kapitolach predstavuji

a vysvétluji paradigma dvanacti potteb.
Psychopedagogické paradigma se sklada
ze Ctyt oblasti potreb - potfeb afektivnich,
kognitivnich, socidlnich a hodnotovych,
jez zasahuje do tfi rovin - rodinné, komu-
nitni a spolecenské a vymezuje aktéry na-
plnovani - otce, matku, pfibuzné, vrstev-
niky, ucitele, détské pecovatele, socialni
asistenty, socialni pracovniky, odpovédné
politiky, edukacni a vyzkumné spolec-
nosti (s. 79). Nasleduje detailni popis
jednotlivych potteb paradigmatu véetné
prikladd z praxe.

Treti ¢ast knihy nese nazev Postmoder-

ni pedagogika a je druhou nejobséhlejsi
¢asti. Zde dochazi k aplikaci paradigmatu
dvanacti potteb a tim i ideje identity jako
hlavniho cile vychovy do pedagogiky.
Prvni kapitola se zabyva nasycenosti pe-
dagogiky, nutnosti zmény pedagogického
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zékladu a pusobeni pedagogiky jako ko-
munika¢niho jednani. Druha kapitola si
v nazvu klade otazku, jakd pedagogika pro
jaké potreby? Na tuto otazku hledd od-
povédi v pedagogice pozitivni zkusenosti,
rogersovské lidskosti, planu pedagogiky,
pedagogice odlisnosti, aktivni, behavio-
ralni (posileni), interaktivni (komuni-
kacni), mistrovské, institucionalni, coz je
zavr$eno syntézou, stru¢nym shrnutim
predchozich témat. Treti a zavére¢na
kapitola této ¢asti se vénuje tomu, ¢im

by podle autorti méla byt postmoderni
pedagogika. Vysledkem je nova pedagogi-
ka identity, ktera je systémem pedagogiky
integrity (s. 302).

Posledni ¢ast knihy je velmi kratka a jme-
nuje se Zaveéry: Edukace pro zitiek. Vy-
chova zitfka bude podle autort pluralitni,
multidisciplinarni. Védy o vychové se musi
nyni tvorit jako védy pluralitni (s. 305).
Musi propojovat psychologii, sociologii,
antropologii a dalsi. Vychovu je tieba
zameérit na hodnoty, protoze edukace je
vzdy soucasti systému hodnot.

Kniha je velmi podnétna nejen pro vé-
decké pracovniky a odborniky v oblasti
teorie vychovy, ale ma co predat i ucite-
lim a vychovatelim v pedagogické praxi.
Pohled francouzskych autorti je velmi za-
jimavy, ukazuje nové moznosti vychovy,
zejména zaméteni vychovy v dob¢, kdy
$kola ztratila eduka¢ni monopol a kdy
svét je v neustalé zméné. V této publikaci
najdeme podnéty pro edukacni praci, kdy
si pedagog neni jist tim, k cemu vzdélavat
a vychovavat. Proto stoji kniha za prec-
teni. Jeji dalsi vyhodou je, Ze vychazi ze
stejného kulturné filozofického ramce
evropského mysleni a tim nam je velmi
blizka a pochopitelna.
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Ritomsky, A. Metodologické
a metodické otazky kvantitativheho

vyskumu.

Bratislava : Iris, 2015. 146 s. ISBN 978-80-89726-44-8.

Vyustenim bohatej a podnetnej vedec-
ko-vyskumnej ¢innosti vyznamného,
popredného, erudovaného slovenského
odbornika v oblasti metodologie doc.
PhDr. Alojza Ritomského, PhD., je i
predmetna publikdcia s ndzvom Metodo-
logické a metodické otazky kvantitativ-
neho vyskumu. Hlavny prinos a osobitost
posudzovanej knihy spociva v predlozeni
cennych odpovedi na otazky projektova-
nia psychologického vyskumu, vdaka kto-
rym sa nesporne a plne obohacuje nielen
psychologicka vyskumna prax.

Predmetna kniha podrobne priblizuje
metodologiu projektovania psycholo-
gického vyskumu, demonstruje logicky
sled odpovedi na autorove otazky, o ¢om
je psychologické, metodické poznava-
nie, venuje sa vSeobecnym otazkam,
predpokladom vedeckého poznavania,
spolo¢enskému badaniu a ponuka mo-
del celého procesu vyskumu. Cize, autor
nam predkladd velmi in$pirativny text,
ktory vystihuje $pecifické metodologické
otazky kvantitativneho psychologického
vyskumu. Predmetom autorovho oso-
bitného zaujmu je odporucand struktura
vyskumnej $tadie a zaverecnej spravy
vo formate IMRAD, ktory ma a aj ma
mat pevné miesto v metodoldgii pisania
spravy a prezentacie vyskumného pro-
jektu. Text publikdcie ¢itatela krok po

kroku, postupne po Spirale sprevadza
empirickym psychologickym vyskumom,
praktickymi zasadami badatelskej prace,
ako sa pripravuje projekt, ako sa textuje
v patri¢nej logickej strukture a ako sa
realizuje. Podrobne sa rozobera rieSenie
ulohy prezentacie vysledkov vyskumu
vedeckej a odbornej komunite, pricom sa
neopomina situdcia, ked chceme pre-
zentovat vysledky laickej verejnosti. Na
pripade vyskumov verejnej mienky autor
ukazuje, aké otazky je potrebné v tejto
suvislosti riesit. V prilohe prezentuje
dvadsat otazok a odpovedi, ktoré maju
spolo¢enskému vedcovi pomoct vyhladat
fakty, ktoré mu umoznia sa rozhodnit,
ako pisat pre verejnost o vysledkoch em-
pirického vyskumu.

Autor nam dalej v texte dava odpovede
nielen na to, aké prvky projekt obsahu-
je, ale aj ako oni spolu stvisia, ¢im mu
dava ,,zivost®. Doraz je kladeny na dy-
namicku stranku empirického vyskumu,
ktoru reprezentuji metody teoretického
myslenia ¢i empirického myslenia i me-
tody vyskumnickej prace v teréne. Opit

a adekvatne je akcent dany pozicii projek-
tu vo vyskumnom procese, jeho sekciam,
kritériam ich hodnotenia, ako aj nacrtnu-
tiu procesu projektovania, ktora je v stla-
de so sucasnym pristupom vo vedeckom
svete. Pozornost je venovana otazkam kto
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je objekt vyskumu, ¢o je predmet vysku-
mu, precizovana je $pecifikacia vztahov
medzi premennymi, problém a metody
jeho riesenia. Autor zrozumitelne, jasne
prezentuje, vysvetluje elementy teérie
merania, polozkovu analyzu testu, nor-
movanie a normy psychologického testu,
zaobera sa najzavaznej$imi oblastami
kvality merania psychologickych javov.

K poznatkovému fondu dcinne prispieva
vyklad o aplikdciach statistickych me-
tod, ktoré st vhodne situované do troch
okruhov: metody statistickej deskripcie,
metody Statistickej inferencie a miery
vecnej vyznamnosti. Okrem dal$ich tém
je velmi hodnotné i uvedenie nacrtov
rekonstrukcii konkrétneho korela¢ného
vyskumu, komparativneho vyskumu,
experimentalneho psychologického
vyskumu, ktoré su logickym zavi§enim
vynikajucich autorovych komentarov,
objasnenti a vysvetleni, ktoré ¢itatela
sprevadzaju celym textom. Zurocené je
tak autorovo usilie, aby vSeobecné tivahy
boli dolozené praxou konkrétnych vysku-
mov. Som si ista, ze myslienka predlozit
zékladné typy vyskumov sa da efektivne
vyuzit aj v pedagogickom procese. Autor
nam ponuka ,navod na pouzitie®, dava
nam pomocku na ucenie. Do pozornosti
s dané aj etické otazky psychologického
vyskumu, ktoré majui v seriéznom vedec-
kom prostredi pevné postavenie. Na zaver
by som este vyzdvihla pouzity obrazo-

vy material, symboly, tabulky, schémy,
obrazky, priklady, ktoré cenne doplajt
metodicky precizne prepracované kapito-
ly a podporuju ich didakticku prijatelnost
pre Citatela.

Kniha je vyborne spracovanym odbor-
nym textom, absolutne naplna doévody,
ktoré viedli autora k jej napisaniu a je
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urcena nie iba adeptom pomahajucich
profesii, ale aj $irokej odbornej a vedecke;j
komunite nielen v oblasti pomahajucich
profesii. Predstavuje hutnt syntézu po-
znatkov o metodoldgii psychologického
vyskumu, je sumarizaciou bohatych ve-
domosti a skusenosti autora, ovocim jeho
prace. Sucasnd kniha je dal$im citelnym
pokrokom v rozvoji metodoldgie spolo-
censkovedného badania na Slovensku.
Ospravedlnujem sa za ,,poetickost jazyka®,
avSak nedd sa mi na tomto mieste napisat
citatelom iny odkaz, ako ten, ktory pre-
kladam: Vedzme, mame v rukach bohat-
stvo, nastroj, ktory s istotou tak studen-
tov, ako aj profesionalnych vyskumnikov
sprevadza vedeckym zivotom, je trvalym,
ucelenym odkazom a oporou nielen pre
nasu pracu. Uvedend kniha je zdrojom
poznania, ktoré nas robi mocnymi.

Zaver

Recenzovana kniha doc. PhDr. Alojza
Ritomského, PhD. s nazvom Metodolo-
gické a metodické otazky kvantitativneho
vyskumu je excelentne spracovana a pod-
poruje objavovanie pévabu empirického
skimania.

Mgr. PhDr. Eva Skorvagova, PhD.
Katedra pedagogickych $tudii
Fakulta humanitnych vied

Zilinskd univerzita v Ziline
Univerzitna 8215/1

010 26 Zilina

eva.skorvagova@thv.uniza.sk
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Konferencie




Konference Primarni prevence

rizikového chovani

V listopadu 2015 se jiz tradi¢né konala
mezinarodni konference Primarni pre-
vence rizikového chovani v Praze, kon-
krétné ve dnech 9. — 10. 11. 2015. Jednalo
se jiz o XII. ro¢nik mezinarodni konfe-
rence, ktera byla poradana pod zastitou
Kliniky adiktologie 1. Iékarské fakulty
Univerzity Karlovy v Praze a V§eobecné
fakultni nemocnice v Praze. Déle se na
poradani konference podilel Magistrat
hlavniho mésta Prahy a Sdruzeni SCAN,
spolek. Na organizaci konference spo-
lupracovalo mnoho dalsich partnert.
Konference primarni prevence rizikového
chovéni je akreditovana u Ceské asociace
adiktologti a aktivni pfednasejici za ucast
ziskali osvédceni.

Na konferenci se mohli ti¢astnici podilet
aktivni ¢i pasivni Gcasti. V ramci aktivni
ucasti bylo mozné vystoupit s tistnim
sdélenim v prednaskovych mistnostech,
dale s postery nebo bylo mozné ptipravit
si workshop.

P1i registraci obdrzeli u¢astnici konfe-
rence celou fadu propagacnich materiald,
ale také sadu knih Prevence rizikového
chovani déti a mladeze I. - IV. (Miovsky a
kol., 2014).

Vzhledem k aktudlnosti tématu mohla
konference nabidnout celou radu zaji-
mavych prispévki. Otazkou soucasné
prevence se zabyva, jak teorie, tak i praxe.
Na tom zakladé bylo mozné vyslechnout
prispévky akademickych pracovniki, tak
i odborniki z praxe.
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Prvni den konference byl rozdélen do
péti casové ohranicenych blokd, ve kte-
rych bylo mozné vyslechnout prispévky
v rizné zamérenych sekcich. V dopoled-
nim bloku probéhlo slavnostni zahdjeni
konference a zaznél uvodni referat profe-
sora Miovského, ktery hovoril o systému
primarni prevence, jak v teoretické, ale
také praktické roviné a o realizaci preven-
ce ve Skolach. Po prestavce bylo mozné
vyslechnout prispévky v sekci zamérené
na klima $koly. Pfednasejici se shodli, ze
pro priznivé klima je nutné eliminovat
projevy rizikového chovani a zabezpe-
¢it vhodny systém prevence ve $kolach,
zabezpecit $kolni prevenci. Dalsi sekce
byla zaméfena na vyuziti socidlnich siti a
ochranu déti na internetu i pred virtual-
nimi ndstrahami. Prezentujici se zamérili
na popis realizace osvétové kampané. So-
ucasti tohoto pasma konference byl také
mix ptispévkd, ale i workshop zaméreny
na pripadovou praci, ktery vedla Eva
Burdova.

Po poledni prestavce nasledovaly bloky
Ministerstva $kolstvi mladeze a télo-
vychovy, a déle také workshop Elisky
Krmelové s nazvem Etika jako zaklad
programii. V této ¢asti se nejednalo o je-
diny workshop, ddle bylo mozné ucastnit
se workshopu, ktery pojednaval o proble-
matice gamblingu, jako o jednom z typti
rizikového chovani. Vystupovalo zde vice
prezentujicich, ktefi hovorili pfedev$im
o programech primarni prevence hazard-
niho hracstvi. Dalsi sekce byla zaméfena
na praci ve stiediscich vychovné péce



(priklady dobré praxe nebo problematiku
zagkolactvi). Zajimava byla i sekce nakla-
datelstvi Wolters Kluwer s nazvem Neni
prevence bez diagnostiky a intervence,
jeji soucasti byla prezentace nékterych
kniznich tituld, které nakladatelstvi vy-
dava. V odpolednich hodindch se ucast-
nici mohli pohybovat v nékolika sekcich
zameérenych na nové programy a pristupy,
které se v soucasné dobé pouzivaji v pra-
xi. Také v tomto bloku byly opét dva
workshopy. Prvni workshop s nazvem
Metoda cilené zpétné vazby a reflexe

v programech prevence vedla Lenka Vy-
ternova. Druhy workshop Terezy Berkové
mél nazev ,,Jak na pravidla, aby nebyla
jen od toho, aby se porusovala.“ Velmi za-
jimava byla prezentace novych publikaci
Mladez a delikvence Oldficha Matouska
a Klinicka psychologie Bohumily Bastec-
ké. Autori hovorili nejen o svych novych
kniznich titulech, ale také o své bohaté
praxi, jak v akademickém prostiedi, tak i
v praci s rizikovou mladezi nebo s détmi.

I druhy den konference byl plny zajima-
vych prispévka a workshopii. V dopoled-
nich hodinach bylo mozné navstivit sekce
zamérfené na vystupy projektu VYNSPI
nebo opét klima skoly. V sekci orientova-
né na problematiku klimatu se sesli, jak
lidé z akademického prostredi, ktefi se
zabyvaji vyzkumnou c¢innosti, tak i od-
bornici z praxe, ktefi pracuji v zakladnich
$kolach nebo pedagogicko psychologic-
kych poradnach. Workshopy byly vénova-
né Ceské asociaci studentt adiktologie a
Vseobecné primarni prevenci. Po prestav-
ce byly bloky zaméfené na vztahy ve
$kole, kde se mimo jiné hovoftilo o vedeni
tfidnické hodiny, vztazich mezi uciteli

a zaky nebo o prevenci a tloze pedago-
ga. Ucastnici si mohli vyslechnout také

prispévky z oblasti problematiky HIV a
specifikace cilové skupiny nebo se zap-
sat na dva worshopy, kdy jeden se tykal
»Minimalniho preventivniho programu®
a druhy ,,Zypiho kamaradt.“ Zde byla
prezentovana evaluovana metodika pro
ucitele pro praci s détmi v ramci podpory
dusevniho zdravi a primarni prevence
rizikového chovani. Posledni ¢ast konfe-
rence byla vénovana prispévkim z oblasti
indikované primarni prevence, supervize
nebo z oblasti méné frekventovanych
typt rizikového chovani.

Konference byla ukoncena jednou z hlav-
nich koordinatorek Veronikou Pavlas
Martanovou.

Na konferenci je nutné ocenit hned
nékolik véci. Prvni z nich je organizace
konference, kde je mozné vyzvednout i
zajisténi obcerstveni pro vSechny ucast-
niky. Ddle moZnosti navazovani kontak-
tu a stmelovani ucastnikt konference,
ktefi pracuji v akademickém prostiedi a
zabyvaji se problematikou spise v teore-
tické roviné a v ramci vyzkumné ¢innosti
a téch ucastnika konference, ktefi ptisobi
primo v praxi jako ucitelé, psychologo-
vé, vychovni poradci, $kolni metodici
prevence nebo socidlni pracovnici a jini
praktici. Pravé komunikace téchto lidi

z riznych odvétvi nabizi zajimavé moz-
nosti spoluprace a spojeni ¢i doplinovani
teorie a praxe.

Pfijemnym doplnénim konference bylo
misto jejiho konani, tedy hlavni mésto
Praha, konkrétné prostory prazské Nové
radnice na Marianském nameésti v centru
Starého mésta v méstské ¢asti Praha I.

29

ACTA HUMANICA 1/2016

ecccccccccccoe



Konferenci bych doporucila jako zajima-
vou vzdélavaci akci, kde je mozné ziskat
mnoho uzite¢nych informaci, zazitkd, ale
také navazat nové kontakty.

Mgr. Lucie Blastikova
Ustav pedagogickych véd

Fakulta humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zliné

blastikova@ths.utb.cz
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